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Jaki jest gtéwny cel grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej?

Celem jest pomoc pracodawcy utworzeniu miejsca pracy dla bezrobotnych powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng
zalezng oraz bezrobotnych opiekundw osoby niepetnosprawne;.

Kogo mozna zatrudni¢ na zasadach pracy zdalnej?

Na stanowisku finansowanym z grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej moze by¢ zatrudniony:

1. skierowany przez urzad pracy bezrobotny rodzic wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie dziecka;

2. bezrobotny opiekun osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
osobg zalezng;

3. bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawne;j.

Kto moze otrzymac grant na utworzenie stanowiska pracy zdalne;j?

Grant moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, ktéry jest osobg
bliska:

matzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

dzieckiem wtasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy
lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Co zyskujq pracodawcy i jakie warunki muszg spetni¢ aby otrzymac grant na utworzenie
stanowiska pracy zdalnej?

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymaé z Funduszu Pracy grant na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej wyptacany z gory w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej pracodawca
albo przedsiebiorca moze otrzymac ww. grant w wysokosci do 12-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca albo przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

® 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
® 18 miesiecy w wymiarze etatu.

Jesli pracodawca / przedsiebiorca nie w petni wywigze sie z utrzymania w zatrudnieniu osoby
skierowanej przez urzad pracy, ma obowigzek zwrdéci¢ grant w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przez, ktéry nie wywigzat sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. W
przypadku gdy grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowa lub nie zostanie wykorzystany - zwrot
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nastepuje w petnej wysokosci.

Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej jest przyznawany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W jaki sposéb starac sie o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej?

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej nastepuje na podstawie umowy miedzy
starostg a pracodawcg albo przedsiebiorca.

Pracodawca albo przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do zawieranej umowy musi
dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 ust. 1
ust. 2 tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
powotfanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
réwnowartos$¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Obowiazki pracodawcy

Niewywigzanie sie z warunkdéw umowy, czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki naliczane
sg od dnia otrzymania grantu.

Dodatkowe informacje

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajdujg sie m.in.:
® szczegétowe informacje dotyczgce pomocy de minimis;

® polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
® unijne akty prawne.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 60a.
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