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llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

N

10.

11.

12.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach,

Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotfecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

Osobach pracujacych — nalezy przez to rozumieé pracodawcéw, pracownikdéw, osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby Swiadczace ustugi
na podstawie umodw cywilnoprawnych,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika o ktorym mowa w pkt 7,

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ wnioskodawce ubiegajacego sie o srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Kursie - nalezy przez to rozumieé rodzaj pozaszkolnego ksztatcenia, majacego na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych potrzeb do wykonywania pracy - zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu,

Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumiec¢ inng niz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

I. Informacje ogdlne:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes$¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy podmiotdw inwestujgcych
w ksztatcenie oséb pracujacych.

Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkdw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

Urzad organizuje nabdr wnioskdw Pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS przez
ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.

Podmiot zainteresowany uzyskaniem S$rodkdw na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.



1.

Nabory wnioskéw sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.
Podmiot ubiegajgcy sie o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sktada wniosek
w postaci _elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w _serwisie

praca.gov.pl

Il. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysoko$¢é wsparcia:

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit nastepujgce priorytety wydatkowania
srodkow KFS na 2026 r.:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwitaszcza gdy powyisze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy;

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Samorzagd Wojewddztwa ustalit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS
na 2026 r.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
(np. w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego).

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach moze przeznaczyé srodki KFS na sfinansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne osdb pracujgcych, na ktére sktadajg sie:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy wnioskodawcy lub za jego
zgoda,

2) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc moze otrzymac srodki z KFS w nastepujgcej wysokosci:

1) do 70 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we whniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

2) do 90 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego
we whniosku uczestnika ksztaftcenia ustawicznego - w_przypadku podmiotéw
niezatrudniajacych pracownikdw albo zatrudniajgcych w dniu zfozenia wniosku
o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.




1.

Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego Whnioskodawcy uwzglednia sie wyfacznie koszty
samego ksztafcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktoére
Whnioskodawca ponosi w zwigzku z udziatem uczestnikdw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Rozliczeniu nie podlegaja wydatki na podatek VAT, wydatki na wyzywienie,
zakwaterowanie i koszty przejazddw uczestnikdw ksztatcenia oraz koszty poniesione na
ksztatcenie ustawiczne przed dniem zawarcia umowy.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym

nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdéb, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztdw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

lll. Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS:

O przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegac sie podmioty, ktére w okresie co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkdow
KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa,
ktore zamierzajg inwestowa¢é w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji
lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie i/lub oséb $wiadczacych prace na mocy
umow cywilnoprawnych.

Ze Srodkéw KFS nie moga korzystac:

1)publiczne stuzby zatrudnienia, z wyfaczeniem s$rodkéw, o ktérych mowa

w ust. 6i 7 Ustawy,

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczerhi Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Painstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb



razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie $rodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
whiosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub

innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.
Wsparcie w ramach KFS nie obejmuje osdb wspdtpracujgcych: matzonka, dzieci
wilasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz
macoche i ojczyma, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego podmiotom zamierzajgcym
samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw.
Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajace sie wytgcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. Warunki przyznania wsparcia:

Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez podmiot wniosku

w postaci _elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie

praca.gov.pl

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo

2. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Do wniosku o przyznanie sSrodkéw z KFS podmiot dotgcza:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach
lub na stronie internetowej podmiotu;

4. program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajagcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

5. wzér dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie ksztaftcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego
dokumentu nie jest okre$lony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

6. oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan z Federacjg Rosyjskg;

7. oswiadczenie realizatora ksztatcenia o braku powigzan z Federacjg Rosyjska;




10.

11.

12.

8. petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy dot. przygotowania, podpisania
i wystania wniosku — jesli dotyczy.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym.

9. w przypadku ustanowienia petnomocnika - oSwiadczenie petnomocnika dot. braku
powigzan z planowanym realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkow KFS;

10. wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu ogdlnopolskiego nr 3
powinien udowodni¢ — tj. dotaczyé odpowiedni dokument (np. fakture i/lub
oswiadczenie) na potwierdzenie tego, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Whioski rozpatrywane sg z zatgcznikami po zakonczeniu kazdego naboru.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, podmiot

zostaje wezwany poprzez wystanie elektronicznej informacji lub z wykorzystaniem

srodkéw komunikacji na odlegto$¢ do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

Whniosek nieuzupetniony w ww. terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac

otym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta w serwisie praca.gov.pl.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy uzasadnia odmowe

na pi$mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w serwisie
praca.gov.pl

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z podmiotem

umowe o finansowanie dziatan ze $rodkdéw KFS.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, udzielane podmiotom prowadzgacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie zzasadami w nim

okreslonymi.

Wybér instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej

egzamin pozostawia sie do decyzji podmiotu, jednak musi by¢ ona wpisana do rejestru

podmiotdéw, ktére zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych,
zwanych dalej ,ustugami rozwojowymi”, czyli do tzw. Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

W przypadku, gdy ww. instytucja edukacyjna nie jest wpisana do Bazy Ustug

Rozwojowych, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok,

2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
( Barometr Zawoddw na 2026 r. — wojewddztwo opolskie i powiat krapkowicki),




3)

4)

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
limit posiadanych srodkdéw na realizacje dziatan, o ktore wnioskuje podmiot.

13. Pierwszenstwo w otrzymaniu srodkéw z KFS majg podmioty, ktére dotychczas
nie korzystaty z takiej formy wsparcia.

14. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen kurséw lub studiéw podyplomowych,
na podstawie innych dostepnych ofert w zakresie objetym ksztatceniem.

V.
1.

10.

VI.

Ocena wniosku:
Ztozone w Urzedzie wnioski rozpatrywane sg przez Zespdt Oceniajgcy powotany
na dany rok kalendarzowy.
Zespot Oceniajacy sktada sie z 4 oséb:

a) Kierownika CAZ,

b) Specjalisty ds. rozwoju zawodowego (pracownika merytorycznego),

c) Mtodszego Doradcy ds. zatrudnienia,

d) Mtodszego Doradcy Zawodowego.
Pracownik merytoryczny jest zobowigzany opracowac i stosowac formularz oceny
whiosku, ktory powinien zawierac co najmnie;j:

a) ocene formalng,

b) ocene merytoryczng,

c) propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku,

d) propozycje wysokosci dofinansowania,

e) wstepng kontrole Gtéwnego Ksiegowego.
Ztozone wnioski podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokonywanej przez kazdego z cztonkéw ww. zespotu.
Po przeprowadzeniu oceny cztonek zespotu przekazuje Specjaliscie ds. rozwoju
zawodowego wnioski wraz z kartami oceny.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu
spotkania i przeprowadzeniu ustalend z wnioskodawcg dotyczacych tresci ztozonego
whniosku.
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach dokonuje przyznania $rodkéw KFS zgodnie
z zasadami wydatkowania s$rodkédw publicznych, w sposdéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzgdza zbiorcze zestawienie ztozonych
whioskOw wraz z propozycjg rozpatrzenia, ktére przekazuje do akceptacji Dyrektora
PUP (lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP), ktéry po
zapoznaniu sie ze sprawg, zatwierdza wniosek do realizacji lub go odrzuca.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta
w serwisie praca.gov.pl w terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Decyzja Dyrektora Ilub Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Umowa w sprawie dofinansowania w ramach KFS:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z wnioskodawcg umowe
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, ktéra
okresla:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;



3) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;
4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS
oraz termin(y) ich przekazywania;
5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdéw, w tym:

a) liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktoére
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci,

c¢) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione
przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki
tego ksztafcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131
ust. 2 ustawy;

9) sposodb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

12) zobowigzanie podmiotu do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o objeciu jego,

podmiotu, w ktérym uczestniczy, podmiotu dominujgcego wzgledem podmiotu,

w ktédrym uczestniczy lub powigzanego z nim w jakikolwiek sposéb podmiotu, ktérego

jest beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy zdnia 1 marca 2018 r.

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, decyzjg w sprawie

wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka sankcyjnego.

VIl.Obowigzki podmiotu, ktéry otrzymat wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
ze srodkow KFS:
Uczestnik, ktdry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng zawartg co najmniej na caty czas trwania ksztatcenia oraz
musi Swiadczy¢ prace (tzn. nie moze przebywa¢ na urlopie wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, na zwolnieniu lekarskim).
W przypadku finansowania pracownikowi ze s$rodkéw KFS kosztéow ksztatcenia
ustawicznego, Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem umowy
na piSmie, okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu
srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia w umowie, o ktdrej mowa w ust. 2,
postanowien dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pracownika w zwigzku
z jego udziatem w ksztatceniu finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowa o ktérej mowa w ust. 2, musi by¢ sporzadzona w dwdch egzemplarzach, a jeden
z nich pracodawca pozostawia w aktach osobowych pracownika.



5.

Podmiot, w ustalonym w umowie terminie, jest zobowigzany do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia faktury lub rachunku
z dokumentem potwierdzajgcym poniesienie wydatku.

Podmiot na podstawie zawartej umowy zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu
nastepujgce dokumenty:

1) informacje o liczbie oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw
z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego oraz formy i okresu
obowigzujgcego zatrudnienia.

2) harmonogram ksztatcenia,

3) liste osdb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

4) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe Ilub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci  lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

5) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

6) dokumenty ksiegowe potwierdzajagce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego,
wraz z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce,

7) ankiete badajgcy efektywnos¢ udzielonego wsparcia,

8) informacje o odsetkach na rachunku ptatniczym podmiotu, uzyskanych od $rodkéw
przyznanych na finansowanie ksztatcenia ustawicznego,

9) wniosek o rozliczenie wydatkow,

10) oswiadczenie dot. spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust. 10.

7. Wzory ww. dokumentéw znajdujg sie na stronie internetowej Urzedu:

10.

www.krapkowice.praca.gov.pl, w zaktadce Dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow ->

Dokumenty do pobrania -> Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie Powiatowego Urzedu

Pracy o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia

uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem/ zakoriczenia swiadczenia pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej z uczestnikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2) przerwaniu ksztatcenia przez uczestnika.

Whnioskodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania

stosownych wyjasnien uprawnionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy

w Krapkowicach przeprowadzajgcym u niego kontrole lub wizyte monitorujgca

w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

Podmiot, ktdry zawart umowe dot. finansowania ksztatcenia z KFS :

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,


http://www.krapkowice.praca.gov.pl/

11.

12.

13.

14.

15.

1.

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
(dot. zwolnien monitorowanych);

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdéra
skorzystata z finansowanego ksztafcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art.
125 ust. 10 pkt 4.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10, podmiot
nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

Pracodawca jest zobowigzany zwrécic otrzymane srodki KFS w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukoniczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym
ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 10.
W przypadku, gdy sytuacje o ktérych mowa w ust. 12, bedg miaty miejsce przed wyptata
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wéwczas podmiotowi nie bedzie juz
przystugiwato dofinansowanie na wskazang osobe.
Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw ptatnosci
Urzad stwierdzi, ze $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane podmiotowi
na podstawie umowy i rozliczone przez podmiot, stanowig wiecej niz 70% lub 90%
kosztéw ksztatcenia albo wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia na 1 osobe,
podmiot jest zobowigzany zwrdci¢ kwote stanowigcg nadwyzke.
Jezeli podmiot pomimo otrzymania wezwania o zwrot Srodkéw z KFS, nie dokona
wptaty w wyznaczonym terminie, Urzad dokonana naliczenia odsetek ustawowych
za opOznienie w zaptacie.

VIIl. Ochrona danych osobowych:

W zwigzku z umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad uzyskuje dostep do danych
osobowych Podmiotu i realizatora ksztatcenia, ktére sg mu niezbedne w celu prawidtowej
realizacji jej postanowien.
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2. Urzad nie decyduje jednak samodzielnie o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych Podmiotu i realizatora ksztatcenia, moze przetwarzac¢ ich dane wytgcznie
w zakresie i w celu przewidzianym w umowie.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach z siedzibg: 47-303 Krapkowice ul. Kilinskiego 1A,
bedgc administratorem danych osobowych Podmiotu i realizatora ksztatcenia, przetwarza
ich dane w zakresie umozliwiajgcym nalezytg realizacje umowy.

4. Kontakt z osobg odpowiedzialng za przechowywanie Panstwa danych osobowych mozna
uzyska¢ pod adresem: iod@krapkowice.praca.gov.pl.

5. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przetworzenia wniosku lub realizacji umowy
Swiadczenia ustug prawnych.

6. Odbiorcg danych osobowych beda - gdy wystgpi taka koniecznos¢: sady, urzedy, inne
organy administracji publicznej, przeciwnik procesowy — w zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla celéw prowadzenia postepowania.

7. Dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia realizacji umowy oraz piec lat
po jej zakonczeniu.

9. Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa
UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

11. Podanie we wniosku danych Podmiotu jest warunkiem koniecznym do przeprowadzania
weryfikacji wniosku.

12. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
przetwarzane w postaci profilowania.

13. Podmiot we witasnym zakresie, reguluje z realizatorem ksztatcenia sprawy dotyczace
przetwarzania swoich danych osobowych i danych osobowych swoich pracownikéw.

IX. Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy:

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym lub odstgpi¢ od umowy
w przypadku:

1. przeznaczenia srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osdb, realizowane w innym
terminie niz wskazane w umowie,

2. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen i informacji,

nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem,

4. nieprzedstawienia wtasciwych dokumentéw w celu rozliczenia przyznanego
dofinansowania,

5. rozwigzania umowy z osobg Swiadczgcg prace w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

6. zaprzestania prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej lub jej zawieszenia w okresie
trwania ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,

7. odmowy poddania sie kontroli lub wizycie monitorujace;j,

8. naruszenia innych warunkéw umowy.

w
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X. Kontrola zawartej umowy:
Urzad moze przeprowadzac kontrole lub wizyte monitorujgcg u wnioskodawcy w zakresie
przestrzegania  postanowien umowy, wydatkowania Srodkédw KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wifasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Urzad w ramach kontroli/monitoringu w trakcie trwania zawartej umowy moze
weryfikowa¢ prawidtowos¢ jej wykonywania réwniez poprzez wysytanie elektronicznych
zapytan monitorujacych lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc.
Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujacg (w tym online) w trakcie i miejscu
ksztatcenia w zakresie realizacji programu szkolenia, harmonogramu zajec i obecnosci
uczestnika, ktorego ksztatcenie jest finansowane w ramach srodkéw KFS.
Urzad moze pozyskiwaé z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
dane umozliwiajace weryfikacje warunkéw zawartej umowy.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu umowy Urzad sporzadza
pisemng informacje z przeprowadzonej kontroli lub wizyty monitorujgcej i wzywa
podmiot:

1. do usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie lub

2. do zwrotu srodkéw otrzymanych z KFS.

Niniejsze zasady wchodzg w Zzycie z dniem 11.03.2026 r. na podstawie Zarzadzenia
nr 12/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach z dnia 11.03.2026 r.

Zataczniki:

1.

AW

Karta oceny wniosku — zatgcznik nr 1,

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS na 2026 r.,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2026 — kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy,
Obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewddztwa opolskiego,

Barometry zawoddw 2026 dla powiatu krapkowickiego i wojewddztwa opolskiego.

Zatwierdzit
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach
Anita Spatek
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