Do wniosku o przyznanie srodkow z KFS podmiot dotacza:

1. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

4. program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajagcg na jednego uczestnika, cele ksztafcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzoér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych,

6. oswiadczenie wnioskodawcy o braku powigzan z Federacjg Rosyjska,

oswiadczenie realizatora ksztatcenia o braku powigzan z Federacjg Rosyjska,

8. petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy dot. przygotowania, podpisania
i wystania wniosku — jesli dotyczy.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie
rejestracyjnym.

9. w przypadku ustanowienia petnomocnika - oswiadczenie petnomocnika dot. braku
powigzan z planowanym realizatorem ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS;

10. wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu ogdlnopolskiego nr 3
powinien udowodni¢ — tj. dotaczyé odpowiedni dokument (np. fakture i/lub
oswiadczenie) na potwierdzenie tego, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.
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Uwagal!

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zatacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie
ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zataczniki do wniosku.



