
                                                              

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KRAPKOWICACH 
P O R A D N I C T W O    Z A W O D O W E 

ORAZ INNE WYDARZENIA 
HARMONOGRAM ZAJĘĆ W MAJU 2026 ROKU 

Data i planowany 
czas trwania zajęd 

Nazwa i zakres tematyczny zajęd oraz wydarzeo 

Termin 
przyjmowania 

zgłoszeo od osób 
zainteresowanych 

Grupa docelowa 

 
MAJ 2026 

 

05.05.2026 
10:00 – 12:00 

Sala 1 

Dyżur Policji w Krapkowicach 
 

 dyżur rekrutacyjny 
 możliwośd konsultacji dla osób 

zainteresowanych służbą w Policji 
 

05.05.2026 
 

Osoby 
zainteresowane 
pracą w policji 

07.05.2026 
Godz. 10:00 

Sala nr 1 

Kierunek -> Przyszłośd – grupowa porada 
zawodowa dla osób do 30 roku życia z 
udziałem przedstawiciela krapkowickiej policji 
 
 Omówienie statusu i obowiązków 
 Formy pomocy świadczone przez PUP w 

Krapkowicach 
 Omówienie staży 
 Omówienie bonu na zasiedlenie 
 Omówienie szkoleo 
 Omówienie dofinansowania własnej 

działalności gospodarczej 
 Poradnictwo zawodowe w PUP Krapkowice 
 Indywidualne konto 
 Baza CV 
 EURES – co to jest? 
 Przegląd dostępnych ofert pracy 
 Na co zwracad uwagę przy dokumentach 

aplikacyjnych 
 
Spotkanie mające na celu przybliżenie 
uczestnikom form pomocy w znalezieniu 
zatrudnienia świadczone przez PUP w 
Krapkowicach. 
 

06.05.2026 
Liczba osób: 15 

Osoby 
bezrobotne do 
30 r. ż. 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice 

08.05.2026 
09:00  
Sala 1 

Porada grupowa z doradcą finansowo-
ekonomicznym dla osób zainteresowanych 
założeniem działalności gospodarczej 
 
 zagadnienia związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej 
 formami opodatkowania 

07.08.2026 
Ilośd osób: do 12 

Osoby 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice 
zamierzające 
podjąd 
działalnośd 



 składkami ZUS 
 rodzaje dowodów księgowych 
 formalności związane z prowadzeniem 

firmy 
 

gospodarczą 

13.05.2026 
godz. 11:00 

Sala 1 

Nie kooczysz – zmieniasz kierunek – grupowa 
porada zawodowa dla osób powyżej 55 roku 
życia dotycząca możliwości zdobycia nowych 
kompetencji  i kwalifikacji atrakcyjnych na 
rynku pracy 
 Doświadczenie jako źródło kompetencji 
 Identyfikacja zasobów i mocnych stron 

uczestników 
 Aktualna sytuacja na rynku pracy 
 Możliwości rozwoju i podnoszenia 

kwalifikacji 
 Planowanie indywidualnych dalszych 

kroków 
 Formy wsparcia oferowane przez urząd 

pracy 
 

12.05.2026 
Liczba osób: 12 

Osoby 
rejestrowane po 
55 roku życia 

14.05.2026 
godz. 11:00 

Sala 1 

Nie kooczysz – zmieniasz kierunek – grupowa 
porada zawodowa dla osób powyżej 55 roku 
życia dotycząca możliwości zdobycia nowych 
kompetencji  i kwalifikacji atrakcyjnych na 
rynku pracy 
 Doświadczenie jako źródło kompetencji 
 Identyfikacja zasobów i mocnych stron 

uczestników 
 Aktualna sytuacja na rynku pracy 
 Możliwości rozwoju i podnoszenia 

kwalifikacji 
 Planowanie indywidualnych dalszych 

kroków 
 Formy wsparcia oferowane przez urząd 

pracy 
 

13.05.2026 
Liczba osób: 12 

Osoby 
rejestrowane po 
55 roku życia 

15.05.2026 
Godz. 11:00 

On-line 
Platforma 

Clickmeeting 

Przedsiębiorcza mama – grupowa porada 
zawodowa  
 Możliwości zawodowe dla kobiet zajmującymi 

się dziedmi 
 Motywacja zawodowa – czym jest 
i dlaczego jest ważna 
 Samozatrudnienie – czy można pogodzid z 

wychowaniem dziecka? 
 Analiza rynku – koniecznośd zawodowa 
 Zakładanie firmy – krótki opis ścieżki dla 

zainteresowanych 
 Analiza SWOT – poznajmy swoje zasoby 
 Marketing – dlaczego jest ważny 
 

14.05.2025 
Ilośd osób: 16 

Osoby 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice, 
sprawujące 
opiekę nad 
dzieckiem 



                                                              

 

18.05.2026 
Godz. 11:00 

Sala 1 

Mistrzowskie CV – grupowa porada 
zawodowa w formie praktycznych zajęd 
przygotowywania CV 
 
 Cechy dobrego CV 
 Rodzaje dokumentów 
 Narzędzia i kreatory 
 Czego nie robid 
 Przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej 
 

15.05.2026 
Liczba osób: 10 

Osoby 
zainteresowane 
stworzeniem 
profesjonalnych 
dokumentów 
aplikacyjnych 

20.05.2026 
Godz. 10:00 

Sala nr 1 

Kierunek -> Przyszłośd – grupowa porada 
zawodowa dla osób do 30 roku życia z 
udziałem przedstawicieli sieci EURES z 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu 
 
 Omówienie statusu i obowiązków 
 Formy pomocy świadczone przez PUP w 

Krapkowicach 
 Omówienie staży 
 Omówienie bonu na zasiedlenie 
 Omówienie szkoleo 
 Omówienie dofinansowania własnej 

działalności gospodarczej 
 Poradnictwo zawodowe w PUP Krapkowice 
 Indywidualne konto 
 Baza CV 
 EURES – wyjazdy do pracy za granicę 
 Przegląd dostępnych ofert pracy 
 Na co zwracad uwagę przy dokumentach 

aplikacyjnych 
 
Spotkanie mające na celu przybliżenie 
uczestnikom form pomocy w znalezieniu 
zatrudnienia świadczone przez PUP w 
Krapkowicach. 
 

19.05.2026 
Liczba osób: 15 

Osoby 
bezrobotne do 
30 r. ż. 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice 

25.05.2026 
10:00-14:00 

Zespół Szkół im. 
Piastów Opolskich w 

Krapkowicach 
 

Kompas Gospodarczy i Targi Pracy w Sercu 
Opolszczyzny 
 

25.05.2026 
 

Osoby 
zainteresowane 

27.05.2026 
Godz. 10:00 

Sala 1 

Z prawem na tak! - porada grupowa z 
prawnikiem 
 

 rodzaje umów  
 zagadnienia prawne związane z umowami 

o pracę i cywilnoprawne 
 istotne przepisy prawne związane z 

podjęciem zatrudnienia 

26.05.2026 
Liczba osób: 12 

Osoby 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice 



Plan zajęd może ulegad zmianom w zależności od bieżących potrzeb w zakresie poradnictwa zawodowego związanych z działalnością Powiatowego Urzędu 
Pracy w Krapkowicach. 

Więcej informacji u doradcy zawodowego  – PUP Krapkowice, parter, tel. 661 642 967, 601 206 088 

28.05.2026 
Godz. 11:00 

Sala 1 

Gotowi na staż – grupowa porada zawodowa 
dla kandydatów na staż 
 Obowiązki i prawa stażysty 
 Savoir-vivre w pracy 
 Wykorzystywanie nowych doświadczeo 

do samorozwoju 
 Poradnictwo zawodowe w PUP – jak 

możemy pomóc? 
 Co dalej po stażu? 

 
Porada nagrodzona przez Fundację Polprom 
tytułem Lider Aktywizacji Osób Młodych 2024 

27.05.2026 
Liczba osób: 12 

Osoby 
zarejestrowane 
w PUP 
Krapkowice do 
30 roku życia, 
rozpoczynające 
staż 


