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llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

N

10.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Krapkowicach,

Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika o ktérym mowa w pkt 6,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa

w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktdéry co najmniej

w jednym roku z ostatnich dwéch lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego

przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreélenia

statusu przedsiebiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac

pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach

wychowaweczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogltoszeniu przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

»Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Kursie - nalezy przez to rozumieé rodzaj pozaszkolnego ksztatcenia, majacego na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogdlnych potrzeb do wykonywania pracy - zaplanowane i zrealizowane przez instytucje

szkoleniowg w okreslonym czasie, wedfug ustalonego programu.

Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumiec¢ inng niz pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we wiasciwych przepisach

prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotéstwie.



I. Informacje ogdlne:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg Pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkédw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

3. Urzad organizuje nabdér wnioskow Pracodawcdw o przyznanie Srodkow z KFS przez
zamieszczenie ogtoszenia na tablicy informacyjnej oraz z wykorzystaniem stron
internetowych.

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkédw na finansowanie ksztafcenia
ustawicznego w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci.

5. Nabory wnioskdw sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.

Il. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS i wysoko$¢ wsparcia:

1. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw KFS na 2025 r.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych 0s0b na rynku pracy.
7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

2. Srodki przyznane w 2025 r. w ramach rezerwy KFS bedg wydatkowane wedtug
nastepujgcych priorytetdw ustalonych przez Rade Rynku Pracy:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
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niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.
13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach moze przeznaczyé srodki KFS na sfinansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktore
sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego
zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

4. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w nastepujacej wysokosci:

1. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w  danym  roku na jednego uczestnika
(20% kosztéw pokrywa pracodawca),
2. 100%  kosztow  ksztatcenia  ustawicznego, jesli nalezy do  grupy
mikroprzedsiebiorcow,
- nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

5. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawcy uwzglednia sie wyfacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére Pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Rozliczeniu nie podlegajg wydatki na podatek VAT, wydatki na wyzywienie,
zakwaterowanie i koszty przejazddw uczestnikdw ksztatcenia oraz koszty poniesione na
ksztatcenie ustawiczne przed dniem zawarcia umowy.

7. Whnioski dotyczace ksztatcenia ustawicznego muszg by¢ ztozone przed rozpoczeciem
danej formy ksztatcenia.

lll. Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS:

1. O przyznanie Srodkdw z KFS mogg ubiegac sie wszyscy Pracodawcy w rozumieniu
przepisdw ustawy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

2. Osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie
jest Pracodawca.

3. Wsparcie w ramach KFS nie obejmuje oséb wspodtpracujgcych: matzonka, dzieci
wilasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz
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macoche i ojczyma, pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Pracodawca zainteresowany skorzystaniem ze wsparcia w ramach KFS sktada wniosek
do urzedu pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Urzad nie finansuje ze S$rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.
Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie wytacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. Warunki przyznania wsparcia:

Podstawg ubiegania sie o przyznanie $Srodkéw z KFS jest ztozenie przez Pracodawce

whniosku w postaci papierowej lub elektronicznej.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo

2. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS Pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. wzdor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych,

6. oswiadczenie o braku powigzan z Federacjg Rosyjska.

Wszystkie dokumenty (poza dokumentem potwierdzajgcym oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci), zwtaszcza zatgczniki od realizatora ksztatcenia, powinny byé
ztozone w oryginale, badz z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Urzad nie dopuszcza sktadania dokumentéw w formie skanéw.

Whioski Pracodawcow sg rozpatrywane z zatgcznikami, po zakonczeniu kazdego naboru.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Pracodawca zostaje
wezwany poprzez wystanie elektronicznej informacji lub z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji na odlegto$¢ do jego poprawienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie
dtuzszym niz 14 dni.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,

w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2. niedotgczenia wymaganych zatacznikdéw.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z Pracodawcy

umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy.

Finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane

Pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji

(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie

z zasadami w nim okre$lonymi.

WYybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej

egzamin pozostawia sie do decyzji Pracodawcy. Nie jest wymagane, aby Pracodawca

kierowat pracownikéw do instytucji posiadajacej aktualny wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy dla siedziby

instytucji.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok,

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

7. limit posiadanych $rodkéw na realizacje dziatan, o ktére wnioskuje Pracodawca.
Pierwszenstwo w otrzymaniu Srodkédw z KFS majg Pracodawcy, ktérzy dotychczas nie
korzystali z takiej formy wsparcia.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen kursow lub studiow podyplomowych, na

podstawie innych dostepnych ofert w zakresie objetym ksztatceniem.

V. Ocena wniosku:

1. Ztozone w Urzedzie wnioski rozpatrywane sg przez Zespét Oceniajacy.
2. Zespot Oceniajacy sktada sie z 3 0sdb:

a) Specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

b) Kierownika CAZ,

c) Zastepcy Dyrektora PUP.



3. Do oceny wniosku wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego.

4. Ztozone wnioski podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokonywanej przez pracownika merytorycznego.

5. Pracownik merytoryczny jest zobowigzany opracowac i stosowaé formularz oceny
whiosku, ktory powinien zawierac co najmniej:

a) ocene formalng,

b) ocene merytoryczng,

c) propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku,
d) propozycje wysokosci dofinansowania,

e) wstepng kontrole Gtéwnego Ksiegowego.

6. Po dokonaniu wstepnej analizy, pracownik merytoryczny przedstawia wniosek wraz
z formularzem oceny pozostatym cztonkom Zespotu Oceniajgcego.

7. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o zorganizowaniu
spotkania i przeprowadzeniu negocjacji z Pracodawcyg dotyczacych tresci ztozonego
whniosku.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach dokonuje przyznania srodkéw KFS zgodnie
z zasadami wydatkowania srodkéw publicznych, w sposdéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.

9. W zwigzku z ww. pkt 8 Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji
podanych w ztozonym wniosku, zwtaszcza dotyczacych wymiaru etatu i okresu
zatrudnienia pracownikéw.

10. W przypadku, gdy w danym naborze KFS ocenione pozytywnie wnioski bedg opiewaé
na kwote wyiszg, niz posiadane limity, Urzad ma prawo odmowic¢ przyznania
srodkéw pracodawcy, ktdry zatrudnia pracownikéw przez krétszy okres czasu, niz inni
whnioskodawcy.

11. W dalszym postepowaniu, wniosek wraz z zatgcznikami jest przedstawiany
Dyrektorowi PUP ( lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP), ktéry
po zapoznaniu sie ze sprawa, zatwierdza wniosek do realizacji lub go odrzuca.

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

13. Decyzja Dyrektora Ilub Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwofanie.

VI. Umowa w sprawie dofinansowania w ramach KFS:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, ktéra
okresla:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos¢ srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktérych mowa
we whniosku,
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry zostang przekazane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania,



5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkow KFS oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkdéw KFS,
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
7) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw KFS w przypadku nieukoriczenia
ksztatcenia ustawicznego przez pracownika i/lub Pracodawce,
8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow KFS niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,
9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci w wykonywaniu umowy,
10) odwotanie do wtasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,
11) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie urzedu danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pftci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0sO6b pracujagcych w szczegdlnych warunkach Ilub wykonujacych prace
o szczegblnym charakterze,
b) liczby oséb, ktdére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu - finansowane z udziatem srodkéw z KFS,
c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin finansowane z udziatem srodkéw z KFS,
12) zobowigzanie Pracodawcy do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o objeciu jego,
podmiotu, w ktérym uczestniczy, podmiotu dominujgcego wzgledem podmiotu,
w ktédrym uczestniczy lub powigzanego z nim w jakikolwiek sposéb podmiotu, ktérego
jest beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy zdnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, decyzjg w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka sankcyjnego.

VIl.Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze
srodkow KFS:

. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace
zawartg co najmniej na caty czas trwania ksztaftcenia oraz musi Swiadczy¢ prace
(tzn. nie moze przebywaé na urlopie wychowawczym, macierzyriskim, rodzicielskim,
bezptatnym, na zwolnieniu lekarskim).

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajagcej prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia w umowie, o ktdérej mowa w ust. 2,
postanowien dotyczgcych przetwarzania danych osobowych pracownika w zwigzku
z jego udziatem w ksztatceniu finansowanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowa o ktérej mowa w ust. 2, musi by¢ sporzadzona w dwéch egzemplarzach, a jeden
z nich pracodawca pozostawia w aktach osobowych pracownika.
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Pracodawca, w ustalonym w umowie terminie, jest zobowigzany do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia faktury lub rachunku
z dokumentem potwierdzajgcym poniesienie wydatku.

Pracodawca na podstawie zawartej umowy, jest zobowigzany dostarczy¢ do Urzedu

nastepujgce dokumenty:

1. informacje o liczbie oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow
z KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

2. harmonogram ksztatcenia,

3. informacje o liczbie osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu - finansowanego z udziatem srodkéw z KFS wraz z o$wiadczeniem, ze
z pracownikiem zostata zawarta umowa dotyczgca ksztatcenia w ramach KFS,

4. informacje o liczbie oséb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin finansowanego z udziatem srodkéw z KFS,

5. oswiadczenie realizatora ksztatcenia o obecnosci pracownika lub pracodawcy na
zajeciach,

6. oswiadczenie realizatora ksztatcenia dotyczagce dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie przez pracownika lub pracodawce ksztatcenia ustawicznego
finansowanego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

7. ankiete badajacg efektywnos$¢ udzielonego wsparcia,

8. informacje o odsetkach na rachunku bankowym Pracodawcy, uzyskanych od srodkéw
przyznanych na finansowanie ksztatcenia ustawicznego,

9. wniosek o rozliczenie wydatkow.

7. Wzory ww. dokumentdédw znajdujag sie na stronie internetowej Urzedu:

www.krapkowice.praca.gov.pl, w zaktadce Dla pracodawcdéw i przedsiebiorcow ->
Dokumenty do pobrania -> Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pisSmie powiatowego urzedu pracy
o kazdej zmianie  okolicznosci  majacych  wplyw  na  realizacje  umowy
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1. ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2. przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skfadania
stosownych wyjasnien uprawnionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach przeprowadzajgcym u niego kontrole lub wizyte monitorujgca
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

10. Pracodawca jest zobowigzany zwrécié otrzymane srodki KFS w przypadku:

1. nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika (w tym w sytuacji, gdy
osoba objeta ksztatceniem, zakonczy realizacje programu szkolenia, ale nie uzyska
pozytywnego wyniku z egzaminu umozliwiajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych
w terminie ustalonym w umowie) w wysokosci otrzymanych kosztdw na tego
uczestnika,

2. nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy w wysokosci otrzymanych kosztdw na tego uczestnika,
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3. rozwigzania umowy o prace z pracownikiem przed ukonczeniem ksztafcenia
ustawicznego w ktérym on uczestniczy, z innych powoddéw niz wymienione w pkt. 2)
w wysokosci otrzymanych kosztéw na tego uczestnika,

4. przerwania ksztatcenia z winy realizatora - w wysokosci otrzymanych kosztéw,

niewykorzystanych srodkéw w catosci lub w czesci w niewykorzystanej wysokosci,

6. zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub jej zawieszenie w okresie
trwania ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KFS w wysokosci
otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania tych srodkow,

7. nieprzedstawienia wtasciwych dokumentéw, ztozenia niezgodnych z prawda
oswiadczen, zaswiadczen i informacji w wysokosci otrzymanego dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia otrzymania tych srodkéw,

8. wykorzystania s$rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem Ilub naruszenia innych
warunkéw umowy w wysokosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczconymi od dnia otrzymania tych srodkéw.

W przypadku, gdy sytuacje o ktérych mowa w ust. 10, bedg miaty miejsce przed wyptata

srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wéwczas Pracodawcy nie bedzie juz

przystugiwato dofinansowanie na wskazang osobe.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci

Urzad stwierdzi, ze srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy

na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80% lub 100%

kosztéw ksztatcenia albo wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na 1 osobe,

Pracodawca jest zobowigzany zwrécic¢ kwote stanowigcg nadwyzke.

Jezeli Pracodawca , pomimo otrzymania wezwania o zwrot $Srodkéw z KFS, nie dokona

wpfaty w wyznaczonym terminie, Urzagd dokonana naliczenia odsetek ustawowych za

opdznienie w zaptacie.

v

VIIl. Ochrona danych osobowych:

W zwigzku z umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad uzyskuje dostep do danych
osobowych Pracodawcy i realizatora ksztatcenia, ktére sg mu niezbedne w celu
prawidtowej realizacji jej postanowien.

. Urzad nie decyduje jednak samodzielnie o celach i srodkach przetwarzania danych

osobowych Pracodawcy i realizatora ksztatcenia, moze przetwarzaé ich dane wytgcznie
w zakresie i w celu przewidzianym w umowie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach z siedzibg: 47-303 Krapkowice ul. Kilinskiego 1A,

bedgc administratorem danych osobowych Pracodawcy i realizatora ksztatcenia,
przetwarza ich dane w zakresie umozliwiajgcym nalezytg realizacje umowy.

. Kontakt z osobg odpowiedzialng za przechowywanie Paristwa danych osobowych mozna

uzyskaé pod adresem: iod@krapkowice.praca.gov.pl.

. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przetworzenia wniosku lub realizacji umowy

Swiadczenia ustug prawnych.

. Odbiorcg danych osobowych bedg - gdy wystgpi taka koniecznosé: sady, urzedy, inne

organy administracji publicznej, przeciwnik procesowy — w zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla celéw prowadzenia postepowania.
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7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

8. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia realizacji umowy oraz pie¢ lat
po jej zakonczeniu.

9. Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Kazda osoba, ktérej dane sg przetwarzane posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa
UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27kwietnia 2016 r.

11. Podanie we wniosku danych Pracodawcy jest warunkiem koniecznym do
przeprowadzania weryfikacji wniosku.

12. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
przetwarzane w postaci profilowania.

13. Pracodawca we wtasnym zakresie, reguluje z realizatorem ksztatcenia sprawy dotyczace
przetwarzania swoich danych osobowych i danych osobowych swoich pracownikéw.

IX. Wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy:

Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym lub odstgpi¢ od umowy
w przypadku:

1. przeznaczenia srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osdb, realizowane w innym
terminie niz wskazane w umowie,

2. zfozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen i informaciji,

nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem,

4. nieprzedstawienia wtasciwych dokumentéw w celu rozliczenia przyznanego
dofinansowania,

5. rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego,

6. zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub jej zawieszenia w okresie
trwania ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS,

7. odmowy poddania sie kontroli lub wizycie monitorujace;j,

8. naruszenia innych warunkéw umowy.

w

X. Kontrola zawartej umowy:

Urzad moze przeprowadzac kontrole lub wizyte monitorujgcg u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania  postanowien umowy, wydatkowania S$rodkéw KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkdw i w tym celu moze zgdaé¢ danych, dokumentdéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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Urzad w ramach kontroli w trakcie trwania zawartej umowy moze weryfikowac
prawidtowos¢ jej wykonywania rowniez poprzez wysytanie elektronicznych zapytan
monitorujacych lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtosc.

Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujagcg (w tym online) w miejscu ksztatcenia
w zakresie realizacji programu szkolenia, harmonogramu zaje¢ i obecnosci uczestnika,
ktdrego ksztatcenie jest finansowane w ramach srodkéw KFS.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu umowy Urzad sporzadza
pisemng informacje z przeprowadzonej kontroli lub wizyty monitorujgcej i wzywa
Pracodawce:

1. do usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie lub
2. do zwrotu $rodkéw otrzymanych z KFS.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 09.01.2025 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach z dnia 09.01.2025 r.

Zataczniki:

1. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2025 r.

2. Whniosek o przyznanie $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
zat. nr 1a,

3. Whniosek o przyznanie $rodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy — zat. nr 1b,

Karta oceny wniosku — zat. nr 2,

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2025 — kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy —

zat. nr 3.

Zatwierdzit
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach
Anita Spatek
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