Zataczniki do wniosku sktadanego przez pracodawce:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Dokumenty potwierdzajgce prawng forme istnienia pracodawcy lub przedsiebiorcy :

e aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG) w przypadku osdb
fizycznych;

e aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) w przypadku oséb prawnych,

e umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami;

e statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni;

e inne, ktdre ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty wyzej
wymienione (dotyczy np. jednostek budzetowych, producentéw rolnych, szkét, przedszkoli).

Dokument potwierdzajacy posiadanie NIP w przypadku kazdego ze wspdlnikow spétki cywilne;j.

Decyzja o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, oséb prawnych,
stowarzyszen, fundacji, spoétdzielni, producentdéw rolnych, szkét i przedszkoli.

Oswiadczenie informujace, czy pracodawca jest przedsiebiorcg — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie o otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 minionych lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku (3 x 365 dni) — zatgcznik nr 2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie o powigzaniach osobowych lub kapitatowych z organizatorem ksztatcenia -
zatacznik nr 4.

Klauzula informacyjna dla pracodawcdéw — zatacznik nr 5.

Oswiadczenie o braku powigzan z Federacjg Rosyjskg - pracodawca — zatacznik nr 6.
Oswiadczenie realizatora kursu/ studiéw podyplomowych/egzaminu - zatacznik nr 7.

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu wraz z zatgcznikami - zatacznik nr 8.

Klauzula informacyjna dla realizatora ksztatcenia — zatacznik nr 9.

Oswiadczenie o braku powigzan z Federacjg Rosyjska — realizator ksztatcenia — zatgcznik nr 10.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi

by¢ zatgczone petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
przedstawione w oryginale.

UWAGA ! Kserokopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg : ,,Potwierdzam zgodnos¢ niniejszego
odpisu z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.



