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1. Klauzula informacyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy

95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@krapkowice.praca.gov.pl,

3. cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania OKkres przechowywania
danych

Rejestracja osob bezrobotnych art. 6 ust.1 lit. b,c oraz e RODO, art. 9 ust. 2 | do 50 lat w zaleznosci od

1 poszukujacych pracy, wyptacanie lit. b RODO, zawarcie i wykonania umowy, | kategorii sprawy (Ustawa z

przyznanych $wiadczen, zglaszanie do | na podstawie wniosku, dnia

ubezpieczen osob bezrobotnych 14 lipca 1983 r. 0 narodowym

1 cztonkow rodziny, wyrejestrowanie zasobie archiwalnym



mailto:iod@krapkowice.praca.gov.pl

z ewidencji urzedu, §wiadczenie ushug
rynku pracy tj. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolen oraz mozliwo$¢ skierowania
do udzialu np. w stazu, pracach
interwencyjnych lub innych

instrumentach rynku pracy

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, wypetnienia
innego obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r.
oswiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych.
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja
podatkowa.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

1 archiwach) zgodnie z
Jednolitym Rzeczowym

Wykazem Akt

Realizacja zgloszonej w urzedzie
krajowej oferty pracy, zawarcie
umowy na podstawie zlozonego

wniosku o zorganizowanie np. stazu,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9

ust.1 lit. g RODO

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt




prac interwencyjnych, robot
publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, prac spotecznie
uzytecznych lub innych instrumentow

rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia do ustawy
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 1.

cudzoziemcach

Zabezpieczenie zwrotu refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub
dofinansowania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz na podstawie
art. 9 ust.1 lit. g RODO

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia do Ustawy.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks
cywilny.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

10 lat

Realizacja zadan ustawowych
w zakresie funkcjonowania

Powiatowej Rady Rynku Pracy jako

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt




organu opiniodawczo — doradczego

Starosty

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

Przeprowadzenie postgpowania

o udzielenie zamoéwienia publicznego,
zawarcie umowy i jej realizacja oraz
dokonanie ptatnosci za wykonane
zamowienie publiczne
(dostawy/ustugi/roboty budowlane)

w ramach uméw cywilno-prawnych

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dane niezbedne
do realizacji umowy

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zamoOwien publicznych, zas od 01.01.2021 r.
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —Prawo
zamowien Publicznych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks
cywilny.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r.

o rachunkowosci.

Art.6, ust 1, lit. ¢ (RODO) - 5
lat (art. 86 § 1 Ordynacji
podatkowej) lub w czasie
okreslonym przepisami
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych

Obstuga BIP

art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Ustawa o dostepie do informacji publiczne;j

z dnia 6 wrze$nia 2001 r.

okres utrzymywania danych
w BIP wynika z przepisow
sektorowych. W przypadku
danych, ktorych okresu




przechowywania nie reguluje
prawo, czas przechowywania
jest adekwatny do celow w
jakich podmiot publiczny je

przetwarza.

Rejestru skarg i wnioskoéw

art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego ( tekst
jednolity : Dz.U. z 2017 r., poz. 1257 z

p6zn.zm),

zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng lecz nie dluzej

niz 2 lata

Subskrypcja do newslettera

art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Pani/Pana dane osobowe
przechowywane do momentu

zadania usunigcia z

subskrypcji

Rekrutacja pracownikow

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008.

o pracownikach samorzadowych.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

przez okres rekrutacji oraz
trzy miesiace po jej
zakonczeniu. Po tym okresie
dane zostang zniszczone, albo
na Pani/Pana wniosek moga
zosta¢ odestane na wskazany

przez Panig/Pana adres.




Zatrudnienie pracownikow,
wyplacanie wynagrodzenia,
zglaszanie do ubezpieczen
pracownikow i cztonkow rodzin,

wyptacanie $wiadczen socjalnych

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja
podatkowa.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych.

Art. 6 ust. 1 lit. a, w przypadku wyrazenia
zgody na przekazanie danych innym

podmiotom

przez okres 50 lat, na
podstawie przepisow
Kodeksu Pracy (dane
kadrowo-ptacowe), a w
pozostatych przypadkach do
ustania przyczyn
uzasadniajacych ich
przetwarzanie (nie dtuzej niz
10 lat, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej)
lub do momentu odwotania
zgody, jesli podanie danych

byto dobrowolne




Zgoda osoby, ktorej dane dotycza

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastgpujace prawa:
. dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa maja Panstwo mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposob 1 w jakim celu sg przetwarzane,
o prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych
danych lub uzupekienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

e prawo do usunigcia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przypadku zasadno$ci wniosku
dokonamy niezwtocznego usuni¢cia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celow zwigzanych
zZ wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkow administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie
kwestionowania prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac.
Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania.

e prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody i w sposob
zautomatyzowany.

e prawo whniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
Panstwa danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po
przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu

Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz



istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Panstwa
interesOw, praw 1 wolnos$ci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, w wypadku

jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz

przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celéw
wynikajacych z przepisow prawa (takze wskazanych w tabeli), gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych

bedzie skutkowatlo niezrealizowaniem celu, dla ktérego mialy by¢ przetwarzane.
. Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym roéwniez w formie profilowania.

. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazywane odbiorcom danych wytgcznie w celu prawidtowej realizacji zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w
Krapkowicach, a to podmiotom $wiadczacym zewngtrzng obstuge teleinformatyczng w zakresie rozwigzywania problemow z
oprogramowaniem — wytacznie w celu 1 na czas rozwigzania danego problemu technicznego oraz podmiotom $wiadczacym zewnetrzng

obstuge prawna — na podstawie art. 9 ust. 2 lit f) RODO.

. Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z

przepiséw prawa.



2. Klauzule zgody

e Zgoda na publikacje wizerunku pracownika w mediach (na www i na facebooku itp)

Tres¢ klauzuli

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych wizerunkowych do celéw kontaktowych /
budowania pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni

publicznej i w mediach.

Data i podpis .....coeveeeueennne

e Klauzula zgody dla kandydatow do pracy

Tresé klauzuli

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w
Krapkowicach moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych

rekrutacji.
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