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Niniejsze opracowanie Analiza rynku pracy w powiecie krapkowickim z jednoczesnym
okresleniem popytu na prace w powiecie oraz przedstawieniem prognozy dotyczgcej
zatrudnienia na najblizsze 3 lata prezentuje kompleksowa analiz¢ wynikow badan, ktore
zostaly przeprowadzone przez konsorcjum badawcze Osrodek Badan Spotecznych ALSTAT
oraz Osrodek Badan Spotecznych INDEKS z Poznania wéréd pracodawcow z terenu powiatu
krapkowickiego oraz wsréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach. W raporcie zawarte zostaly zarbwno najwazniejsze i najciekawsze
whnioski z kompleksowego badania lokalnego rynku pracy. Badanie zostalo przeprowadzone
na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach w okresie od grudnia 2017 roku do
stycznia 2018 roku. Prezentowane opracowanie sklada si¢ z trzech niezaleznych czesci:
analizy dostepnych danych statystycznych — analiza zrodet wtornych (desk research), badan
ankietowych - ilosciowych zrealizowanych wsrod 200 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach oraz badan ankietowych - ilo§ciowych
przeprowadzonych wséréd 243 pracodawcow z terenu powiatu  krapkowickiego.
Przedstawiony raport ma charakter holistycznej analizy lokalnego rynku pracy. W celu
uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikow w projekcie badawczym zostala
zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan
r6znych metod, technik oraz zrédetl pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska
zachodzace w obszarze badawczym sg bardzo zlozone, nalezato zbada¢ je poprzez réwnolegte
uzycie réznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmujg tylko wybrane aspekty
problematyki, z tego tez wzglgdu w badaniu zastosowano kilka technik i metod badawczych:
analiza na podstawie dokumentow zastanych, bezposrednie wywiady kwestionariuszowe
(PAPI) oraz wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI). Pierwsza czgsc
raportu prezentuje dane zastane na podstawie, ktorych przedstawiono profil powiatu
krapkowickiego z punktu widzenia gospodarki, rynku pracy, ludnosci powiatu, ludnosci
powiatu w wieku produkcyjnym oraz struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
krapkowickim. Druga cze$¢ raportu zawiera wyniki badan, ktore zostaly przeprowadzone
wsrod osob bezrobotnych i1 zawiera diagnozg oraz opinie osob bezrobotnych na temat:
okreslenia i zidentyfikowania barier i przeszkod utrudniajacych podjecie zatrudnienia, a takze
poszukiwania sposobow, ktore umozliwig petniejszy dostep do zatrudnienia. Trzecia czgs$¢
raportu zawiera informacje na temat oczekiwan lokalnych pracodawcéw w stosunku do

kwalifikacji 1 kompetencji poszukiwanych pracownikéw oraz problemow, jakie napotykaja
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lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow. Badanie przeprowadzone wsrdd
pracodawcow umozliwito okreslenie przysztego zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na
pracownikow o wskazanych umiejg¢tnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.
Badanie ukazato, jakie zawody i1 kompetencje zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wiekszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Analiza zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
na pracownikow o okreslonych kompetencjach umozliwi¢ powinna, poprzez lepsze
dopasowanie i1 zmian¢ kwalifikacji zawodowych oséb poszukujacych pracy, spetnié
oczekiwania kadrowe pracodawcow.

Poznanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy
dobor narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest
tylko w przypadku posiadania kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co
wiecej skuteczno$¢ doboru narzedzi 1 grup docelowych wymaga regularnego monitorowania
sytuacji na rynku pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy
raport. Dane przedstawione w raporcie powinny pomoc w precyzyjnym wskazaniu przysztych
dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach. Zawarte w raporcie
informacje stuzy¢ powinny takze usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.
Opracowanie to pomoéc przedstawicielom instytucji rynku pracy, czy tez przedstawicielom
instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodow do
potrzeb rynku pracy, tym samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych
dziatah na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W celu uzyskania
obrazu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w powiecie krapkowickim
1 zdiagnozowania zmian ksztaltujacych rynek pracy przedstawiono prognoze popytu na prace

na nastepne 3 lata.
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Charakterystyka powiatu krapkowickiego

Powiat krapkowicki to jeden z dwunastu powiatow wojewoddztwa opolskiego. Potozony
jest na potudnie od stolicy wojewodztwa — Opola, w srodkowej czg¢sci Opolszczyzny, na
przecigciu kilku waznych szlakéw komunikacyjnych: autostrady A4, taczacej Polske na linii
wschod-zachod, drogi krajowej taczacej Zloczew (wojewodztwo 16dzkie) z granicag czeska
w Chatupkach, migdzynarodowe;j linii kolejowej taczacej m.in. Wroctaw z Katowicami oraz
rzeki Odry stanowigcej wodny szlak komunikacyjny. W bliskim sgsiedztwie powiatu znajduja
si¢ wazne regionalne osrodki gospodarcze (Kedzierzyn-Kozle i Opole) oraz dwie duze
aglomeracje ($laska na wschodzie i Wroctawska na zachodzie). Powiat graniczy od potnocy
z powiatem opolskim, od wschodu z powiatem strzeleckim, od potudniowego wschodu
i potudnia z powiatem kedzierzynsko-kozielskim, od potudniowego zachodu z powiatem
prudnickim, a jego siedziba jest miasto Krapkowice. W sklad powiatu wchodza trzy gminy
miejskie (Gogolin, Krapkowice, Zdzieszowice) oraz dwie wiejskie (Strzeleczki, Walce). Na
korzystng lokalizacj¢ powiatu wptywa przede wszystkim strategiczne potozenie powiatu
na obszarze I1I paneuropejskiego korytarza transportowego, na ktéry sktadajg sig:

v' Autostrada A4 z dwoma weztami na terenie powiatu, ktéra po catkowitym
zakonczeniu budowy polaczy Europ¢ Zachodnig z Polska Potudniows, Ukraing
i Rosja,

v Polozenie pomiedzy dwoma aglomeracjami: Slaska i Dolno$laska,

v" Przebiegajaca przez Zdzieszowice i Gogolin, magistralna linia kolejowa relacji Opole
Groszowice — Kedzierzyn-Kozle (nr 136) , stanowigca fragment miedzynarodowych
linii kolejowych E 30 i E 59 wlaczonych do europejskiego systemu transportu
kolejowego (AGC),

v Polgczenie z magistralg linig kolejowsg relacji Wroctaw — Bytom; na odcinku Opole
Groszowice — Bytom, (nr 132) ktora stanowi fragment migdzynarodowego szlaku
kolejowego o transporcie kombinowanym E 30 i E 59 (europejski system transportu
kolejowego AGC),

v Rzeka Odra jako trasa zeglugi srodladowej, na ktorej zlokalizowane sg cztery stopnie
wodne: Januszkowice, Krepa, Krapkowice, Rogéw oraz nabrzeza przetadunkowe
w: Januszkowicach, Krepnej, Krapkowicach (istotnie uszkodzona po powodzi),
Rogowie Opolskim (nabrzeze przetadunkowe wraz ze slipem) i Choruli (port

przemystowy, nie wykorzystywany).
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Analiza rynku pracy w powiecie krapkowickim z jednoczesnym okresleniem popytu na prace Krapkowice
w powiecie oraz przedstawieniem prognozy dotyczqcej zatrudnienia na najblizsze 3 lata 2018

Ponadto przez teren powiatu przebiega droga krajowa nr 45 (Opole - Raciborz) i drogi
wojewodzkie nr 409 (Strzelce Opolskie - Prudnik) i 416, prowadzace do przej$¢ granicznych

z Czechami oraz pozostate drogi wojewddzkie o numerach: 415, 423, 424.

Rysunek 1. Pofozenie powiatu krapkowickiego.

,
%
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Demografia powiatu krapkowickiego

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2016 roku,
powiat zamieszkiwato 64 373 0sob — 6,5% ludnosci catego wojewddztwa opolskiego. Wsrod
ogbétu mieszkancOw powiatu nieznacznie przewazaty kobiety 33 250 0sob, co stanowi 51,6%
wszystkich mieszkancéw powiatu Krapkowickiego. Ponad potowa mieszkancow powiatu
krapkowickiego mieszka w trzech miastach znajdujacych si¢ na terenie powiatu, tj.:

— miasto  Krapkowice,  ktére  stanowi  ponadlokalny  osrodek  rozwoju
z dominujaca funkcja przemystowa. Znajduje si¢ tutaj rowniez siedziba powiatu wraz
Z podstawowym zapleczem spoteczno — kulturowym z zakresu: edukacji, zdrowia,
pomocy spotecznej, kultury, administracji, bezpieczenstwa publicznego, sportu i handlu;
— miasto Zdzieszowice, ktére jest wyspecjalizowanym monofunkcyjnym osrodkiem

przemystowym (przemyst koksowniczy) oraz lokalnym osrodkiem osadniczym;
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— miasto Gogolin, bedace lokalnym osrodkiem osadnictwa wraz ze wspomagajacym

go wiejskim osrodkiem, jakim jest Kamien Slaski.

Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 442,4 km?, co oznacza, ze na 1 km? przypada
srednio 146 os6b. Warto zauwazyé, ze przecietna liczba mieszkancéw wojewddztwa
opolskiego przypadajaca na 1 km? jest zdecydowanie nizsza i wynosi 106 osob. Powiat
krapkowicki charakteryzuje si¢ stabilno$cig pod wzgledem stanu ludnos$ci i posiada typowa
strukturg plciowa. Na 100 mezczyzn przypada 107 kobiet, co oznacza, ze w stosunku do
wojewodztwa (107) 1 kraju (107), zachowuje rownowage plci. Dane dotyczace
poszczegolnych gmin powiatu krapkowickiego zamieszczono w ponizszej tabeli. Zgodnie
z przedstawionymi danymi najwicksza liczba mieszkancow zamieszkuje w gminie
Krapkowice - 22 988 0sob, co stanowi 35,7% ogoblnej liczby mieszkancow powiatu. Najmniej
0sob mieszka w gminie wiejskiej Walce — 5531. Udzial mieszkancow pozostatych gmin,
w ogo6lnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje w przedziale pomigdzy 8% a 25%, przy
czym najnizszy udzial odnotowano w gminie Walce (8,6%). Udzial mieszkancéw gminy
Zdzieszowice, w ogole ludnosci powiatu, wyniost 24,7%. Nastgpnie wskaznik ten w gminie
Gogolin wynioést 19,4% a w gminie Strzeleczki - 11,6%. Najwicksza gestos¢ zaludnienia
wystepuje w gminie Zdzieszowice, natomiast najmniejsza w gminie wiejskiej Strzeleczki.
Liczba ludnosci w skali catego powiatu krapkowickiego jak i wigkszosci gmin powiatu
w okresie ostatniego czasu zmniejszyta sie. Najwigkszy spadek liczby ludnosci odnotowano
w gminie Zdzieszowice oraz Krapkowice. Wzrost liczby ludno$ci odnotowano w gminie

wiejskiej Gogolin oraz Strzeleczki.

Tabela 1. Charakterystyka gmin powiatu krapkowickiego na koniec 2016 roku. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

zmiana liczby
Liczba Liczba Ludnosé na | ludnosci na
mieszkancow kobiet 1 km? 1000
mieszkancow
gmina miejsko - wiejska Gogolin 12 502 6 481 124 53
gmina miejsko - wiejska Krapkowice 22 988 11919 236 -6,9
gmina wiejska Strzeleczki 7438 3869 63 1,8
gmina wiejska Walce 5531 2897 80 -3,4
gmina miejsko - wiejska Zdzieszowice 15914 8 084 277 -7,9
powiat krapkowicki 64 373 33 250 146 -3,5
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W ostatnich latach liczba ludno$ci powiatu Kkrapkowickiego ulegla nieznacznemu
zmniejszeniu, co zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem
naturalnym. W poréwnaniu do danych z 2010 roku liczba mieszkancow powiatu
krapkowickiego zmniejszyta si¢ o 1 571 oséb, co stanowi procentowy spadek liczby

mieszkancow o 2,4%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancéw powiatu krapkowickiego w latach 2010 — 2016 r. (opracowanie wiasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

65944 65729 65390 65113 64 850 64599 64373

(]

2010 2011r 2012 2013 2014y 2015 2016

Przekr6j wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat Krapkowicki nie rozni si¢ znacznie od
struktury wickowej mieszkancow calego wojewddztwa opolskiego. Struktura mieszkancow
powiatu krapkowickiego z uwzglednieniem grup funkcjonalnych wskazuje na 64,6% udziat
osob w wieku produkcyjnym, 15,5% udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym oraz 19,9%
udziat os6b w wieku poprodukcyjnym. Niestety wérdd mieszkancow powiatu krapkowickiego
notuje si¢ wigkszy odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym niz w wieku przedprodukcyjnym,
co wzmagac¢ bedzie efekt starzenia si¢ spoleczenstwa.

Tabela 2. Ludnosé¢ powiatu krapkowickiego oraz wojewddztwa opolskiego wedfug kategorii. (zrédifo:
opracowanie wifasne na podstawie danych GUS)

powiat krapkowicki wojewodztwo opolskie
w wieku przedprodukcyjnym 15,5% 15,9%
w wieku produkcyjnym 64,6% 63,2%
w wieku poprodukcyjnym 19,9% 20,9%
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Przyrost naturalny w powiecie krapkowickim w ostatnich latach jest ujemny - notuje si¢

zdecydowanie wigkszg liczbe zgonoéw niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie krapkowickim w latach 2010 — 2016. (zrédfo: opracowanie
wfasne na podstawie danych GUS)

2010r 2011 r14 2012r 2013 r 2014r 2015r 2016_r13

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,
przyczynia si¢ w przysztosci do coraz wigkszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé stale powigkszajacg si¢ liczbe os6b w  wieku
nieprodukcyjnym, w szczegdlnosci osob w wieku poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych
wskaznikow demograficznych okreslajacych przyszie tendencje demograficzne jest wskaznik
obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100
0sob w wieku produkcyjnym. Wartos¢ tego wskaznika w powiecie krapkowickim stopniowo
wzrasta, osiagajac w 2016 roku warto$¢ 54,9 osob w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. Zwickszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane
z malejagcym odsetkiem osob mlodych oraz wzrastajacym odsetkiem osob w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia demograficznego
w powiecie krapkowickim jest nizszy od wskaznika charakterystycznego dla wojewodztwa
opolskiego, ktory wynosit 58,2.

Rysunek 4. Wskaznik obciazenia demograficznego (ludnosé oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb

w wieku produkcyjnym) w powiecie krapkowickim w latach 2010-2016. (Opracowanie wifasne na
podstawie danych GUS).

53,8 54,9
| | | | ISZ' I I

2010r 2011r 2012r 2013 r 2014r 2015r 2016r
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Prognoza demograficzna dla powiatu krapkowickiego

Prognoza demograficzna dla powiatu krapkowickiego jest spdjna z prognoza dla
wojewodztwa opolskiego. Powiat krapkowicki ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowatl si¢ ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym.
Szacuje sie, ze liczba ludnosci bedzie ulegata statej regresji. W 2025 roku powiat krapkowicki
bedzie miatl o 4 298 oséb mniej niz w 2016 roku, a w 2045 roku liczba mieszkancow ma
zmniejszy¢ sie do 49 355. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludno$ci
wedlug grup wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludnosci w wieku
emerytalnym, co bedzie stanowito problem dla catego powiatu Krapkowickiego. Szacuje si¢
rowniez, ze liczba os6b mieszkajagcych w miastach zmniejsza¢ bedzie si¢ szybciej niz liczba
0sob mieszkajacych na wsi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie krapkowickim

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie krapkowickim w latach 2025-2045. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Prognoza | Prognoza | Prognoza

na 2025r. | na2035r. | na 2045r.
Ogotem 60 075 55 004 49 355
Mezczyzni 29 102 26 663 24 134
Kobiety 30973 28 341 25221
Miasto 31974 28 452 24 491
Wies 28101 26 552 24 864
Przedprodukcyjny 8 739 7 081 6 014
Produkcyjny 38 475 34 106 29 235
Poprodukcyjny 12 861 13 817 14 106

Gospodarka i powiatu krapkowickiego

Powiat  krapkowicki nalezy do najbardziej uprzemystowionych powiatow
W wojewodztwie opolskim. Z uwagi na szereg zwigzkow 1 podobiefistw zostat on wlaczony
do potudniowej iwschodniej czeSci strefy zurbanizowanej aglomeracji opolskiej.
Podstawowymi sektorami gospodarki powiatu krapkowickiego s3:
v’ przemyst gtéwnie: cementowo - wapienniczy, koksowniczy, budowlany, papierniczy,
poligraficzny, tworzyw sztucznych, obuwniczy i rolno — spozywczy,
v" handel i ustugi,
v rolnictwo z dominujgca uprawg burakow, rzepaku, zb6z, kukurydzy
1 ziemniakoéw,

v’ turystyczny.
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Na koniec wrzesnia 2017 roku, wedlug danych GUS w powiecie krapkowickim
funkcjonowaty 4 883 podmioty gospodarcze. Biorac pod uwage wszystkie podmioty
zarejestrowane w REGON powiat krapkowicki zajmuje 9 miejsce na 12 powiatéw

w wojewddztwie opolskim pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych.

Na terenie powiatu krapkowickiego w tym okresie dziatato 729 spotek, w tym 410 spotek
handlowych, 3 spotki akcyjne, 339 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, 314 spotek
cywilnych, 19 spotdzielni oraz 3 506 podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne. W ostatnich latach nastgpil nieznaczny wzrost liczby podmiotoéw gospodarczych
w powiecie krapkowickim co prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie krapkowickim na koniec grudnia w latach 2010
— 2016 r. (zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

4796 4770 4865 4911 4880 4882 4877

2010 2011r 2012 2013 2014y 2015 2016

Wedhug danych REGON na koniec wrzesnia 2017 roku w powiecie krapkowickim
zdecydowanie najwiecej przedsi¢biorstw funkcjonowato na terenie miasta Krapkowice
— 2 167, co stanowito 44,4% ogdtu podmiotow gospodarczych w powiecie krapkowickim.
Znaczna liczba podmiotow zlokalizowanych jest w gminie miejsko - wiejskiej Zdzieszowice
— 791 oraz w gminie wiejsko - miejskiej Gogolin — 895 podmiotéw. W pozostatych gminach
powiatu krapkowickiego odsetek podmiotow gospodarczych jest zdecydowanie nizszy.
Przedstawiona tabela prezentuje ilos¢ oraz odsetek przedsigbiorstw w poszczegdlnych

gminach powiatu krapkowickiego.
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Tabela 4. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu krapkowickiego na dzien

30.09.2017 r. (2rédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
Jednostka terytorialna L'CZ.ba, %
podmiotow

gmina miejsko - wiejska Gogolin 895 18,3%
gmina miejsko - wiejska Krapkowice 2167 44,4%
gmina wiejska Strzeleczki 445 9,1%
gmina wiejska Walce 335 6,9%
gmina miejsko - wiejska Zdzieszowice 1041 21,3%
Powiat krapkowicki 4 883 100,0%

W powiecie krapkowickim dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace do
9 pracownikow (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 30.09.2017 roku takich podmiotow
odnotowano 4 638 — 95,0% wszystkich podmiotow gospodarczych. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow to — 197. W tym okresie w powiecie krapkowickim
odnotowano 46 przedsi¢biorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow. Wedlug danych
REGON w powiecie krapkowickim funkcjonujag 2 podmioty zatrudniajace powyzej 1 000
pracownikow.

Tabela 5. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na

dzien 30.09.2017 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
Liczba pracownikow poc:ﬁfc()':téw
0-9 4 638
10-49 197
50 — 249 46
250 - 999 0
1000 i wiecej 2
Suma 4 883

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2017 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci wida¢ wyraznie, iz najwigkszy odsetek przedsigbiorstw w powiecie
krapkowickim stanowig firmy dziatajace w branzy handel detaliczny i naprawa pojazdow
samochodowych — 887 podmiotéw. Znaczna liczba podmiotow gospodarczych - 660 dziata
w sekcji budownictwo. Duza grupa podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa

przemystowego — 347 oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczng — 319.
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Tabela 6. Branze i liczba podmiotow w powiecie krapkowickim na dzien 30.09.2017r. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

Rodzaj dziatalnosci IIo_sc o
podmiotow
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 887
Sekcja F — Budownictwo 660
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 347
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 319
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 202
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 201
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 200
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana =z zakwaterowaniem i ustugami 137
gastronomicznymi
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 135
wspierajgca
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 121
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 80
Sekcja J - Informacja i komunikacja 75
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 52
Sekcja P — Edukacja 51
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 31
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 8

Podstawe gospodarki gminy Krapkowice stanowi przemyst papierniczy — Zaklady
papiernicze Metsd Tissue S.A. oraz mniejsze zaklady rodzinne. Inne wazniejsze firmy to:
Chespa Sp. z 0.0., POM Krapkowice Sp. z 0.0., Multiserwis Sp. z 0. 0. Liczne, mniejsze
przedsigbiorstwa dziatajg takze w Krapkowicach — Otmecie, w budynkach dawnej fabryki
obuwia. Na terenie gminy, w rejonie wezla autostradowego, zlokalizowana zostala podstrefa
ekonomiczna. W gminie Gogolin, dominujacg branzg jest przemyst cementowo-wapienniczy.
Na jej terenie dzialajg w tej branzy firmy: Gorazdze Cement S.A. oraz Gorazdze Wapno Sp.
z 0.0. Ponadto w gminie znajduje si¢ szereg zakladéw branzy meblarskiej, zaktady
gastronomiczne, przedsigbiorstwa transportowo-spedycyjne, firmy $wiadczace ushugi
budowlane. Gmina Zdzieszowice Kkojarzy si¢ przede wszystkim z przemystem
koksowniczym. Arcelor Mittal Poland S.A. jest krajowym potentatem w produkcji koksu. Na
terenie gminy znajdujg si¢ rowniez inne przedsigbiorstwa, m. in.: Nordenia Polska Sp. z o. o.

— producent opakowan z tworzyw sztucznych, WAKRO Sp. z 0.0. — producent urzadzen do
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transportu i sktadowania materiatlow sypkich, ZK-REM Sp. z 0.0. i inne. Na obszarze gminy
Strzeleczki dziatajg takie istotne dla gospodarki powiatu przedsigbiorstwa jak VENUS
Sp. j. w Lowkowicach, produkujaca elementy betonowe i wykonujaca ushugi budowlano
-transportowe oraz FILPLAST w Komornikach — producent stolarki budowlanej z PCV
1 aluminium. Na jej obszarze wystepuja znaczne poktady zwirow 1 piaskow, ktore stuzg za
podstawowy material w branzy budowlanej. W gminie Walce, ulokowaty si¢ dwie znaczace
dla gospodarki powiatu firmy: B+K Polska Sp. z 0.0. — filia jednego z najwigkszych

producentéw opakowan na §wiecie oraz nowoczesny mtyn Diamant Stradunia Sp. z o.0.

Ogolna charakterystyka osob bezrobotnych

Bardzo korzystna sytuacja gospodarcza w powiecie krapkowickim znajduje swoje
odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym jedna
Z mnajnizszych stop bezrobocia w skali catego wojewodztwa opolskiego. Na koniec wrze$nia
2017 roku stopa bezrobocia w powiecie krapkowickim wynosita zaledwie 5,5%, przy stopie
bezrobocia w wojewddztwie opolskim ksztattujacej si¢ na poziomie 7,4%. Wedlug danych
tylko trzy powiaty charakteryzowaty si¢ nizsza stopa bezrobocia: miasto Opole, powiat oleski
oraz powiat strzelecki. Powiat krapkowicki od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem
spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostep do
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecnos$¢ terendw inwestycyjnych, bliska odlegtos¢
duzych aglomeracji powoduje nieustanny rozwdj gospodarczy powiatu. Sytuacja na rynku
pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W zwiazku z dynamicznymi
zmianami na rynku pracy — polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na
prace, mamy do czynienia ze wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do
zmniejszenia liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa
bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom. Na
koniec wrzesnia 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach zarejestrowanych
byto 1 512 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca wrzesnia 2016 roku liczba
0sOb bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 181
osob. Jest to spadek liczby osob bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy
10,7 punktow procentowych. Bezrobocie w powiece krapkowickim jest zdecydowanie
sfeminizowane. Wedtlug danych na koniec wrzesnia 2017 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Krapkowicach zarejestrowane byty 1 002 bezrobotne kobiety, co stanowi az -

66,3% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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W analizowanym okresie najwi¢cej bezrobotnych w powiecie krapkowickim zamieszkiwato
gming miejsko - wiejska Krapkowice. Liczba bezrobotnych w tej gminie na koniec wrze$nia
2017 roku wyniosta 584 o0s6b, czyli 38,6% wszystkich bezrobotnych z powiatu
krapkowickiego. Znaczng liczb¢ 0s0b bezrobotnych stanowili mieszkancy gminy
Zdzieszowice — 342 osoby oraz gminy Gogolin — 297 os6b. Najmniejszg liczbg 0sob
bezrobotnych charakteryzowata si¢ gmina Walce, gdzie na koniec wrzesnia 2017 roku

zarejestrowanych byto 96 osob bezrobotnych z tego terenu.

Rysunek 6. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na koniec wrzesnia 2017 roku) wedfug gmin
w powiecie krapkowickim (zrédfo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Krapkowicach)

584
342
297
193
i -

gmina miejsko - gmina miejsko - gmina miejsko - gmina wiejska gmina wiejska
wiejska wiejska wiejska Gogolin  Strzeleczki Walce
Krapkowice Zdzieszowice

Ponizej przedstawiono szczegdtowa strukturg zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug
stanu na Kkoniec wrzesnia 2017 roku z podzialem na ple¢c. Warto zauwazyc,
iz bezrobocie we wszystkich gminach powiatu krapkowickiego jest sfeminizowane,

bezrobotne kobiety przewazaja w strukturze ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ na koniec wrzesnia 2017 roku wediug gminy

w powiecie krapkowickim (zrédfo opracowanie wfasne na podstawie danych PUP w Krapkowicach)
Gmina bez:_(if)f)?gych % bezrltcl)(k:)ét:r?ych bez:_c:_(t:)i)tt)gych
obiet mezczyzn
gmina miejsko - wiejska Krapkowice 584 38,6% 364 220
gmina miejsko - wiejska Zdzieszowice 342 22,6% 230 112
gmina miejsko - wiejska Gogolin 297 19,6% 208 89
gmina wiejska Strzeleczki 193 6,4% 132 61
gmina wiejska Walce 96 6,3% 68 28
powiat krapkowicki 1512 100,0% 1002 510
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Struktura bezrobotnych w powiecie krapkowickim

Na koniec wrzeSnia 2017 roku w powiecie krapkowickim najwigcej o0sob
bezrobotnych nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata. Wedtug danych osoby bedace w wieku
od 25 do 34 lat stanowity 28,4% wszystkich bezrobotnych w powiecie krapkowickim. Druga
najliczniejsza grupa wiekowa wsrdod bezrobotnych byly osoby w wieku od 35 do 44 lat.
Odsetek osob w tym wieku wynosit 19,4% wsrod wszystkich osob bezrobotnych. Znaczny
odsetek 0sob bezrobotnych generowaty grupy wiekowe od 45 do 54 lat oraz od 18 do 24 lat
odpowiednio od 17,7% oraz 14,7%. Najmniejszy odsetek w liczbie os6b bezrobotnych
w powiecie krapkowickim stanowity osoby w wieku ponad 60 lat. Na koniec wrze$nia 2017
roku osoby te stanowity 7,5% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu
krapkowickiego.

Rysunek 7. Struktura wieku osob bezrobotnych w powiecie krapkowickim (stan na 30.1X. 2017 roku)

28,4%
19,4%
17,7%

14,7%

12,3%
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Ponizej przedstawiono szczegdlowg statystyke dotyczaca liczby o0so6b bezrobotnych
z uwzglednieniem wieku w powiecie krapkowickim wedtug stanu na koniec wrze$nia 2017

roku.

Tabela 8. Liczba osob bezrobotnych z uwzglednieniem wieku w powiecie krapkowickim (stan na 30.IX.
2017 roku)

. Liczba
WIS bezrobotnych
18-24 223
25-34 429
35-44 294
45-54 267
55-59 186
60 lat i wiecej 113
SUMA 1512
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Uwzgledniajgc poziom wyksztalcenia wynika, ze najwickszy udziat w liczbie bezrobotnych
z powiatu stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,8%. Druga
najliczniejsza grupa byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec
wrzesnia 2017 roku osoby z tym poziomem wyksztatcenia stanowity 30,1% ogotu
bezrobotnych. Trzecig bardzo liczng grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem policealnym
i $rednim zawodowym. Odsetek tych os6b wynosil 18,2%. Najmniejszy udzial wérdéd oséb
bezrobotnych w powiecie mialy osoby o wyksztatceniu $rednim ogdlnoksztatlcacym — 9,5%

oraz wyzszym — 10,4%.

Rysunek 8. Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie krapkowickim (stan na 30.1X. 2017
roku)

zasadnicze zawodowe 31,8%

srednie ogdlnoksztatcace ﬁ 9,5%

policealne i $rednie zawodowe 18,2%

wyisze ﬁ 10,4%

Szczegblowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu

widzenia wyksztalcenia, wedlug stanu na koniec wrzesnia 2017 roku prezentuje ponizsza

tabela.

Tabela 9. Liczba os6b bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia w powiecie krapkowickim
(stan na 30.I1X. 2017 roku)

Wyksztatcenie bez:_()lgi)t':r?ych
wyzsze 158
policealne i Srednie zawodowe 275
Srednie ogdlnoksztatcgce 143
zasadnicze zawodowe 481
gimnazjalne i ponizej 455
SUMA 1512

Strona | 19



Krapkowice
2018

W analizowanym okresie najwi¢ksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krapkowicach pozostawata bez zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy. Osoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesi¢cy stanowity 30,2% wszystkich bezrobotnych
w powiecie. Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowily osoby pozostajgce bez zatrudnienia

od 3 do 6 miesiecy oraz do 1 miesigca odpowiednio 11,2% oraz 13,6%.

Rysunek 9. Struktura czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach] oséb bezrobotnych w powiecie
krapkowickim (stan na 30.1X. 2017 roku)

30,2%
14,9% 15,3% )
13,6% 14,8%
11,2%
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyiej24
miesigca

Ponizej przedstawiono liczbg 0sob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na

koniec wrzesnia 2017 roku.

Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach]
w powiecie krapkowickim (stan na 30.1X. 2017 roku)

) Liczba
Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych
do 1 miesigca 206
od 1 do 3 miesiecy 226
od 3 do 6 miesiecy 169
od 6 do 12 miesiecy 231
od 12 do 24 miesiecy 224
powyzej 24 miesiecy 456
SUMA 1512
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Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec wrzesnia 2017 roku w powiecie krapkowickim byto 1 340 bezrobotnych
znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli 88,6% ogdhu zarejestrowanych
0so0b bezrobotnych. Najwigcej 0sob bezrobotnych na koniec wrzesnia 2017 roku nalezato do
grupy dtugotrwale bezrobotnych 57,4% - ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Znaczna grupa osOb bezrobotnych to osoby powyzej 50 tego roku zycia — 29,4%, do 30 roku
zycia — 29,3% oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
— 26,5%.

Tabela 11. Struktura osob bedacych w szczegélinej sytuacji na rynku pracy (stan na 30.1X.2017 roku)

Kategorie oséb bezrobotnych Liczba
%
bezrobotnych

Osoby.lloedqce w szczegolnej 1340 88.6%
sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 443 29,3%
Do 25 tego roku zycia 223 14,7%
Dtugotrwale bezrobotni 868 57,4%
PowyZej 50 roku zycia 445 29,4%
Niepetnosprawni 82 5,4%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 401 26.5%

do 6 roku zycia

Bezrobotni wedtug zawodow

Uwzgledniajac zawody posiadane przez bezrobotnych wynika, ze na koniec 2016 roku
zdecydowanie najwigksza liczbe osob zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach stanowili
bezrobotni w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Na koniec 2016 roku
w ewidencji urzgdu pracy zarejestrowanych byto 247 osob bezrobotnych w tym zawodzie.
Ponad 50 o0so6b bezrobotnych zidentyfikowano réwniez w zawodach takich jak: pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (96 osob), gospodarze budynkéw
(59 0sob) pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (58 0sob), monterzy sprzetu
elektronicznego (52 osoby), robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym (52
0soby).
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Tabela 12. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2016 roku.
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 247
9529 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 96
5153 | Gospodarze budynkow 59
89112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 52
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 52
9522 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 49
5120 | Kucharze 42
7222 | Slusarze i pokrewni 40
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indzigj niesklasyfikowani 37
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogradnictwie i sadownictwie 30
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 30
7112 | Murarze i pokrewni 29
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
B156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 26
5141 | Fryzjerzy 23
4321 | Magazynierzy i pokreswni 22
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 21
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19

Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych

Od dnia 27 maja 2014 r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje

nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazde;j

osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby

bezrobotnej zakres form pomocy okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby

bezrobotnej, ktdra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil ustala si¢

dla kazdej osoby bezrobotnej. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili

pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sa okre§lone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

>

I profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy
i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztoéw egzamindow, zwrotu kosztow

przejazdu, bezzwrotne $§rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
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aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon szkoleniowy, bon
stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie

» 1l profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robot publicznych itd., z wylgczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja;

» I profil — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja
1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecane przez urzad, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego U pracodawcy, programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty
wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ushugami, ktére moga pomagad

w trwatym powrocie na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej
1 jej szans na rynku pracy bioragc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki
utrudniajgce wejscie na rynek pracy. Aby okresli¢ oddalenie od rynku pracy doradca klienta
zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien zawodowych, umiejetnosci,
miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwosci
dojazdu do pracy, czy dostgpu do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami. Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe 1 che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Aby
okresli¢ gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie
bezrobotnej m.in. pytania dotyczace gotowosci do wspdlpracy z powiatowym urzgdem pracy ,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, czy dyspozycyjnosci. Wedtug danych na koniec wrzesnia 2017 roku najwigcej

0s0b bezrobotnych posiadato IT profil pomocy — 790 oséb oraz 111 profil pomocy — 673 os6b.
Tabela 13. Osoby bezrobotne wedtug profilu pomocy (stan na 30.1X.2017 roku)

2016 r.
Ogotem Kobiety
profil | 11 2
profil Il 790 472
profil 1l 673 504
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Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie krapkowickim

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest okreslenie kierunkéw 1 natgezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy
informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigkszg efektywnosé
organizowanych szkolen, biezacg korekt¢ poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego
(dotyczy wiladz o$wiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa
pracy, ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane sg:

v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla

ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
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odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

a odptyw bezrobotnych

Ponizej zgodnie z informacja sygnalng przedstawiono zawody deficytowe i nadwyzkowe

w powiecie krapkowickim w 2016 roku.

Tabela 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie krapkowickim w 2016 - informacja sygnalna

Sekcja | Faklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Pracownicy biur informacji

Lekarze weterynarii specjalisci

Policjanci

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Robotnicy budowy drog

Dziennikarze

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinmych

Kierownicy do spraw finansowych

Literaci i inni autorzy tekstdw

rawod deficytowy

Inzynierowie elektronicy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Ustawiacze i operatorzy cbrabiarek do metali i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Dyzurmi ruchu, manewrowi i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 7 tworzyw szrtucznych

Specjaliici do spraw sprzedazy (2 wytaczeniem technologii informacyjno-kemunikacyjnych)

Czysciciele pojazdow

Przedstawiciele handlowi

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

§ Technicy mechanicy
g zawad COperatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek
g zrownowaiony Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Kierowcy samochoddw ciezarowych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
rawdd Pracownicy ochrony osob i mienia
niadwyzkowy Opiekunowie dziecieoy
Kucharze
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd Windykatorzy i pokrewni
maksymalnie
nadwyikowy Monterzy linii elektrycznych

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
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Wyniki badan realizowanych wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu

krapkowickiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkancow powiatu
krapkowickiego

Ponizsza cze$¢ raportu zawiera wyniki badan, przeprowadzonych wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach.
Najwazniejszym celem badania bylo wskazanie i okre$lenie tych czynnikow, ktore powoduja
biernos¢ zawodowa wsrdd osob bezrobotnych. Kolejne problemy badawcze zwiazane byty
z potrzeba zdiagnozowania barier oraz okreslenia trudno$ci, ktére w znacznej mierze
ograniczajg 0sobom bezrobotnym dost¢p do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie
przyczyn i powodow rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach. Badanie
mialo takze okresli¢ sposoby poszukiwania pracy stosowane przez bezrobotnych oraz analize¢
poziomu motywacji i aktywnoS$ci w powiazaniu z kwalifikacjami osob bezrobotnych.
Diagnoza najwazniejszych problemdéw, z ktorymi spotykaja si¢ osoby bezrobotne oraz
wskazanie problemow w aktywizacji zawodowej, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie
okreslonych dziatan ukierunkowanych na pelniejsza i skuteczniejszg aktywizacje osOb
bezrobotnych. Badania mialy charakter eksploracyjno — diagnostyczny. Ich celem byta
diagnoza potrzeb i problemow 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach. Wiedza uzyskana w trakcie realizacji badan oraz same wyniki badan
postuzyty jako podstawa do ustalenia mozliwo$ci wykorzystania zasobow ludzkich osob
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Przeprowadzone badania umozliwily poznanie barier
aktywnosci zawodowej (wynikajacych z ich cech spoteczno - demograficznych, postaw
wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku pracy) oraz $ciezki wyjscia z bezrobocia
(szczegodlnie przy udziale instytucji rynku pracy). Zgodnie z zaakceptowang koncepcja
metodologiczng, badanie wsrdéd osob bezrobotnych zostato zrealizowane technikg wywiadu
bezposredniego — 0sobistego z wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu
kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytan zamknietych, pytan
z mozliwoscia wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych
umozliwiajacych swobodna wypowiedZ respondenta. Badanie zostato zrealizowane na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach w okresie od grudnia 2017 roku do stycznia
2018 roku wsrod osob bezrobotnych. Badanie zostalo zrealizowane na probie ilosciowej
N=200. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowej analizie,
zarowno ilosciowej jak 1 jakosciowej. W Opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod
katem ogolnych tendencji i $rednich wystepujacych w catej badanej zbiorowo$ci. Opisane
zostaty takze podgrupy badanych o najwigkszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na

dane pytanie.
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Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem wielu
czynnikow, ktére roznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich cechy spoteczno

— demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia.

Ptec respondentow

Dobor proby do badania z punktu widzenia pici 0sob bezrobotnych odzwierciedla
struktur¢ ogotu oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Krapkowicach. W badaniach brato udziat 66,0% bezrobotnych kobiet oraz 34,0%

bezrobotnych me¢zczyzn.

Rysunek 10. Struktura badanej proby — pte¢ respondentow.

M Kobieta ® Mezczyzna

Wiek respondentéw

Na potrzeby badania starano si¢, aby grupy badanych osob bezrobotnych byty
roznorodne heterogenicznie, dlatego kazda z grup wiekowych reprezentowana byla przez
wigkszg liczbe respondentow. Uwzgledniajac wiek najliczniejsze grupy stanowily osoby
w przedziale wiekowym od 30 do 49 lat, powyzej 50 lat oraz wieku ponizej 25 lat
odpowiednio — 27,5%. 26,5% oraz 26,0%. Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni w wieku
od 26 do 29 lat — 20,0%.

Rysunek 11. Struktura badanej proby — wiek respondentow.

od 30 do 49 lat 27,5%
od 26 do 29 lat 20,0%
do 25 lat 26,0%
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Wyksztatcenie respondentéw

Najliczniejsza grupe respondentow stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 32,0% badanych oséb. Odsetek bezrobotnych
z wyksztalceniem $rednim zawodowym wynosit 18,5%. Taki sam odsetek badanych — 18,5%
posiada wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato sie
15,5% badanych, natomiast wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym — 9,0%.
Najmniejszy odsetek badanych legitymowat si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponizej
6,5%.
Rysunek 12. Struktura badanej proby — wyksztatcenie respondentéw.

Wyzisze

Policealne i pomaturalne
Srednie ogdlnoksztalcace
Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe

32,0%

Gimnazjalne lub ponizej

Okres zarejestrowania w PUP w Krapkowicach

Uwzgledniajac okres zarejestrowania w ewidencji PUP w Krapkowicach najwigkszy
odsetek stanowily osoby bezrobotne zarejestrowane przez okres krotszy niz 6 miesigce —
46,0%. Odsetek osob bezrobotnych zarejestrowanych przez okres od 6 do 12 miesigcy
wynosit 19,0%. Osoby bezrobotne — pozostajace w rejestrach PUP w Krapkowicach przez
okres dluzszy niz 12 miesiecy to fgcznie 35,0% ogotu badanych, w tym 27,0% to bezrobotni

zarejestrowani przez okres ponad 24 miesiecy.

Rysunek 13. Struktura badanej proby — okres zarejestrowania w PUP w Krapkowicach.
46,0%

do 6 miesiecy od 6 do 12 miesiecy od 12 do 24 miesiecy powyzej 24 miesiecy
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Staz pracy respondentéow

Uwzgledniajagc staz pracy badanych osob bezrobotnych wynika, Zze najwigkszy
procentowy udziat stanowity osoby bezrobotne bez stazu pracy — 27,0% ogoétu badanych osob
bezrobotnych. Duza grupa osob bezrobotnych posiada staz pracy od roku do 5 lat — 18,0%.
Znacza grup¢ badanych stanowili bezrobotni ktérych staz pracy wynosil powyzej 20 lat
— 17,0% oraz do roku pracy — 16,5%. Najmniejsze grupy badanych stanowily osoby
bezrobotne, ktorych staz pracy wynosit od 5 do 10 lat — 11,5% oraz od 10 do 20 lat — 10,0%
og6tu badanych 0so6b bezrobotnych.

Rysunek 14. Struktura badanej proby — staz pracy respondentéw.
powyzej 20 lat
od 10 lat do 20 lat
od 5 lat do 10 lat
od 1 roku do 5 lat

do 1 roku

brak stazu pracy 27,0%

Czestotliwos¢ rejestraciji respondentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Sposrod wszystkich osob, ktore uczestniczyly w badaniu zdecydowana wickszosé
stanowity osoby bezrobotne, ktore rejestrowaty si¢ w PUP w Krapkowicach po raz kolejny,
jako osoby bezrobotne — 68,5%, w tym 36,0% to osoby, ktore zarejestrowaly si¢ jako
bezrobotne po raz drugi, 21,5% po raz trzeci, a 11,0% wiecej niz trzy razy. Osoby, ktore po
raz pierwszy zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy to 31,5% ogolnej liczby oséb bioragcych
udzial w badaniu.

Rysunek 15. Struktura badanej proby — kolejnos¢ rejestracji w PUP w Krapkowicach.

Wiecejktory 11,0%

Po raz trzeci 21,5%

Po raz drugi 36,0%

Po raz pierwszy 31,5%
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Ustalony profil pomocy

Ponizej przedstawiono struktur¢ respondentéw z uwzglednieniem profilu pomocy
ustalonego przez PUP w Krapkowicach, kazdej bezrobotnej osobie. Drugi profil pomocy,
ktory adresowany jest dla osob wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urz¢du celu
znalezienia zatrudnienia posiada — 39,5% badanych respondentow. Trzeci profil dotyczacy
0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu
i innych instytucji rynku pracy posiada — 16,5% ankietowanych. Pierwszy profil
pomocy ustalony dla osoéb aktywnych, gotowych do podjecia zatrudnienia posiada 2,5%
badanych 0s6b bezrobotnych. Brak ustalonego profilu lub brak wiedzy o posiadanym profilu
dotyczy 41,5% badanych oséb bezrobotnych.

Rysunek 16. Struktura badanej proby — profil pomocy ustalony przez PUP w Krapkowicach.

I profil I 2,5%
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Powody rejestracji o0s6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Krapkowicach

Pierwszy z elementéw analizy sytuacji i potrzeb o0sob bezrobotnych dotyczyt
najwazniejszych powodoéw rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Krapkowicach. Najwickszy odsetek badanych — 77,0%  rejestruje  si¢
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach, w zwigzku z potrzebg uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Ten powdd rejestracji generowat najwickszy odsetek wskazan.
Bardzo duzy odsetek 0s6b bezrobotnych — 70,5% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP
w Krapkowicach ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu
pracy. Czes¢ badanych oséb bezrobotnych — 30,0% oczekuje od urzedu pracy mozliwosci
udziatu w kursach i szkoleniach. Znacznie mniejszy odsetek badanych osdb bezrobotnych
— 16,0% rejestruje si¢ w celu udzialu w stazach, 6,5% badanych oséb bezrobotnych chciatoby
uzyskac¢ jednorazowo s$rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, 5,0% rejestruje si¢
w urzegdzie pracy w celu uzyskania zasitku dla os6b bezrobotnych, natomiast 3,0% w celu
kontaktu z doradcag zawodowym. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100%

z powodu mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.

Rysunek 17. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Krapkowicach.

Ubezpieczenie zdrowotne I 77,0%

Mozliwosé otrzymania oferty pracy I 70,5%
Mozliwosc udziatu w
o,
kursach, szkoleniach : 30,0%

Mozliwosc udziatu w stazach D 16,0%

Uzyskania dotacji na rozpoczecie
y racli na rozpocze [] 6.5%
dziatalnosci

Mozliwosc otrzymania zasitku dla o
bezrobotnych D 5,0%

Kontakt z doradcg zawodowym u 3,0%

Ponizej dokonano szczegétowej analizy powoddéw rejestracji  0sOb  bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach z perspektyw poszczegdlnych grup
1 kategorii 0sob bezrobotnych. Wedlug danych az 77,0% osoéb bezrobotnych oczekuje od
urzedu pracy ubezpieczenia zdrowotnego. Takie osoby czesto majac status bezrobotnego
podejmuja prace nierejestrowang. Rejestracja w urzedzie pracy nie jest zwigzana z checig
aktywizacji zawodowej za posrednictwem urzedu pracy i podjgcia pracy rejestrowane;.

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego umozliwia osobom bezrobotnym Kkorzystanie
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z bezptatnego leczenia w ramach NFZ oraz korzystania z innego rodzaju S$wiadczen.
Ubezpieczenie zdrowotne jako najwazniejszy powdd rejestracji w PUP w Krapkowicach
wskazywaly przede wszystkim osoby bezrobotne w wieku od 30 do 50 lat oraz powyzej 50
lat. Ubezpieczenie zdrowotne jako determinant rejestracji w PUP w Krapkowicach ma
zdecydowanie wicksze znaczenie dla bezrobotnych kobiet oraz 0s6b bezrobotnych z Il i 1ll
profilu pomocy. Mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy jest oczekiwana przez wszystkie grupy
0s6b bezrobotnych, jednak w najwigkszym stopniu przez osoby bezrobotne w wieku do 25
lat, kobiety oraz osoby bezrobotne z | profilu pomocy. Mozliwo$¢ udziatu w kursach
1 szkoleniach jako powod rejestracji najczgsciej wskazywaty osoby bezrobotne w wieku do 25
lat oraz od 26 do 30 lat, bezrobotne kobiety oraz bezrobotni z | profilu pomocy. Mozliwos¢
uzyskania jednorazowo $rodkow na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej bylo czesta
przyczyng rejestracji w urzedzie pracy szczegoélnie wsrdod osob bezrobotnych w wieku od 26
do 30 lat oraz bezrobotnych mezczyzn. Natomiast che¢ udziatu w stazach jako determinanta
rejestracji w urzedzie pracy byta wazniejsza dla bezrobotnych w wieku do 25 lat, od 26 do 30
lat, dla bezrobotnych kobiet oraz oséb bezrobotnych z I 1 II profilu pomocy.

Tabela 15. Oczekiwania wobec PUP w Krapkowicach z uwzglednieniem poszczegdélnych grup osoéb
bezrobotnych.

do 25 | 26-30 |30 - 50 |powyzej |, .| o | Profil | Profil | Profil
lat lat lat 50 lat y | mezczyz | I I

Mozliwos¢ otrzymania

76,9% | 72,5% | 60,0% | 69,8% | 72,1% 65,4% 80,0% | 68,4% | 63,6%
oferty pracy

Ubezpieczenie

65,4% | 67,5% | 90,9% | 79,2% | 82,0% 67,9% 60,0% | 79,7% | 78,8%
zdrowotne

Mozliwos$¢ uzyskania
dotacji do rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej

1,9% | 15,0% | 9,1% 1,9% 4,1% 10,3% 0,0% | 6,3% | 3,0%

Mozliwosc¢ otrzymania

- 7,7% | 50% | 3,6% 3,8% 7,4% 1,3% 0,0% | 2,5% |12,1%
zasitku dla bezrobotnych

Mozliwos¢ udziatu w

. 38,5% | 37,5% | 21,8% | 24,5% | 32,8% 25,6% 40,0% | 30,4% | 24,2%
kursach, szkoleniach

Mozliwos¢ udziatu w

. 26,9% | 30,0% | 7,3% 3,8% 19,7% 10,3% 20,0% | 17,7% | 6,1%
stazach

Kontakt z doradcg

0,0% | 50% | 1,8% 3,8% 3,3% 1,3% 20,0% | 0,0% | 6,1%
zawodowym
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Gtéwne Zrédta utrzymania oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty istotne kwestie zwigzane ze zrodtami utrzymania 0sob
bezrobotnych, ktore zarejestrowane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach.
Zgodnie z prezentowanymi danymi okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek badanych oséb
bezrobotnych — 32,8% utrzymuje si¢ z wynagrodzenia meza, zony, partnera. Czg¢s¢ badanych
osob bezrobotnych — 22,0%, jako gtéwne zroédlo utrzymania wskazala oszczednosci. Na
utrzymaniu rodzicow pozostaje — 13,8% badanych. Prace dorywcze jako gléwne zrodio
utrzymania wskazato 12,1% respondentéw. Zasitek dla oséb bezrobotnych, jako gltowne
zrédlo utrzymania wskazato 7,8% badanych. Zblizony odsetek badanych — 7,3% nie posiada
zadnych zrodel utrzymania. Mniejszy odsetek badanych osoéb bezrobotnych, jako glowne
zrodto utrzymania wskazat w kolejnosci: $wiadczenia z opieki spotecznej oraz S$rodki
finansowe z programu Rodzina 500 plus 3,9% oraz rent¢ — 0,4%. Nalezy podkreslic,
ze prezentowana suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na fakt,
iz kazdy respondent mogt wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 18. Gtowne zrodfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach.

Wynagrodzenie Zony, meia, partnera | 32,8%

Oszczednosci | 22,0%

Jestem na utrzymaniu rodzicow | | 13,8%
Prace dorywcze : 12,1%
Zasitek dla bezrohotnych : 7,8%
Nie mam zadnych Zrédet utrzymania : 7,3%

Inne Zrédia l 3,9%

Renta | 0,4%
Glowne zZrodia utrzymania w sposob istotny skorelowane sg z sytuacjg osob bezrobotnych,
przynaleznych do poszczegdlnych kategorii wiekowych. Warto zauwazy¢, ze najwazniejsze
zrodta utrzymania 0sob bezrobotnych do 25 i od 26 do 30 roku zycia to: pozostawanie na
utrzymaniu rodzicoOw, prace dorywcze, oszczednosci oraz wynagrodzenie me¢za, zony,
partnera. Sposoby utrzymania 0sob bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat to: wynagrodzenie
meza, zony, partnera oraz prace dorywcze. Zrodla utrzymania oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat to: wynagrodzenie me¢za, zony, partnera, prace dorywcze oraz zasitek dla osob

bezrobotnych.
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Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach.

W badaniach uczestniczylo — 75,5% bezrobotnych, ktorzy przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach byli zatrudnieni na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej natomiast blisko co czwarta badana osoba
bezrobotna — 24,5% og6tu respondentow nigdy nie pracowata zawodowo przed rejestracja

w PUP w Krapkowicach.

Rysunek 19. Doswiadczenie zawodowe o0s6b bezrobotnych. Czy pracowalt/pracowala Pan/Pani
kiedykolwiek zawodowo na podstawie umowy o prace?

M Tak ™ Nie

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjq w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krapkowicach

Odsetek osob, ktore nie pracowaly na podstawie umowy o prace przez uzyskaniem
statusu osoby bezrobotnej wynosit 24,5%. Sposrod tej grupy bezrobotnych najwickszy
odsetek osob — 32,7% nie pracowal zawodowo ze wzgledu na kontynuowanie nauki. Czgs¢
badanych nie pracowata zawodowo z powodu koniecznos$ci opieki nad dzieckiem — 22,4%,
natomiast 16,4% badanych respondentéw nigdy nie pracowato ze wzgledu na brak takiej
potrzeby. Czegs¢ badanych kobiet — 12,2% nie podejmowata zatrudnienia ze wzgledu na ciaze,
natomiast 10,2% ze wzgledu na opieke nad czlonkiem rodziny. Pozostale powody
przedstawiono na wykresie. Przedstawiona na wykresie suma odpowiedz nie jest rowna 100%

ze wzgledu na mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi przez respondentow.
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Rysunek 20. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Krapkowicach.
Nauka — 32,7%
Opieka nad dzieckiem _ 22,4%

Brak potrzeby 16,3%

Cigza 12,2%

Opieka nad cztonkami rodziny
Choroba

Sprzeciw rodziny

Renta

Gotowos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

Zdecydowana  wigkszo$¢ o0sob  bezrobotnych  zarejestrowanych w  PUP
w Krapkowicach — 68,5% jest gotowa do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana
gotowo$¢ 0sob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi do
podjecia pracy i nie przektada si¢ na aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek osob
bezrobotnych, ktore nie sa gotowe do podjecia zatrudnienia, wynosit az 31,5%. Wsrod osob,
ktére nie sg gotowe do podjecia pracy wyraznie przewazaja kobiety 37,7% kobiet. Odsetek
mezczyzn, ktorzy nie sg gotowi do podjecia pracy wynosit — 21,8%. Taka dysproporcja
w gotowosci do podjecia pracy z punktu widzenia plci jest efektem dwoch czynnikdw:
wprowadzenie nowego programu Rodzina 500 plus oraz pozostawaniem na utrzymaniu
pracujacego matzonka, co powoduje biernos¢ zawodowa wsrod bezrobotnych kobiet.

Rysunek 21. Gotowos$¢ oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem pfci.

78,2%

68,5%

62,3%

37,7%
31,5%

21,8%

Ogodtem Kobiety Mezczyini
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Uwzgledniajagc wiek bezrobotnych kobiet, mozna zaobserwowac interesujaca zaleznos¢
— wraz z wiekiem maleje zainteresowanie bezrobotnych kobiet do podje¢cia zatrudniania.
W grupie bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 50 lat az potowa badanych nie jest gotowa
do podjecia pracy. W zwigzku z powyzszym konieczne wydaje si¢ podjecie odpowiednich
dziatan aktywizujacych ta grupe bezrobotnych kobiet.

Rysunek 22. Gotowos$¢é bezrobotnych kobiet do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem wieku.

50,0%

44,4%

34,8%

23,7%

do 25 lat od 26 do 29 lat od 30 do 49 lat 50 lat i powyzej

Warto zauwazy¢, iz stopa bezrobocia w powiecie krapkowickim w ostatnich latach ulega
wyraznemu zmniejszeniu. Na lokalnym rynku pracy dostgpna jest coraz wigksza liczba ofert
pracy co spowodowalo znaczne zmniejszenie liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych.
Taka sytuacja powoduje, ze aktywne bezrobotne osoby szczegdlnie z I i II profilu pomocy,
relatywnie szybko podejmujg zatrudnienie, natomiast osoby oddalone od rynku pracy dtugo
pozostajagce bez pracy nie s3 zainteresowane podjeciem zatrudnienia. Ws§rod osoéb
bezrobotnych szczegblnie z III profilu znajduje si¢ najwickszy odsetek oséb bezrobotnych,
ktore nie chcg pracowac. Potwierdzeniem sa dane dotyczace gotowos$ci do podjecia pracy
wsrod osob bezrobotnych posiadajacych okre$lony profil. Wedlug danych az 78,8%

bezrobotnych z profilu III nie jest gotowych do podjecia zatrudnienia.

Rysunek 23. Gotowos¢é os6b bezrobotnych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem profilu udzielonej
pomocy.

78,8%

I profil Il profil 11 profil
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Interesujgce  wyniki odnotowano takze z perspektywy wieku o0sob bezrobotnych. Na
podstawie przedstawionych ponizej danych mozna przyjaé, ze gotowos$¢ do podjecia pracy
maleje wraz z wiekiem 0sob bezrobotnych. Najbardziej aktywne i gotowe do poszukiwania
zatrudnienia sg osoby bezrobotne w wieku do 25 lat oraz od 26 do 29 lat.
Rysunek 24. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem wieku.

43,4%

36,4%

25,0%

19,2%

do 25 lat od 26 do 29 lat od 30 do 49 lat 50 lat i powyzej

Powody braku gotowosci do podjecia pracy

Pomimo wysokiej gotowosci do podjecia pracy przez osoby bezrobotne, trzeba mie¢ na
uwadze, ze wskazania miaty jedynie stlowng, deklaratywna gotowos$¢ do podjecia pracy.
W rzeczywistosci gotowos¢ do zatrudniania jest duzo mniejsza, dlatego tak istotne znaczenie
w okres$leniu bierno$ci oso6b bezrobotnych ma analiza powodéw braku gotowosci do
zatrudnienia. Bardzo waznym czynnikiem demobilizujgcym wskazywanym przez kobiety
byta przede wszystkim konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 46,0% wskazan. Waznym
powodem braku zainteresowania podjeciem pracy jest takze zty stan zdrowia — 34,9%.
Kolejne powody wymienione przez osoby bezrobotne to w kolejnosci: cigza — 11,1%, brak
checi do podjecia pracy — 7,9% oraz brak koniecznos$ci podjecia pracy (wystarczajgce
wynagrodzenie wspotmatzonka lub innych cztonkéw rodziny) — 6,3% wskazan. Inne powody
braku gotowosci do podjgcia pracy: kontynuowanie nauki oraz obawa przed utrata $wiadczen

socjalnych wskazato odpowiednio 4,8% oraz 1,6% respondentow.
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Rysunek 25. Powody braku gotowosci do podjecia pracy.

Koniecznosc opieki nad dzieckiem /
e ] 26.0%
dziecmi

Zty stan zdrowia 34,9%
Ciaza [ 11.1%
Brak checi do podjecia pracy E 7,9%

Brak koniecznosci podjecia pracy i 6,3%

MNauka 4,8%

Obawa przed utratg swiadczen

o,
socjalnych 1,6%

Powody braku gotowosci do podjecia pracy sa bardzo zrdznicowane w przypadku
poszczegblnych grup oséb bezrobotnych. Warto zauwazy¢, iz nauke jako powdd braku
gotowosci do podjecia pracy wskazywali gldownie bezrobotni w wieku do 30 lat, w tym do 25
roku zycia. Konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi wskazywali bezrobotni
do 30 tego roku zycia. Obawg przed utrata Swiadczen socjalnych wskazaty gtéwnie osoby
bezrobotne w wieku od 30 do 50 lat oraz powyzej 50 lat. Brak checi do pracy cechuje
W najwickszym stopniu miode osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyly 25 lat. Zly stan
zdrowia, jako przyczyne podawali najczeéciej bezrobotni niepetnosprawni oraz osoby

bezrobotne w wieku powyzej 50 lat.

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

Szczegbdlowe) analizie poddane zostaty kwalifikacje 1 umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zbior kwalifikacji, ktorymi legitymujg si¢ badane osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Krapkowicach. Kazda z badanych oséb bezrobotnych
mogta wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktore dostepne byly w kafeterii odpowiedzi.
Uwzgledniajac wszystkie osoby bezrobotne biorgce udzial w badaniu okazuje si¢, ze ponad
potowa respondentéow posiada prawo jazdy Kkategorii B — 57,5% (w tym zdecydowana
wiekszo$¢ o0sob bezrobotnych — 92,8% posiada prawo jazdy, czg$¢ ankietowanych oséb
— 6,3% posiada prawo jazdy kategorii C-E, natomiast 5,4% prawo jazdy kat A). Bardzo duzy
odsetek badanych - 57,0% zna co najmniej jeden jezyk obcy (wérod jezykoéw obcych
najwigkszy odsetek bezrobotnych zna lub postuguje si¢ jezykiem niemieckim — 66,7%. Jezyk
angielski zna 57,1% bezrobotnych, ktérzy znaja co najmniej jeden jezyk obcy). Duza grupa

0sOb bezrobotnych posiada umiejetnosci 1 kwalifikacje w zakresie obslugi komputera
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— 56,5%. Kolejne umiejetnosci, ktore posiadaja osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Krapkowicach to: umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych — 31,0%, obstuga kas
fiskalnych — 27,5%. Cz¢$¢ badanych posiada umiejgtnosci z zakresu budownictwa
(murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, wykanczanie wnetrz etc.) — 14,5%, wiedze
z zakresu ksiggowosci, ekonomii oraz finanséw posiada - 12,0%, znajomos$¢ metod sprzedazy
bezposredniej — 11,0%, natomiast umiejetnos¢ obstugi wozkow widlowych — 10,0%
badanych. Pozostale umiejetnosci 1 kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne
zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie. Suma wszystkich wskazan jest wigksza niz
100% ze wzgledu na fakt, iz kazdy respondent mogt wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 26. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne.

Prawo jazdy — 57,5%
Znajomos¢ jezykow obeych — 57,0%
Umiejetnosc obstugi komputera — 56,5%

Umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych 31,0%

Obstuga kas fiskalnych 27,5%
Umiejetnosciz zakresu budownictwa

Wiedza z zakresu ksiegowasci, ekonomii i finanséw
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej
Obstuga wozkow widtowych

Umiejetnosc obstugi maszyn

Umiejetnosciz zakresu ustug

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem

Obstuga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze

Biorgc pod uwage poszczegodlne grupy osob bezrobotnych wynika, ze grupy te roznig si¢
istotnie w zakresie posiadanych kompetencji, umiejetnosci i uprawnien. Osoby bezrobotne
w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat, maja zdecydowanie najwickszy zakres kompetencji
1 umiejetnosci. Bezrobotni w wieku do 25 lat posiadaja ponadprzecigtne umiejetnosci
i kwalifikacje w takich zakresach jak: umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezykow
obcych, obstuga kas fiskalnych, prawo jazdy oraz specjalne uprawnienia do kierowania
pojazdem. Bezrobotni w wieku do 30 lat w wigkszym stopniu niz ogdt osob bezrobotnych
posiadaja takie kwalifikacje jak: znajomos¢ jezykow obcych, umiejgtno$¢ obshugi komputera,
znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej oraz prawo jazdy. W przypadku grupy osob
bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat ponadnormatywne kwalifikacje to: umiejetnosé
obstugi urzadzen biurowych, obstuga kas fiskalnych, znajomos¢ jezykow obcych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej. Bezrobotni
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w wieku powyzej 50 lat w wigkszym stopniu niz ogo6t oséb bezrobotnych posiada
kwalifikacje w takich obszarach jak: umiejetno$¢ w zakresie ustug i umieje¢tnosci w zakresie
obstugi maszyn. W przypadku oso6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat widoczne sa
znaczne deficyty w zakresie takich kwalifikacji jak: znajomos$¢ jezykow obcych, umiejetnose
obstugi komputera oraz umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych. Reasumujgc przedstawione
powyzej dane, to osoby bezrobotne w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat, dzigki posiadanym
umiejetnosciom oraz kwalifikacjom maja zdecydowanie najwigksza szans¢ na szybka

aktywizacj¢ zawodowa.

Przedstawione umiejgtno$ci 1 uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne moga
przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej aktywizacji zawodowej. W celu okreslenia mozliwosci
podjecia pracy przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu okreslonych kwalifikacji zapytano
uczestnikow badania czy wymienione umiej¢tnosci, kwalifikacje 1 uprawnienia umozliwia
podjecie zatrudnienia. Zgodnie z prezentowanymi danymi zdecydowana wickszo$¢ badanych
— lacznie 66,5% pozytywnie ocenia posiadane umiej¢tnosci w kontekscie oczekiwan
pracodawcow, w tym 51,5% badanych wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 15,0%
zdecydowanie tak. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia tacznie — 14,5% respondentow.
Odpowiedz trudno powiedzie¢ wymienito 19,0% badanych. Takie dane oznaczaja, ze osoby
bezrobotne wysoko oceniajag posiadane kwalifikacje i1 uprawnienia, uwazajac ze takie

kwalifikacje sg poszukiwane i oczekiwana na rynku pracy.

Rysunek 27. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje
zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia?

51,5%
19,0%
15,0%
9,0%
5,5%
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec
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Posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci opisane wezesniej najwyzej oceniaja osoby bezrobotne
w wieku do 25 lat oraz od 30 do 50 lat oraz bezrobotni me¢zczyzni. Zdecydowanie najnizej
swoje umiejetnosci 1 kwalifikacje oceniajg 0soby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat.

Tabela 16. Ocena posiadanych uprawnienn i umiejetnosci w kontekscie oczekiwan pracodawcow
z uwzglednieniem poszczegéinych grup oséb bezrobotnych.

do 25 lat | 092000 | 0430 d0 50 | POWY2EI S0\ gpiery | mezczyzni
zdecydowanie nie 0,0% 5,0% 7,3% 9,4% 6,6% 3,8%
raczej nie 7,7% 10,0% 1,8% 17,0% 9,8% 7,7%
raczej tak 69,2% 42,5% 60,0% 32,1% 51,6% 51,3%
zdecydowanie tak 5,8% 25,0% 14,5% 17,0% 12,3% 19,2%
trudno powiedzie¢ 17,3% 17,5% 16,4% 24,5% 19,7% 18,0%

Zawdd posiadany przez osoby bezrobotne

Jednym =z wazniejszych celéw projektu badawczego bylo zdiagnozowanie
doswiadczenia zawodowego, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych posiadanych przez
osoby bezrobotne w kontek$cie mozliwo$ci i szans aktywizacji zawodowej w powigzaniu
z ich kwalifikacjami. W celu dalszego diagnozowania kompetencji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach zapytano respondentdw o posiadany zawod.
Wigkszo$¢ bezrobotnych osob bioracych udziat w badaniu — 77,7% posiada wyuczony zawod.

Brak zawodu wyuczonego charakteryzuje 28,7% uczestnikow badania.

Rysunek 28. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany?

77,7%

28,7%

Tak Nie

Poniej przedstawiono tabelg¢ dotyczaca posiadania zawodu prez poszczegolne kategorie osob

bezrobotnych.
Tabela 17. Zawéd wyuczony z uwzglednieniem poszczegdélnych grup osoéb bezrobotnych.
od 30 do powyzej . . o
do 25 lat do 30 lat 50 |at 50 |at kobiety | mezczyzni
Tak 75,0% 65,0% 74,5% 75,5% 71,3% 75,6%
Nie 25,0% 35,0% 25,5% 24,5% 28,7% 24,4%
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Ocena posiadanego zawodu

Posiadany zawod jest czesto wyznacznikiem sukcesu lub porazki na rynku pracy.
Zawod dostosowany do potrzeb rynku pracy zwigksza szanse na aktywizacje zawodowa,
natomiast posiadanie zawodu nie adekwatnego do wymagan pracodawcéw powinno
skutkowaé reorientacja zawodowa. W zwiazku z powyzszym zapytano osoby bezrobotne
o ocen¢ posiadanego zawodu. Odpowiedzi na to pytanie udzielali wylacznie respondenci,
ktorzy posiadaja zawdd wyuczony — 77,7% ogotu badanych. Okazuje sig, ze wigkszos¢
bezrobotnych 0s6b tacznie 65,7% uwaza, ze posiadany i wyuczony zawdd jest poszukiwany
I oczekiwany na lokalnym rynku pracy, w tym 50,7% wskazalo odpowiedz raczej tak,
natomiast 15,0% odpowiedz zdecydowanie tak. Innego zdanie byto tacznie 20,7% badanych
osOb, ktérzy uwazaja, ze posiadany zawod nie jest oczekiwany przez lokalnych
pracodawcow, w tym 12,9% wymienito odpowiedz raczej nie, natomiast 7,8% zdecydowanie
nie. Cz¢$¢ badanych — 13,6% nie wie, czy posiadany zawod umozliwi znalezienie

zatrudnienia.

Rysunek 29. Ocena posiadanego zawodu w kontekscie oczekiwan pracodawcow.

50,7%
12,9% 15,0% 13,6%
7.8%
T T T T
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzied

Na potrzeby badania przedstawiono takze $rednie oceny dotyczace opinii na temat
posiadanego zawodu. Poszczegdlnym odpowiedziom od zdecydowanie nie do zdecydowanie
tak przypisano wagi liczbowe od 1 do 4. W ten sposob obliczono $rednig ocen¢ posiadanego
zawodu wskazang przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Krapkowicach. Przecigtna
ocena tego aspektu wyniosta 2,84 (w skali od 1 do 4). Ocena posiadanego zawodu rézni si¢
w przypadku przynaleznosci do poszczegdlnych kategorii osoéb bezrobotnych. Zgodnie
z przedstawionymi danymi wynika, ze posiadane kwalifikacje wyzej oceniajg bezrobotni
mezczyzni niz bezrobotne kobiety. Najwyzej swoje kwalifikacje zawodowe ocenity osoby
bezrobotne w wieku od 26 do 29 lat oraz ponizej 25 lat. Nizsze oceny wystapity wsrod
bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat oraz powyzej 50 lat. Zdecydowanie wyzsze wyniki
odnotowano wsrod bezrobotnych z I i II profilu. Najnizsze wyniki zaobserwowano wsrod
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0sob bezrobotnych z 111 profilu. Takie wyniki oznacza¢ moga, ze zawody posiadane przez
osoby bezrobotne z Il profilu nie s3 w pelni dostosowane do wymagan nowoczesnej
gospodarki. Taka ocena moze rzutowa¢ na aktywizacje zawodowa wymienionych kategorii

0s0b bezrobotnych.

Rysunek 30. Srednia ocena posiadanego zawodu w kontek$cie oczekiwan pracodawcéw
z uwzglednieniem pfci, wieku oraz profilu oséb bezrobotnych.

T

W
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Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

Jednym z wazniejszych celow projektu badawczego byto okreslenie i wskazanie
barier, ktore ograniczajga aktywno$¢ zawodowg o0sOb bezrobotnych 1 podejmowanie
zatrudnienia. Ukazanie barier i trudnosci uniemozliwiajacych aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych powinna okresli¢ sposoby przyspieszajace i utatwiajace skuteczny i trwaty
powrot na rynek pracy osobom bezrobotnym. Ponizej przedstawiono glowne problemy
podjecia pracy, ktore uniemozliwiajag aktywizacje zawodowa o0sO6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach. Kazda z 0s6b uczestniczacych w badaniu mogta
wskaza¢ dowolng liczbg barier utrudniajacych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie
pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwazniejszg przeszkoda
w aktywizacji zawodowej jest brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Taka bariere
wskazato 22,0% badanych. Co pigta badana osoba bezrobotna — 20,0% uwaza, ze przeszkoda
w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia jest wiek. Wazng bariera aktywizacyjng jest takze
trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie — 19,5% wskazan. Kolejne
istotne bariery na rynku pracy, ktoére sg powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to: brak
doswiadczenia i stazu pracy — 15,0%, stan zdrowia — 13,5%, konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi
— 13,0% oraz niskie ptace oferowane przez pracodawcow — 12,5%. Waznymi przeszkodami

w aktywizacji zawodowej sa takze brak znajomosci i kontaktow — 11,5%, nieodpowiednie lub
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niedopasowane wyksztatcenie — 10,5% oraz problemy z dojazdem do pracy — 10,0% wskazan.

Wszystkie bariery utrudniajace podjecie pracy w zawodzie i1 skuteczng aktywizacje

zawodowa 0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione w tabeli.

Rysunek 31. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=200, w%)

Brak ofert pracy na lokalnym rynku — 22,0%

Wiek — 20,0%
M man— . — 15
Brak doswiadczeniai stazu pracy — 15,0%
Stan zdrowia _ 13,5%
oo — 13
Niskie ptace _ 12,5%
Brak znajomosci i kontaktéw _ 11,5%
Nieodpowii::lvr:sezltt;?cr;ir:t:opasowane _ 10,5%
Problemy z dojazdem do pracy — 10,0%
Tabela 18. Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=200, w%)
llosé Procent

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 44 22,0%
Wiek 40 20,0%
Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 39 19,5%
Brak do$wiadczenia i stazu pracy 30 15,0%
Stan zdrowia 27 13,5%
:E)c()jrllﬁglznosc opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem 26 13.0%
Niskie ptace 25 12,5%
Brak znajomosci i kontaktéw 23 11,5%
Nieodpowiednie lub niedopasowane wyksztatcenie 21 10,5%
Problemy z dojazdem do pracy 20 10,0%
Brak kwalifikaciji 18 9,0%
Zbyt duze wymagania pracodawcéw 15 7,5%
Ograniczenia zdrowotne w podejmowaniu pracy 13 6,5%
Nieznajomos$¢ jezykow obcych 13 6,5%
Cigza 10 5,0%
Sytuacja rodzinna 9 4,5%
Dtugotrwate bezrobocie 9 4,5%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 8 4,0%
Brak srodkow na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 7 3,5%
N_iedostosowanie stanowisk pracy do schorzen oséb 6 3.0%
niepetnosprawnych '
Problemy w kontaktach z pracodawcg 5 2,5%
Dezaktualizacja uprawnien 3 1,5%
Pte¢ 2 1,0%

Strona | 45



Krapkowice
2018

Interesujace roznice w rozktadzie odpowiedzi zaobserwowano w przypadku poszczegdlnych
grup osob bezrobotnych. Bariery i trudno$ci na rynku pracy sa silnie skorelowane
z przynaleznoscia do wyrdznionych grup oséb bezrobotnych. W tych roznicach nalezy
poszukiwa¢ zasadniczych probleméw w aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz
mozliwosci ich rozwigzania za posrednictwem mechanizmow aktywizacyjnych. Nalezy
zwréci¢ uwagg, iz dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat istotnymi barierami sg takie
czynniki jak: brak ofert pracy na lokalnym rynku, brak do$wiadczenia i stazu pracy, brak
znajomosci i1 kontaktow, trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie oraz
brak kwalifikacji. Najwazniejszymi barierami aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat sg: wiek, brak ofert pracy na lokalnym rynku, stan zdrowia oraz brak
znajomosci 1 kontaktow. Dla bezrobotnych kobiet czynnikami utrudniajagcymi aktywizacje
zawodowa sg czesciej konieczno$¢ opieki nad dzieémi, cigza oraz sytuacja rodzinna. Dla
0sob bezrobotnych z III profilu najwazniejsze sa takie problemy na rynku jak: brak ofert
pracy na lokalnym rynku, wiek, trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie,

brak znajomosci i kontaktow, koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi oraz stan zdrowia.

Elementy zwiekszajqce aktywnos¢é zawodowq osob bezrobotnych

Chcac zwickszy¢ aktywnos¢ zawodowa osob bezrobotnych konieczne jest wskazanie
sposobow, ktore ulatwig bezrobotnym mieszkancom powiatu krapkowickiego podjecie
zatrudnienia. Okazuje si¢, ze aktywno$¢ zawodowa moze zwigkszy¢ przekwalifikowanie si¢
lub podniesienie poziomu wyksztalcenia. Taka opini¢ wskazato 38,4% badanych. Dla czesci
respondentéw recepta na podjecie zatrudnienia jest wyjazd za granice — 15,7%. Przeszkoda
w skutecznej aktywizacji zawodowej moze by¢ brak wlasnego Srodka transportu, dlatego
cz¢s¢ badanych uwaza, ze $rodkiem do zwigkszenie poziomu zatrudnienia moze by¢
posiadanie samochodu — 15,3%. Na wigksza aktywno$¢ zawodowa moze takze wplynaé
mobilno$¢ przestrzenna — zmiana miejsca zamieszkania — 14,7%. Kolejnym rozwigzaniem
jest takze zapewnienie mozliwosci opieki nad dzieckiem, osobg starszg lub osoba zalezna.
Taka opieka zdaniem 13,6% badanych moglaby pozwoli¢ osobom bezrobotnym na podjecie
pracy. Inng metoda, ktéra utatwitaby podjecie pracy osobom bezrobotnym jest podjecie pracy
w miejscowosci oddalonej od stalego miejsca zamieszkania. Cze$¢ osOb bezrobotnych
— 17,0% uwaza, ze zaden z wymienionych sposobow nie przyniesie rezultatu w postaci
wzrostu ich aktywno$ci zawodowej. Prezentowana na wykresie suma odpowiedzi nie jest

réwna 100% z powodu mozliwos$ci wskazania kilku odpowiedzi.
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Rysunek 32. Prosze powiedzie¢ co ufatwifoby Pana/Pani zdaniem podjecie pracy lub wpifynefoby na
wigksza aktywnos$é zawodowa?

Przekwalifikowanie sig/podniesienie poziomu |

wyksztatcenia

38,4%

Zadne z powyiszych

Wyjazd za granice

Posiadanie wtasnego srodka transportu

Zmiana miejsca zamieszkania w Polsce

Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg starszg
Jzaleina

Podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od
stalego miejsca zamieszkania

Inne

Ocena szans na zatrudnienie

Ponad potowa os6b bezrobotnych — 72,5% wysoko ocenia swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia w oparciu o posiadane kompetencje 1 umiej¢tnosci, w tym 50,5% wskazato
odpowiedz raczej tak natomiast 22,0% zdecydowanie tak na pytanie czy posiadane
kwalifikacje zawodowe umozliwig podj¢cie zatrudnienia. Zaledwie 13,5% bezrobotnych 0sob
nisko lub bardzo nisko ocenia powodzenie na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. OdpowiedZ trudno powiedzie¢ wymienito 14,0% badanych. Takie dane $wiadcza
posrednio o wzroScie popytu na prace W powiecie krapkowickim w ostatnich latach,
co znalazlo odzwierciedlenie w malejacej liczbie oséb bezrobotnych oraz dynamicznie
zmniejszajace]j si¢ stopie bezrobocia. Na lokalnym rynku pracy pojawito si¢ wiecej ofert
pracy, zwigkszyla si¢ liczba wolnych etatow, powstaly nowe miejsca pracy
w zwiazku z czym bezrobotne osoby dostrzegaja obecnie wigksze mozliwosci zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

Rysunek 33. Ocena szans na rynku pracy — szanse na zatrudnienie. Jak ocenia Pan/Pani swoje
kwalifikacje zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Paniag zatrudnienia? (N=200, w%)

trudno powiedziec I 14,0%

zdecydowanie tak I 22,0%

raczejtak I 50,5%

raczej nie I 10,0%

zdecydowanie nie D 3,5%
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Ocena szans na rynku pracy rozni si¢ w przypadku przynalezno$ci do poszczegdlnych
kategorii os6b bezrobotnych. Najwyzej szanse ocenity osoby bezrobotne do 25 lat — 80,8%
pozytywnych ocen, najnizej osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat - 58,5% pozytywnych
ocen. Wyzsze oceny zanotowano w przypadku bezrobotnych kobiet — 73,8% pozytywnych
ocen, niz bezrobotnych mezczyzn — 70,5% pozytywnych opinii.

Tabela 19. Ocena szans na rynku pracy — szanse na zatrudnienie z uwzglednieniem poszczegélnych grup
osob bezrobotnych.

do 25 lat | do30lar |°% 30 4050 | POWVZEl | ohiery | mesczyzni
zdecydowanie nie 5,8% 2,5% 3,6% 1,9% 4,1% 2,6%
raczej nie 3,8% 7,5% 9,1% 18,9% 9,0% 11,5%
raczej tak 73,1% 42,5% 49,1% 35,8% 56,6% 41,0%
zdecydowanie tak 7,7% 30,0% 29,1% 22,6% 17,2% 29,5%
trudno powiedzie¢ 9,6% 17,5% 9,1% 20,8% 13,1% 15,4%

Najwazniejsze elementy decydujqgce o wyborze miejsca pracy

Ponizej przedstawiona zostata szczegblowa analiza najwazniejszych czynnikdw,
ktérymi kierujg si¢ osoby bezrobotne poszukujace zatrudnienia. Wsrdéd wymienionych
elementow 1 sposobu ich rangowania dokonanego przez respondentdw mozna poszukiwac
takze przyczyn braku zatrudnienia. Kazda z badanych os6b wskazywata najwazniejsze
elementy decydujace o wyborze miejsca pracy wedtug pigciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Krapkowicach najistotniejsze znaczenie w wyborze przysztego miejsca pracy ma
przede wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia — $rednia ocena — 4,54. Wazng role przy wyborze
miejsca pracy odgrywa takze stanowisko i charakter pracy — 4,18 oraz odleglos¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania — 4,15. Te czynniki maja decydujace znaczenie przy wyborze
przysztego miejsca pracy. Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie oferty pracy odgrywaja
godziny pracy — 4,03, forma zatrudnienia — 3,94 oraz mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia

kwalifikacji w przysztej pracy — 3,87.
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Rysunek 34. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy.

Wysokosé wynagrodzenia 4,54

l

Odlegtosc¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania

Stanowisko pracy, charakter pracy — 4,18

Godziny pracy | 4,03
Forma zatrudnienia _ 3,94

Mozliwosé rozwoju i podnoszenia
. 3,87
kwalifikacji

Ponizej przedstawiono rozktad $rednich ocen z uwzglednieniem poszczegdlnych grup osob

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedlug danych wysoko$¢
wynagrodzenia w przyszlym miejscu pracy najwicksze znaczenia ma dla 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz 0so6b bezrobotnych z II i Il profilu pomocy. Odlegto$¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania jest wazniejsza dla osob bezrobotnych w wieku od 30 do 50
lat, bezrobotnych kobiet oraz oséb bezrobotnych z III profilu pomocy. Forma zatrudnienia ma
wigksze znaczenie dla bezrobotnych w wieku od 26 do 30 lat, od 30 do 50 lat oraz
bezrobotnych z | profilu pomocy. Stanowisko pracy, charakter pracy najwicksze znaczenie
przy wyborze przysztego miejsca pracy odgrywa dla os6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50
lat oraz powyzej 50 lat, dla bezrobotnych kobiet oraz 0sob bezrobotnych z II profilu pomocy.
Mozliwo$¢ rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji ma wigksze znaczenie dla osob bezrobotnych
w wieku od 26 do 30 lat, dla bezrobotnych kobiet oraz 0sdb bezrobotnych z I profilu pomocy.
Godziny pracy sa bardziej istotne dla 0os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz od 30

do 50 lat, dla bezrobotnych kobiet oraz 0s6b bezrobotnych z I i III profilu pomocy.

Tabela 20. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy wsrod osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy. Srednia ocena wedlug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze

Odlegtos¢ Stanowisko | Mozliwosé
miejsca pracy pracy, rozwoju i
Wysokosé od miejsca Forma charakter |podnoszenia| Godziny
wynagrodzenia | zamieszkania | zatrudnienia pracy kwalifikacji pracy
do 25 lat 4,46 3,96 3,54 4,04 3,79 3,42
od 26 do 30 lat 4,56 3,85 4,20 4,13 4,28 4,05
od 30 do 50 lat 4,42 4,35 4,09 4,27 3,91 4,25
powyzej 50 lat 4,72 3,36 3,96 4,24 3,58 4,36
kobiety 4,56 4,23 3,96 4,22 3,94 4,07
mezczyzni 4,51 4,02 3,90 4,10 3,74 3,96
Profil | 4,20 4,20 4,60 3,60 4,00 4,40
Profil Il 4,67 4,24 4,06 4,21 3,78 4,23
Profil Il 4,64 4,67 3,79 4,09 3,79 4,48
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Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna osob bezrobotnych

Wsrod osdb bezrobotnych zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo mozliwosci podjecia pracy na
okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko opuszczaé samego powiatu
krapkowickieg, ale czgsto nawet miejscowosci zamieszkania. W sytuacji dlugotrwatego
poszukwiania pracy lub trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w zawodzie poszukiwanie
i podejmowanie zatrudnienienia poza obr¢bem lokalnego rynku pracy moze by¢ jedynym
z mozliwych sposobow na aktywizacje zawodowa. Wedlug danych bezrobotni w bardzo
malym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza miejsce
zamieszkania. Zdecydowana wickszos$¢ uczestnikow badania — 63,5% zamierza podjac prace
w miejscowosci stalego zamieszkania. Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo mala
aktywno$¢ 1 elastyczno$¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem
lokalnego rynku pracy. Wigcej niz co czwarta 0soba bezrobotna — 27,5% jest zainteresowana
podjeciem pracy w innej miejscowosci wojewodztwa opolskiego. Mniejszy odsetek badanych
— 5,0% zamierza podja¢ pracg na terenie catego kraju, natomiast 4,0% poszukiwaé bedzie
pracy za granica.

Rysunek 35. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna osob bezrobotnych.

W miejscowosci stalego zamieszkania 63,5%

W innej miejscowosci na terenie

o,
wojewddztwa opolskiego 27,5%

Na terenie catego kraju ] 5,0%

Za granica ] 4,0%
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Gotowos¢ do dojazdow do pracy

Ponizej przedstawiono opinie bezrobotnych oséb na temat maksymalnego czasu

dojazdu do pracy, ktéry bylyby w stanie zaakceptowaé. Czas dojazdu do 15 minut akceptuje

25,0% badanych, powyzej 15 minut do 30 minut — 50,5%, powyzej 30 minut do 45 minut

— 14,0%, powyzej 45 minut do 60 minut — 6,0%. Zgodnie z prezentowanymi danymi osoby

bezrobotne nie chcg dojezdzac¢ do pracy powyzej 60 minut.

Rysunek 36. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skfonn(a)y zaakceptowac¢?

50,5%
25,0%
14,0%
6,0%
2,0% 2,5%
Do 15 minut Powyzejl5 Powyiej30 Powyzej45 Powyzej60 Powyzej90
minut do 30 minutdo 45 minutdo 60 minutdo 90 minut
minut minut minut minut

Oczekiwane wynagrodzenie

Przecigtne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujg 0soby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach to: 2 310 zt

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoteczno
demograficznych oséb bezrobotnych

v
v

AN N N RN

Kobiety: 1 991 zt
Mezczyzni: 2 808 zt

Gimnazjalne lub poniZej: 2 016 zt
Zasadnicze zawodowe: 2 298 zt
Srednie zawodowe: 2 383 zt
Srednie ogdlnoksztatcqce: 1 952 zt
Wyzsze: 2 777 zt
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do 6 miesiecy: 2 407 zt
od 6 do 12 miesiecy: 2 421 zt
od 12 do 24 miesiecy: 2 422 zt

D N NI NN

powyzej 24 miesiecy: 2 033 zt

do 25 lat: 2 138 zt

od 25do 30 lat: 2 190 zt
od 30 do 50 lat: 2 546 zt
powyzej 50 lat: 2 324 zt

D N N NN

<

Profil I: 1 920 zt
Profil Il: 2 258 zt
v’ Profil lll: 1 938 zt

<\

Branza, w ktorej chciatyby pracowaé osoby bezrobotne

Ponizej przedstawiono dane dotyczace branz gospodarki, w ktérych chciatyby
pracowac osoby bezrobotne. Z przedstawionych danych wynika, iz osoby bezrobotne sa
zainteresowane pracg w roznorodnych branzach. Najwigkszym zainteresowaniem o0sob
bezrobotnych cieszytaby si¢ praca w branzy handel hurtowy i detaliczny — 20,0% wskazan.
Znaczny odsetek bezrobotnych — 15,0% chcialby podja¢ zatrudnienie w branzy:
budownictwo. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Krapkowicach chca pracowaé takze
w branzach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 12,0%, administrowanie 1 dziatalnosé
wspierajaca — 7,0%, transport, gospodarka magazynowa i laczno$¢ — 6,5%, dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa — 6,5%, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 6,5% oraz
administracja publiczna 1 obrona narodowa takze 6,5% wszystkich wskazan. Pozostale
branze, w ktdrych zamierzaja podjac¢ zatrudnienie badani bezrobotni zostaly zaprezentowane
na wykresie. Przedstawiona na wykresie suma wskazan jest wigksza niz 100%, poniewaz

kazdy z ankietowanych mogt wskazac¢ kilka branz.
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Rysunek 37. Branze, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne.

Handel hurtowy | detalicany |  20,0%
eudownictwo | 15.0%

Pozostata dziatalnos$é ustugowa 12,0%

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé
Dziatalnosé finansowai ubezpieczeniowa
Opieka zdrowoetnai pomoc spoteczna
Administracja publiczna i obrona narodowa
Obstuga rynku nieruchomosci

Przetwoérstwo przemystowe

Informacjai komunikacja

Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Zakwaterowanie i gastronomia

Gérnictwo i wydohycie

Preferencje dotyczqce podjecia pracy

Gotowo$¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach, jest waznym wskaznikiem
okreslajacym gotowo$¢ 1 determinacj¢ osob bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia. Wedlug
danych osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Krapkowicach w wigkszos$ci przypadkoéw
nie sg sklonnne do podejmowania pracy w trudnych warunkach. Niestety wsrod warunkow,
ktore sg sktonni zaakceptowac osoby bezrobotne nie znalazta si¢ gotowos¢ do poszukiwania
pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy i miejsca zamieszkania. Osoby bezrobotne nie s3
mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia. Takie dziatania powodowac
mogg wydluzenie czasu aktywizacji zawodowej. Tylko 19,1% bezrobotnych oséb jest
gotowych do podjecia pracy wymagajacej dojazdu do pracy wynoszgcego ponad 60 minut.
Osoby bezrobotne nie sa tez sklonne do podjgcia 1 zaakceptowania pracy wymagajacej
czestych wyjazdow stuzbowych. Wedtug danych 28,1% badanych podjetoby taka prace.
Prace zmianowa zaakceptowaloby 40,2% badanych, natomiast prace za najnizsze
wynagrodzenie jest sktonnych zaakceptowa¢ 44,7% badanych. Blisko polowa badanych
46,2% os6b bezrobotnych zgodzitaby sie na podjgcie pracy na umowe cywilnoprawna. Ponad
potowa badanych — 50,3% zainteresowana jest podjeciem pracy w domu w formie telepracy,

pracy zdalnej, natomiast 53,3% badanych bytaby sklonna zaakceptowac prace na czes$¢ etatu.
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Rysunek 38. Gotowos$¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach.

Pracana czes¢etatu I 53,3%
Pracana umowe zlecenie, umowe o
e 0 R 46,2%
dzieto
Pracaza najnizsze wynagrodzenie _ 44,7%
Pracaw domu (telepraca- praca
e e praca P 50,3%
zdalna)
Pracawymagajaca czestych
idd ; B 281%
wyjazdow stuzbowych
Pracazmianowa [ 40,2%

P jaca dojazd d 60
et~ PO R 19,1%
minut

Szczegolowa analiza rozkladu odpowiedzi z punktu widzenia przynaleznosci 0sob

bezrobotnych do poszczegdlnych grup ukazuje réznice w gotowosci do podejmowania pracy
w trudnych warunkach. Praca wymagajaca dlugich dojazdow nie cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem bezrobotnych os6b. Najbardziej sklonne do zaakceptowania takich
warunkoéw s3 osoby bezrobotne w wieku od 26 do 30 lat oraz bezrobotni m¢zczyzni. Prace
zmianowg w najwigkszym stopniu akceptuja osoby bezrobotne w wieku do 25 lat oraz
bezrobotni me¢zczyzni. Prace, ktéra wymagalaby czestych wyjazdéw stuzbowych
w najwickszym stopniu sg gotowe zaakceptowa¢ 0soby bezrobotne w wieku od 26 do 30 lat,
bezrobotni me¢zczyzni oraz osoby bezrobotne z II profilu pomocy. Pracg zdalna, praca
w domu zainteresowane sg w najwigkszym stopniu osoby bezrobotne w wieku do 25 lat, od
30 do 50 lat, bezrobotne kobiety oraz osoby bezrobotne z Ill profilu pomocy. Pracg za
najnizsze wynagrodzenie zainteresowane sg osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz osoby
bezrobotne powyzej 50 lat, a takze bezrobotne kobiety i bezrobotni z | profilu pomocy. Prace
na umow¢ zlecenie lub umowe o dzielo w wigkszym stopniu byly sktonne zaakceptowac
osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne do 25 lat oraz bezrobotni
z III profilu pomocy. Pracg na czg$c etatu akceptuje najwigkszy odsetek osdb bezrobotnych
posiadajacych w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne do 25 lat, bezrobotne kobiety
oraz bezrobotni z I11 profilu pomocy.
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Tabela 21. Gotowos$¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach ws$réd osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

T et ca | THiea | pracaza | Preeans | praca
dojazdu Rraca czestych (telepraca najnizsze | . cenie na
Zmianowa ; a wynagro- czesc

ponad 60 wyjazdoéw — praca d . umowe o
. . zenie . etatu

minut stuzbowych | zdalna) dzielo

do 25 lat 21,2% 50,0% 28,8% 65,4% 50,0% 48,1% 53,8%
od 26 do 30 lat 25,0% 37,5% 45,0% 45,0% 40,0% 42,5% 47,5%
od 30 do 50 lat 16,4% 34,5% 23,6% 50,9% 38,2% 34,5% 52,7%
powyzej 50 lat 15,1% 37,7% 18,9% 37,7% 49,1% 58,5% 56,6%
kobiety 17,2% 34,4% 22,1% 59,8% 52,5% 44,3% 64,8%
mezczyzni 21,8% 48,7% 37,2% 34,6% 32,1% 48,7% 34,6%
Profil | 0,0% 40,0% 20,0% 20,0% 80,0% 40,0% 40,0%
Profil 11 17,7% 39,2% 35,4% 45,6% 44,3% 45,6% 49,4%
Profil IlI 18,2% 39,4% 3,0% 69,7% 54,5% 54,5% 69,7%

Ocena lokalnego rynku edukacyjnego

Osoby bezrobotne uczestniczagce w badaniu dokonaty takze oceny lokalnego rynku
edukacyjnego. Wedlug danych zdecydowanie wigkszy odsetek — tacznie 64,3% badanych
uwaza, ze oferta edukacyjna w powiecie krapkowickim stwarza mozliwosci do nabycia
atrakcyjnego wyksztalcenia oczekiwanego przez lokalnych pracodawcow. Na pozytywna
oceng¢ rynku edukacyjnego sktadaty si¢ odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktore
wymienito odpowiednio 15,8% oraz 48,5% badanych. Negatywnie rynek edukacyjny
w powiecie krapkowickim ocenito tgcznie 25,5% badanych, w tym 4,6% nadanych wymienito
ocen¢ zdecydowanie nie, natomiast 20,9% raczej nie. Taki odsetek badanych uwaza,
ze oferta szkot publicznych 1 niepublicznych nie utatwia zdobycia przydatnego wyksztalcenia

i oczekiwanych na rynku pracy kwalifikacji.

Rysunek 39. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalny rynek edukacyjny
utatwia lub stwarza mozliwosci do nabycia atrakcyjnego/ przydatnego wyksztatcenia?

trudno powiedzieé 10,2%

zdecydowanie tak I 15,8%

raczejtak I 48,5%

raczejnie 20,9%

zdecydowanie nie

[ e

Strona | 55



Krapkowice
2018

Elementy decydujqce o wyborze danego pracownika

Zdaniem os6b bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy
kierujg si¢ przede wszystkim jego doswiadczeniem zawodowym 1 osiggnietymi sukcesami
oraz poziomem wyksztatcenia. Takie opinie wyrazito ponad potowa badanych - odpowiednio
—59,0% oraz 57,5%. Pracodawcy podczas wyboru danego pracownika biorg takze pod uwage
wiek kandydata do pracy — 25,5% oraz same checi i motywacje¢ do pracy kandydata — 25,0%
wskazan. Wazne kwestie, ktore rozwazane sg podczas wyboru danego pracownika do pracy to
takze: rodzaj ukonczonej przez kandydata szkoty / kierunek edukacji oraz znajomos$¢ jezykow
obcych. Takie kryteria wyboru wymienito odpowiednio — 22,5% oraz 21,5% respondentow.
Pracodawcy biorg pod uwage rowniez staz pracy kandydata — 19,0% oraz jego uprawnienia
I kwalifikacje — 18,5%. W mniejszym stopniu pracodawcy podczas rekrutacji zwracajg uwage
na mozliwosci udogodnien powodujacych mozliwos¢ obnizenia kosztow zatrudnienia
pracownika — 7,0% oraz na pte¢ — 1,0%. Prezentowane odpowiedzi nie sg rowne 100%

z powodu mozliwosci wskazania kilku odpowiedzi.

Rysunek 40. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani zdaniem kierujg sie
pracodawcy przy wyborze pracownika?

Doswiadczenie zawodowe | 59,0%
Poziom wyksztatcenia | 57,5%
Wiek 25,5%

Checido pracy kandydata : 25,0%
Rodzaj ukoriczonej szkoty / kierunku : 22,5%
Znajomosc¢ jezykow obcych : 21,5%
Staz pracy : 19,0%
Uprawnienia/ kwalifikacje [ ] 18,5%

Udogodnienia obnizajace koszt pracy D 7,0%

Pieé ' 1,0%

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej

Ponizej przedstawiono zainteresowanie o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
Chg¢¢ zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej deklaruje tacznie 28,5% oséb
bezrobotnych, w tym 20,5% wskazato odpowiedz raczej tak, natomiast 8,0% zdecydowanie
tak. Wigkszo$¢ osob bezrobotnych — tacznie 62,5% nie jest zainteresowana rozpoczeciem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Czgs¢ oséb — 9,0% wskazata odpowiedz trudno

powiedzie¢. Najbardziej zainteresowane podjeciem dziatalno$ci gospodarczej sa osoby
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bezrobotne od 26 do 30 roku zycia — 37,5% oraz do 25 roku zycia — 34,6%. Rozpoczgciem

dzialalnosci gospodarczej nie sg zainteresowane osoby bezrobotne w wieku powyzej 50.

Rysunek 41. Zainteresowanie osob bezrobotnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
42,5%

20,0% 20,5%

8,0% 9,0%

zdecydowanie nie raczejnie raczejtak zdecydowanie tak trudno
powiedzied

Osoby bezrobotne nie sg zainteresowane podjeciem dzialalnosci gospodarczej przede
wszystkim z powodu braku pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza — 33,5%. Wazng przeszkoda
w rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej jest takze brak dos$wiadczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej — 24,5% oraz brak srodkéw finansowych na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej — 23,0%. Pewng bariera w podjeciu dziatalnosci gospodarczej sa
zbyt wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci, ktore zdaniem 11,5% respondentéw powoduja
brak zainteresowania rozpocz¢ciem dzialalnosci gospodarczej. Brak kwalifikacji do
prowadzanie wlasnej firmy wskazato 10,5% badanych. Pozostale powody przedstawiono na
ponizszym wykresie. Kazdy z badanych mogt wskaza¢ kilka powodoéw dlatego suma nie jest

réwna 100%.

Rysunek 42. Powody braku zainteresowania rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej.

Brak pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza | 33,5%
Brak doswiadczenia w prowadzeniu | 1 24,5%
dziatalnosci gospodarczej d
Brak srodkow finansowych na rozpoczecie ] 23,0%

dziatalnosci gospodarczej

Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Brak kwalifikacji do prowadzenia dziatalnosci 0
gospodarczej : 10,5%

Obawy przed niskim zarobkiem / niepewnosé 0
finansowa : 7,5%

Brak checi do prowadzenia dziatalnosci 0
gospodarczej D 3,0%

Trudnosé w uzyskaniu srodkow finansowych D 4.0%
na dziatalnos¢ gospodarcza !
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Zainteresowanie 0sob bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach

Wedlug danych zdecydowana wigkszo$¢ o0séb bezrobotnych — 78,5% sposrod
wszystkich uczestnikow badania chciataby uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach. Takie
wyniki sg potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowosci i1 potrzeby zmiany lub
doskonalenia kwalifikacji przez czg¢$¢ osob bezrobotnych. Zazwyczaj sa to osoby aktywne,
ktore w ramach profilowania przypisano do | lub Il profilu pomocy. Znaczny odsetek
bezrobotnych zdaje sobie sprawe¢ z zasadnosci i koniecznosci poszukiwania nowych
rozwigzan w celu znalezienia zatrudnienia. Innego zdania bylo 21,5% badanych os6b
bezrobotnych, ktore nie sg zainteresowane udziatlem w szkoleniach i kursach. Osoby, ktore
wyrazaly brak zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach poproszono o podanie przyczyn,
braku zainteresowania. Najwazniejsze powody to: koniecznos¢ opieki nad dzieckiem,
koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny, brak czasu, problem ze zdrowiem, wiek,
koniecznos¢ dojazdu na szkolenie, z powodu nauki, wiek przedemerytalny, brak odpowiednich

kursow.

Rysunek 43. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

21,5%

M Tak
H Nie

Uczestnictwem w szkoleniach sg zdecydowanie najbardziej zainteresowane osoby bezrobotne
w wieku do 25 lat oraz od 26 do 30 lat. Najmniej zainteresowane sg osoby bezrobotne, ktore
ukonczyty 50 lat. Udzialem w szkoleniach najbardziej zainteresowane sg bezrobotne kobiety

oraz osoby bezrobotne z I i Il profilu pomocy.
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Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Analizujgc wyniki badania mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne W poszukiwaniu
zatrudnienia korzystaja glownie z dwoch metod poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek
badanych — 78,0% probuje znalez¢ zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Krapkowicach. Duza grupa bezrobotnych respondentow — 44,5% poszukuje ofert
pracy za posrednictwem portali internetowych oferujacych prace. Cz¢s¢ badanych poszukuje
pracy poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysytanie dokumentow aplikacyjnych
bezposrednio do zaktadow pracy — 28,0%, natomiast po 24,0% badanych stara si¢ znalez¢é
zatrudnienie poprzez znajomych, wykorzystujac kapitat spoleczny — bezposrednie kontakty
utatwiajace podjecie pracy oraz aplikujgc na ogloszenia o prace, ktore pojawiajg si¢ w prasie.
Pozostate metody poszukiwania pracy przedstawione zostaty na ponizszym wykresie. Kazda
z badanych osob bezrobotnych mogta wymieni¢ dowolne sposoby poszukiwania pracy stad
taczna suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Rysunek 44. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych.

Za posrednictwem urzedu pracy | 78,0%

Ogloszenia w Internecie, portale oferujgce
prace

Osobiste wizyty w zaktadach pracy : 28,0%
Znajomosci kontakty : 24,0%
Ogloszenia w gazetach : 24,0%

Targi pracy D 5,0%

] 44,5%

Zaloienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej D 4,5%

Wyjazd za granice D 4,0%

Za posrednictwem agencji posrednictwa

Q,
pracy, agencji pracy tymczasowej u 2,0%

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych formami pomocy

Diagnoza sytuacji osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach
wymaga takze okre$lenia i wskazania instrumentow, ktére umozliwig petniejsza aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym konieczne jest okreslenie potrzeb
i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnikow badania zapytano
0 zainteresowanie i che¢¢ partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktore umozliwiaja
podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie dos§wiadczenia zawodowego, zwigkszanie umiejetnosci

i nabywanie nowych kompetencji w ramach programow oferowanych przez urzad pracy.
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Najbardziej popularng formg aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzysta¢ az 55,0%
badanych jest posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Krapkowicach. Zdecydowana
wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych chciataby uzyska¢ oferte pracy za pomoca urzgdu pracy. Duza
grupa badanych os6b bezrobotnych — 31,0% jest zainteresowanych mozliwo$cig uczestnictwa
w szkoleniu lub kursie organizowanym za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach. Z pomocy doradcy zawodowego zamierza skorzysta¢ — 29,0% badanych,
natomiast ze stazu u pracodawcy — 21,5%. Z zasitku dla oséb bezrobotnych chce skorzysta¢
— 13,5% badanych os6b (o ile spelnione zostang warunki do jego otrzymania). Programem,
ktory cieszy si¢ wzglednie wysokim zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Z jednorazowo przyznanych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zamierza skorzysta¢ 13,0% o0s6b bezrobotnych. Pozostate programy
aktywizacyjne cieszg si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem badanych osob. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz 7,5% bezrobotnych nie chce skorzysta¢ z zadnego z wymienionych wyzej
programéw. Wykaz wszystkich programéw aktywizacyjnych, z ktérych zmierzaja skorzystac
bezrobotni zaprezentowano na ponizszym wykresie. Kazda z badanych oséb bezrobotnych

mogta wymieni¢ dowolng liczbe programoéw, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz

100%.

Rysunek 45. Zainteresowanie osob bezrobotnych formami pomocy

posrednictwo pracy 155,0%
szkolenie | 31,0%
pomoc doradcy zawodowego | 29,0%

staz u pracodawcy : 21,5%
zasitek dlabezrobotnych : 13,5%
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej : 13,0%
nie chce korzystac z zadnych form pomocy : 7,5%

dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia : 6,0%

bon na zasiedlenie 1,0%

zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw

- - 1,0%
wyposaZenia stanowiska pracy
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Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Krapkowicach

Ponizej przedstawione zostaly ogdlne wyniki, ktoére dotyczg oceny wsparcia, jakie
0soby bezrobotne otrzymaty ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach. Oceny
1 opinie wszystkich badanych dotyczyly aspektow zwigzanych z subiektywng oceng dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach w zakresie pomocy skierowanej do 0sob
bezrobotnych. Zbadanie stopnia zadowolenia 0s6b bezrobotnych z dotychczasowego wsparcia
uzyskanego z urzedu pracy jest jednym =z wazniejszych elementow dotyczacych
kompleksowej oceny wspolpracy pomigdzy osobami bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem
Pracy w Krapkowicach. Wedlug danych bardzo duzy odsetek o0sob bezrobotnych
uczestniczacych w badaniu 90,0% jest zadowolonych z dotychczasowego wsparcia. Jest to
bardzo wysoki wskaznik jako$ci pracy wykonywanej przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Krapkowicach wobec o0sob bezrobotnych, zwlaszcza w kontekscie pracy
z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej. Odsetek osob,

ktore sg niezadowolone z jakosci uzyskanej pomocy wynosit 10,0%.

Rysunek 46. Stopienn zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krapkowicach osobom bezrobotnym.

90,0%

10,0%

Tak Nie
W celu poznania opinii respondentdw na temat przyczyn niezadowolenia z jakosci i zakresu
uzyskanej pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach, postanowiono
ankietowanym osobom zada¢ pytanie dotyczace czynnikow determinujacych taka ocene.
Kazdy z badanych mogl udzieli¢ swobodnej odpowiedzi dotyczacej przyczyn swojego
niezadowolenia z uzyskanego wsparcia. Poszczegélne odpowiedzi badanych przypisane
zostaly do bardziej obszernych kategorii. Prezentowane opinie osob bezrobotnych moga
przyczyni¢ si¢ do uskutecznienia 1 optymalizacji dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach. Najwazniejsze problemy zdiagnozowane podczas badania, ktore wymienili

bezrobotni dotyczyty takich aspektow jak:
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v’ Niewystarczajqca liczba szkoler i kursow, brak lub niewystarczajqce liczba miejsc na
kursach i szkoleniach.
v’ Niewystarczajgce wsparcie.

v’ Brak lub niewystarczajgca liczba ofert pracy.
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Wyniki badan realizowanych wsrod

pracodawcow z i powiatu krapkowickiego

Strona | 63



Krapkowice
2018

Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow

Druga cze$¢ raportu prezentuje wyniki diagnozy, ktéra powstata w oparciu o wyniki
badan przeprowadzonych wsrod lokalnych firm funkcjonujacych na obszarze powiatu
krapkowickiego. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz
mozliwos$ci aktywizacji 0osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow. Do
wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezalo takze zbadanie planow
zatrudnieniowych pracodawcoéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan
pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz zbadanie zainteresowania formami
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Krapkowicach. Badanie zostalo zrealizowane
w grudniu 2017 roku przez przeszkolonych ankieterow. Badanie przeprowadzono za pomocg
techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI. Ankieta sktadata si¢
z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi
oraz pytan otwartych, umozliwiajacych Swobodng wypowiedZ respondenta. Wywiady
stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrdéd osob, ktore
podejmujg strategiczne decyzje w przedsi¢biorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
0sob, jako respondentdw byl naturalny i wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Badania przeprowadzono wsréd N=243 dobranych
pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
zostali dobrani w sposob celowo nieproporcjonalny. Chcac zbadaé realny popyt na prace
i oczekiwania pracodawcow zatrudniajagcych pracownikow w ramach procedury badawczej
postanowiono dokonaé¢ celowego nieproporcjonalnego doboru proby i zwigkszenia liczby
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow. Dane uzyskane w trakcie realizacji
badan poddane zostaly wielostopniowej analizie, zarowno iloSciowej jak 1 jakoSciowe;.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogoélnych tendencji i $rednich

wystepujacych w calej badanej zbiorowosci.
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Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem
zmiennych niezaleznych, ktore charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczace
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostalty cechy réznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcow funkcjonujacych na

obszarze funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach.

Forma wiasnosci badanych przedsiebiorstw

Analiz¢g badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano
z uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna
1 zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
i publicznych dlatego postanowiono wprowadzi¢ zmienng, ktorg jest przynalezno$é
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi okazuje
si¢, 1z zdecydowana wigkszos¢ pracodawcoéw skupiona jest w sektorze prywatnym — 85,2%,

natomiast 14,8% to przedsigbiorstwa panstwowe.

Rysunek 47. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw.

14,8%

M publiczna

H prywatna

85,2%

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwiekszy odsetek — 61,3% ogoétu badanych podmiotow stanowity przedsigbiorstwa
zatrudniajgce do 9 pracownikoéw. Duza grupa badanych pracodawcow — 28,0% zatrudnia od
10 do 49 pracownikéw. Odsetek przedsig¢biorstw zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow
stanowit facznie 10,7% ogotu badanych podmiotow, w tym 9,5% to firmy zatrudniajace od 50
do 249 pracownikéw, natomiast 1,2% to najwigksze podmioty zatrudniajgce powyzej 250

pracownikow.
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Rysunek 48. Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.

61,3%
28,0%
9,5%
1,2%
T T T g
do 9 pracownikoéw od 10 do 49 od 50 do 249 powyiej 250
pracownikow pracownikow pracownikow

Dtugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikow, ktore odrdzniajg podmioty gospodarcze od siebie jest
dlugo$¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdzniono pigé
przedziatow czasowych, zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwigkszy
odsetek stanowig przedsiebiorstwa, ktore funkcjonujg na lokalnym rynku od 16 do 25 lat
— 36,2% ogotu badanych podmiotow. Znaczny udzial w badaniu stanowily stanowig firmy,
ktore powstaty i funkcjonujg od 6 do 15 lat — 31,7%. Najmlodsze firmy, ktore zatozone zostaty
w okresie ostatnich 5 lat to 12,8% badanej proby. Firmy, ktoére prowadza dziatalnos$¢ od 26 do
35 lat to 10,3% sposréd wszystkich badanych przedsigbiorstw, natomiast udziat
przedsiebiorstw w badaniu, ktére dziatajg powyzej 35 lat to 9,0%.

Rysunek 49. Diugosé funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

powyiej 35 lat 9,0%
od 26 do 35 lat | 10,3%
od 16 do 25 lat _ | 36,2%
od 6 do 15 lat | 31,7%
do5 lat _ 12,8%
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Zakres terytorialny prowadzonej dziatalno$ci

Badane podmioty, ktore uczestniczyly w badaniu to podmioty dziatajace
w skali calej europy i $wiata — 23,9%, catego kraju — 17,7% oraz w skali wojewodztwa
— 20,6%. Odsetek firmy dziatajagcych lokalnie w skali powiatu krapkowickiego lub na
obszarze danej gminy to tacznie 37,8% ogodtu badanych podmiotow, w tym 21,8% to
przedsigbiorstwa, ktore prowadza dziatalno$¢ w obrebie miasta lub gminy natomiast 16,0%

firm dziata na terenie powiatu krapkowickiego.

Rysunek 50. Zakres terytorialny dziafalnosci firmy.

23,9%
21,8%
20,6%
17,7%
16,0%
Gmina Powiat Wojewddztwo  Terencatego Teren
kraju europy, Swiata

Struktura zrealizowanego popytu na prace w 2017 roku

Jednym z nadrzednych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcow oraz poznanie przeplywu zatrudnienia w  badanych
przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczylo struktury zrealizowanego popytu na
prace w 2017 roku. Dane pozyskane w trakcie badania §wiadcza o stabilnej polityce kadrowej
prowadzonej przez podmioty gospodarcze w powiecie krapkowickim oraz o wyraznym
wzroscie zatrudnienia w poréwnaniu do lat ubiegtych. Liczba pracownikow w badanym
okresie pozostawata taka sama w wigkszosci podmiotow gospodarczych. Wedtug danych
67,9% przedsigbiorstw utrzymywato zatrudnienie na takim samym poziomie jak w roku
ubieglym. Warto zauwazy¢, iz 21,8% firm odnotowato wzrost zatrudnienia. Zmniejszenie
zatrudnienia, wystapito w przypadku 10,3% badanych firm. Wyniki badania oznaczaja
stabilng sytuacje kadrowa na lokalnym rynku pracy, dodatkowo odnotowano dodatnie saldo
zatrudnieniowe (11,5%) - tyle wynosi réznica pomiedzy odsetkiem firm zwigkszajacych
a zmniejszajacych zatrudnienie. Dane pozyskane w trakcie badania wskazuja,
ze przedsigbiorstwa zlokalizowane powiecie krapkowickim miaty w 2017 roku relatywnie

wysoka zdolnos¢ do zatrudnienia i ewentualnego tworzenia nowych miejsc pracy. W ostatnim
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czasie wzrost popyt na prace w powiecie krapkowickim co objawia si¢ takze zmniejszeniem
stopy bezrobocia i zwigkszeniem dostepnych miejsc pracy. Lacznie zatrudniono w tym
okresie w badanych firmach 304 osoby. W analizowanym okresie popyt na prac¢ w powiecie
krapkowickim byl generowany przez przedsicbiorstwa prywatne, co wynika przede
wszystkim z rozktadu proby badawczej oraz ilosci faktycznie funkcjonujacych
przedsi¢biorstw w powiecie krapkowickim w sektorze prywatnym. Wedlug danych
przedsiebiorstwa prywatne zatrudnily 1lacznie 240 pracownikéw, podczas gdy

przedsigbiorstwa z sektora publicznego zatrudnity tgcznie 64 pracownikow.
Rysunek 51. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Prosze powiedzie¢, czy w poréwnaniu do

roku ubiegtego liczba pracownikéw w Panstwa firmie zwiekszyta sie, zmniejszyla czy pozostaje bez
zmian?

67,9%

21,8%

10,3%

Zwiekszytasie Zmniejszyta sie Pozostaje bez zmian

Wedhug pozyskanych informacji 21,8% badanych przedsigbiorstw przyjeto do pracy w 2017
roku nowych pracownikow. W analizowanym okresie najczes$ciej przyjmowani byli
pracownicy na takie stanowiska jak: kierowca — 38 pracownikow, nauczyciel — 23, pracownik

administracyjno — biurowy — 18, pracownik produkcyjny — 13 oraz magazynier — 11 os6b.

Tabela 22. Najczesciej przyjmowani do pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy wedfug zawodu
/ stanowiska.

Stanowisko/zawéd llos¢ wskazan
Kierowca 38
Nauczyciel 23
Pracownik administracyjno - biurowy 18
Pracownik produkcyjny 13
Magazynier 11
Sprzedawca 8
Slusarz 7
Ksiegowa 6
Obstuga maszyn 5
Operator maszyn produkcyjnych 5
Opiekun dzieci 5
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Pracownik fizyczny

Monter

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych

Robotnik budowlany

Kasjer - sprzedawca

Spawacz

Sprzataczka

Kelner

Konserwator

Kucharz

Lekarz
Mechanik

Pakowacz

Pomoc kuchenna

Pomoc nauczyciela

Pracownik rolny

Projektant

Przedstawiciel handlowy

Serwisant

Specjalista do spraw rekrutacji

Doradca klienta
Elektryk
Grafik komputerowy
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Powody przyjeé¢ pracownikow

Pelne przedstawienie sytuacji kadrowej i fluktuacji zatrudnienia na rynku pracy
w powiecie krapkowickim powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodéw, ktorymi
kierowali si¢ pracodawcy przyjmujacy nowych pracownikow. Ponizej przedstawione zostaty
najwazniejsze powody przyje¢ pracownikow w okresie ostatniego roku. Najwazniejsze
powody przyje¢ pracownikow, wsrdéd pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow  to:
naturalna rotacja pracownikow — 36,9%, wzrost popytu na produkty i ustugi — 28,0% oraz
poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy — 20,8%. Inne czynniki determinujace popyt na prace
wsrdd lokalnych pracodawcoéw nie uzyskaly duzego odsetka wskazan. Dobrg sytuacje
finansowa przedsigbiorstwa wskazalo — 5,4% badanych natomiast rozwoj dziatalnosci firmy

—4,7% wskazan. Pozostate powody przyje¢ pracownikow przedstawiono na wykresie.
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Rysunek 52. Powody przyje¢ pracownikow w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Rotacja pracownikow w firmie | 36,9%

Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy | 28,0%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy | 20,8%

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa I 5,4%

Rozwj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel 0
zagraniczny) : 4,7%

Inne przyczyny D 3,0%

Zmiany technologiczne wymagajace

Q
zatrudnienia specjalistow 0,6%

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 0,6%

Powody przyje¢ pracownikdéw roznig si¢ w sposob istotny w zaleznosci od takich zmiennych
réznicujacych  przedsigbiorstwa jak  wielko$¢ zatrudnienia oraz typ wlasnoSci
przedsiebiorstwa. Przedsigbiorstwa prywatne w wigkszym stopniu niz przedsigbiorstwa
panstwowe wskazaly na wzrost popytu na produkty, ustugi firmy, poszerzenie zakresu
dziatalnosci oraz dobrg sytuacje finansowg. Natomiast panstwowe przedsigbiorstwa
w wigkszym stopniu niz prywatne wymienity takie powody przyje¢ jak naturalna rotacja
pracownikoéw oraz mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy. Srednie
1 duze przedsigbiorstwa wskazywaty na wzrost popytu na produkty / ustugi oraz rozwoj
dzialalnos$ci. Natomiast firmy zatrudniajace od 2 do 9 pracownikow, czesciej niz duze
1 $rednie przedsigbiorstwa wymienialy dobra sytuacje przedsiebiorstwa oraz poszerzenie

zakresu dzialalnosci.
Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje wsrod kandydatéw do pracy

Kwalifikacje i kompetencje, ktore posiadaja potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wptywajg na skutecznosé¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powodoéw wynika,
iz okreslenie oczekiwan pracodawcoéw w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle
istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji i kompetencji, ktore powinny spetnia¢ 0soby ubiegajace si¢ 0 prace. Pracodawcy
sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na: znajomos¢ obstugi komputera
— 46,1% oraz posiadanie prawa jazdy — 31,3% wskazan (w tym 26,3% oczekuje prawa jazdy
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kat C-E, natomiast 78,9% kat B). Pracodawcy oczekujg, takze od potencjalnych kandydatow
do pracy znajomosci jezykow obcych — 11,9%, umiejgtnosci obstugi maszyn — 10,3% oraz
umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych takze 10,3% wskazan. Blisko co dziesigty badany
pracodawca wskazal na takie umiejgtnosci 1 kwalifikacje jak: obstluga wozkow widtowych
—9,9%, podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci, ekonomii 1 finanséw — 9,5% oraz obstuga
kas fiskalnych — 9,5%. Ponadto pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy takich
umiejetnosci sprzedazy bezposredniej — 7,8% oraz umiejetnosci obstugi sprzgtu ciezkiego
- 5,3% wskazan. Pozostate umiejetnosci 1 kwalifikacje oczekiwane przez lokalnych
pracodawcow zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Suma przedstawionych

odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kliku odpowiedzi.

Rysunek 53. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow.

Umiejetnoéé obstugi komputera 146,1%

Prawo jazdy ! 31,3%

Znajomos¢ jezykow obcych : 11,9%

Umiejetnosc obstugi maszyn : 10,3%

Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych : 10,3%
Obstuga wézkéw widlowych : 9,9%

Wiedzaz zakresu ksiegowoséci, ekenomiii finanséw | 9,5%

Obsfuga kas fiskalnych [} 9,5%
Znajomosé metod sprzedaiy bezposredniej : 7,8%
Obstugasprzetuciezkiego : 5,3%
Umiejetnosci z zakresu ustug : 4,5%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa : 4,5%

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem [ ) 4,1%

Umiejetnosci spawalnicze D 3,3%

Najwiekszy odsetek badanych pracodawcow przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢
jego checiami do pracy 1 motywacja — 66,7%. W sytuacji zmniejszajgcej si¢ stopy bezrobocia
oraz trudno$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy sama motywacja i ch¢¢ do pracy jest
czesto wystarczajagcym kryterium wyboru danego kandydata do pracy. Lokalni pracodawcy
decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniaja bardzo czesto
doswiadczenie zawodowe potencjalnego pracownika oraz jego kwalifikacje zawodowe.
Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 58,4% oraz 56,4% badanych pracodawcow.
Kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe kandydata do pracy jest wiec kluczowym

czynnikiem determinujagcym 1 okreslajgcym mozliwos$ci na znalezienie zatrudnienia na
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lokalnym rynku pracy. Pracodawcy poszukuja do pracy kandydatow, ktorzy posiadajg
okreslone kwalifikacje poparte do§wiadczeniem zawodowym na danym stanowisku. Cze$¢
pracodawcow — 24,4% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ jego dyspozycyjnoscia.
Innym czynnikiem, ktory brany jest pod uwage podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia jest
poziom wyksztalcenia kandydatow do pracy. Taki czynnik wskazato 22,2% respondentow.
Istotnym kryterium wyboru kandydata do pracy sg takze jego cechy osobowosciowe. Taka
odpowiedz wskazato — 18,1% badanych. Pozostatle powody wyboru danego kandydata do
pracy prezentuje ponizszy wykres. Suma przedstawionych wskazan nie jest rowna 100%,
poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych mogl udzieli¢ wigkszej liczby

wskazan.

Rysunek 54. Powody wyboru danego kandydata do pracy. Czym kierujg sie Panstwo przy wyborze
pracownika.
Checido pracy kandydata ijego

. 66,7%
motywacja
Doswiadczenie zawodowe 58,4%
Posiadane kwalifikacje 56,4%
Dyspozycyjnosc 24,3%
Poziom wyksztatcenia 22,2%
Cechy osobowosciowe kandydata 18,1%

Pte¢ 3,3%

Wiek 2,9%

Mozliwosci udogodnien obnizajacych

o,
koszty pracy 1,6%

Zwolnienia pracownikéw w okresie w 2017 roku w powiecie krapkowickim

W poprzednim punkcie przedstawiono struktur¢ zrealizowanego popytu na prace
w powiecie krapkowickim w 2017 roku wedlug typéw podmiotow gospodarczych
realizujgcych okreslony popyt na prace. W celu pelnego zobrazowania informacji o fluktuacji
zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu krapkowickiego w 2017 roku przedstawiono
informacj¢ o przeprowadzonych zwolnieniach w badanych podmiotach. Wedlug danych
w okresie ostatniego roku zwolnienia pracownikoéw wystapity w przypadku 10,3% badanych
przedsigbiorstw. tacznie w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych badanie
zatrudnienie zmniejszyto si¢ w tych podmiotach o 109 osob. Uwzgledniajac zawdd lub
specjalnos¢ zwalnianych pracownikow, wynika iz najczesciej zwalniano pracownikow
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w takich zawodach jak: pracownik produkcyjny — 18, kierowca — 10, sprzedawca
— 10, ksiggowa — 9, nauczyciel — 8, magazynier — 8, pracownik administracyjno-biurowy
— 8, kasjer-sprzedawca — 6, slusarz — 6 oraz przedstawiciel handlowy — 4. Wigksza liczba
pracownikow zostata zwolniona w przedsigbiorstwach prywatnych. Wedtug danych w okresie
ostatnich 12 miesi¢ecy zwolnienia odnotowano w 20 przedsiebiorstwach prywatnych oraz
w 5 panstwowych. Laczna liczba pracownikéw, ktorzy zwolnili si¢ lub zostali zwolnieni
w przedsigbiorstwach prywatnych wynosita 94 0soby, natomiast w przedsigbiorstwach
panstwowych — 15 osob. Podobnie jak w przypadku zrealizowanego popytu na pracg takze
przeprowadzone zwolnienia sg silnie skorelowane z wielkoscig przedsigbiorstwa. Wedtug
danych liczba zwolnionych pracownikéw jest zdecydowanie wigcksza wsréd duzych

podmiotdéw gospodarczych zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.

Powody zwolnien pracownikéw

W celu uzupehienia informacji dotyczacych zwolnien w badanych przedsiebiorstwach
w powiecie krapkowickim w okresie ostatnich 12 miesiecy szczegotowej analizie poddane
zostaly motywacje pracodawcéw dotyczace podjecia decyzji o zwolnieniu pracownikow.
Podane przyczyny zwolnieh moga wyznacza¢ kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
w kierunku tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywnego wpltywania na polityke rynku pracy
poprzez przeciwdzialanie zasygnalizowanym problemom zglaszanym przez pracodawcow.
Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalniaty pracownikow robily to najczescie; wskutek
sktadanych wypowiedzen z ich strony — 55,1%. Moze to $wiadczy¢, iz czg$¢ pracownikow
cechujacych sie wysokimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym jest aktywna
1 mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkéw placowych. Wyniki pokazujg tez
zmiany, ktore wystapity na rynku pracy. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze
ksztaltowany przez pracownikow. W poprzednich latach moéwiono 0 rynku pracy
pracodawcow, w obecnych czasach akcenty na rynku pracy zaczynaja przemawiaé za
rynkiem pracy pracownikéw. Lokalni przedsigbiorcy majg czgsto duze problemy
z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow, dlatego w chwili obecnej to pracownicy
zaczynaja odgrywa¢ wazna rol¢ w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i cze§ciowo
ksztattuja rynek pracy w powiecie krapkowickim. Kolejny istotny powod zwolnien
pracownikow w powiecie krapkowickim to odejscie pracownika na emeryture lub rente
- 26,9%. Kolejne powody zwolnien to: zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem

— 9,0%. Pozostale powody przedstawione na ponizszym wykresie odgrywaty zdecydowanie
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mniejsze znaczenie w procedurze zwolnien pracowniczych. Przedstawione dane oznaczaja, ze
powody determinujagce zwolnienia pracownikéw w powiecie Krapkowickim w wigkszym
stopniu zwigzane sa z pracownikiem niz z sytuacja mikro lub makroekonomiczng

przedsigbiorstwa.

Rysunek 55. Przyczyny zwolnien pracownikéw.

Odejscie na Zyczenie pracownika | 55.1%

Odejscie pracownika na emeryture lub rente | 26,9%

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z
s 9,0%
pracownikiem :

Zwolnienia dyscyplinarne D 2,7%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy D 2,1%
Zia sytuacja finansowa przedsiebiorstwa D 2,1%

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy u 1,4%

Inne przyczyny l 0,7%

Okazuje si¢, ze prywatne przedsigbiorstwa zwalnialy przede wszystkim w zwigzku
z wypowiedzeniami skladanymi przez samych pracownikow, ze wzgledu na nie
wywigzywanie si¢ z obowigzkow pracownika oraz z powodu zlej sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa. Natomiast podmioty publiczne zwalnialy gtdéwnie ze wzgledu na odejscie
pracownika na emerytur¢ lub rente. Wedlug danych im wigksze przedsigbiorstwo tym
czestsze odejScia pracownikdw na wlasne Zyczenie. Najmniejsze podmioty zwalnialy
w wigkszym stopniu ze wzgledu na odejscie pracownika na emeryture lub rente, zla sytuacje

finansowg przedsigbiorstwa oraz spadek popytu na produkty lub ustugi.

Planowany popyt na prace w powiecie krapkowickim w 2018 roku

Fluktuacja zatrudnienia w 2017 roku w przedsiebiorstwach powiatu krapkowickiego,
jak wskazaly poprzednie analizy charakteryzuje si¢ stabilnoscig, a saldo zatrudnienia
w powiecie byto dodatnie. Takie wyniki sa rezultatem znacznego ozywienia gospodarczego
i wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie, ktore wystapilo w ostatnim czasie.
Interesujace z punktu widzenia badawczego byto takze okreslenie przyszytych dziatan
1 decyzji kadrowych, ktére podejmowal beda przedsigbiorcy w 2018 roku. Ponizej

przedstawione zostaly dane dotyczace strategii kadrowej, ktore podejmowaé beda badane
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podmioty w kolejnym roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ pracodawcow — 81,1%
planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w 2018 roku. Odsetek pracodawcow, ktorzy
planuja zwigkszy¢ liczbg pracownikéw wynosit 17,7%. Zaledwie 1,2% sposrod badanych
podmiotéw zamierza zredukowac liczbe pracownikow w kolejnym roku. Prognozowane saldo
zatrudnienia bedzie dodatnie i wyniesie w 2018 roku — 16,5%. Wedlug danych kolejne
miesigce moga charakteryzowaé si¢ dalszym wzrostem obecnego stanu zatrudnienia
w przedsigbiorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje si¢ utrzymanie stanu zatrudnienia
1 wzrost ilosci wolnych miejsc pracy. Wobec takich danych mozna przewidywacé, ze zardGwno
stopa bezrobocia jak i liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie krapkowickim w kolejnych
miesigcach moze dalej ulega¢ zmniejszeniu. Zwigkszenie zatrudnienia w kolejnym roku
w wigkszym stopniu planujg przedsigbiorstwa prywatne. Najmniejsze podmioty zatrudniajace
do 9 pracownikow W przysztym roku podejmowaé beda dziatania zmierzajace do utrzymania
takiej samej liczby pracownikéw. Zwigkszenie zatrudnienia W przyszlym roku planuja

natomiast wigksze przedsi¢biorstwa.

Rysunek 56. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe w okresie kolejnych 12 miesiecy.

81,1%
17,7%
1,2%
. P .
Zwiekszyc Zmniejszyc Pozostawicé bez zmian

W 2018 roku badani pracodawcy planuja zatrudni¢ 161 nowych pracownikow. Lokalne
przedsiebiorstwa poszukiwac beda do pracy takich pracownikow jak: Kierowca — 25, spawacz
- 13, pracownik produkcji - 12, pracownik fizyczny - 11, $lusarz - 11, pracownik
administracyjno — biurowy - 9, magazynier - 8, stolarz - 6, kucharz - 5, sprzataczka - 5, tokarz
- 5, nauczyciel - 4, ciesla - 3, frezer - 3, ksiggowa - 3, monter - 3, monter izolacji rusztowan
- 3, ogrodnik brukarz - 3, pracownik gospodarczy - 3 oraz zbrojarz — 3. W 2018 roku

pracodawcy zamierzajg zwolni¢ tylko 13 pracownikow.
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Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prac¢ w powiecie krapkowickim
majg opinie przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci
dostepu do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcéw informacji rezerwuar
kadry pracowniczej w powiecie krapkowickim jest niewystarczajacy. Zdecydowanie ponad
potowa respondentéw — 79,4% uwaza, ze wystepuja zasadnicze problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikow (suma wskazan zdecydowanie trudno oraz raczej
trudno). Czegs¢ pracodawcow z powiatu krapkowickiego — 19,8% nie ma wickszych
probleméw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow. Na taki odsetek skladaty sie
odpowiedzi raczej tatwo oraz bardzo tatwo. W $wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy
zauwazaja istotne bariery, ktore utrudniaja badz uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej
polityki rekrutacyjnej. Analiza problemow zwigzanych z podaza sity roboczej w powiecie
krapkowickim zostata przedstawiona w dalszej czgéci opracowania. Taki rozktad odpowiedzi
moze oznaczaé, ze pracodawcy, ktérzy poszukuja oséb o okreslonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub 0s6b o bogatym do$wiadczeniu zawodowym moga sygnalizowaé
problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy. W zwiagzku z dynamiczng
zmiang na rynku pracy — wzrostem ilo$ci ofert pracy, zmniejszeniem liczby o0s6b
bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace,
pracodawcy maja duze problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Pracodawcy
maja coraz bardziej ograniczony dostep do pracownikdéw, osoby bezrobotne czesto nie sg
zainteresowane podjgciem pracy, a coraz wyzsze wymagania pracownikow powoduja
negatywna oceng dostgpnosci do kadry pracowniczej w powiecie krapkowickim.

Rysunek 57. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w konteks$cie poszukiwanych pracownikow.

Nie wiem, trudno powiedziec I 0,8%

Bardzo trudno, sg spore trudnosci ze

L o 28,0%
znalezieniem pracownikow

Raczej trudno 51,4%

Raczej tatwo 17,3%

Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu ] 2,5%
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Najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikéw majg przede wszystkim przedsigbiorstwa
prywatne, az 85,0% pracodawcoéw prywatnych sygnalizowalo zasadnicze problemy w tym
aspekcie, przy 47,2% wskazan pracodawcoéw publicznych. Trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéw do pracy zglosili wszyscy pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250
pracownikow, 80,0% firm zatrudniajacy do 9 pracownikéw, 79,0% przedsigbiorstw, ktore
zatrudniaja od 10 do 49 pracownikéw oraz 86,0% firm zatrudniajagcych od 50 do 249

pracownikow.

Trudnosci w znalezieniu pracownikoéw - przyczyny

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie 1 zatrudnianie pracownikéw. Sposrod
pracodawcéw, ktérzy dostrzegaja problemy z zatrudnianiem pracownikow zdecydowanie
najwigkszy odsetek (60,9%) uwaza, ze gtowng bolaczka lokalnego rynku pracy jest brak
kandydatow z do$wiadczeniem i kwalifikacjami w zawodzie. Problemy na rynku pracy
w zakresie podazy na prac¢ dotycza niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do
pracy lub braku do$wiadczenia osob ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy. Wazng
bariera sg takze zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy — 40,3%, co
skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Inng barierg
w zatrudnieniu jest fakt, iz wielu specjalistbw wyjechato za granice w poszukiwaniu
zatrudnienia, co skutkuje brakiem specjalistow na lokalnym rynku pracy — 30,5%. Blisko co
czwarty badany pracodawca — 23,0% uwaza, ze wazng przeszkoda w skutecznej rekrutacji
jest brak osob w konkretnym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Bariera utrudniajaca
efektywne prowadzenie dziatan rekrutacyjnych i zatrudniania pracownikow sa zbyt wysokie
koszty pozaptacowe zatrudnienia pracownikow — 13,2% wskazan. Co dziesigty pracodawca
—10,3% uznatl, ze problemem sg zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcoéw. Relatywnie
nowym i waznym problemem w skutecznej rekrutacji sa czg¢ste odmowy podjgcia pracy przez
osoby bezrobotne kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach. Takie trudnosci
zglosito 7,0% badanych pracodawcéw. Pozostate bariery w procesie rekrutacji wskazano na
ponizszym wykresie. Wymienione powyzej problemy moga hamowac rozw9j przedsigbiorstw
1 stanowi€ istotny czynnik w ograniczeniu wzrostu zatrudnienia w powiecie. Cze$¢ barier jest
mozliwa do zniwelowania przy aktywnym wspoéldziataniu lokalnych instytucji rynku pracy,
instytucji edukacyjnych oraz pracodawcow. Skuteczne wspotdziatanie tych podmiotéw

mogtoby sie¢ przyczyni¢ do redukcji czesci probleméw zwigzanych z podaza 1 popytem na
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prace w powiecie Krapkowickim. Sposrod pracodawcow, ktorzy w odpowiedzi na poprzednie
pytanie wskazali, ze relatywnie tatwo jest znalez¢ pracownika na dane stanowisko pracy na
lokalnym rynku pracy, czg$¢ pracodawcow — 19,8% uwaza, ze nie ma trudnosci ze
znalezieniem pracownika. Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%,
poniewaz kazdy =z respondentow mogt wskaza¢ wigksza liczbe odpowiedzi. Na
zamieszczonym ponizej wykresie przedstawiono trudnos$ci jakie maja pracodawcy

w poszukiwaniu pracownikow.

Rysunek 58. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikoéw.

Brak kandydatow z doswiadczeniem | 60,9%
Zbyt wysokie oczekiwania placowe |
yewy . P | 40,3%
kandydatow
Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato
pec v . V) | 30,5%
za granice

Brak kandydatéw z kwalifikacjami w zawodzie I 23,0%
Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika I 19,8%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia I 13,2%

Zbyt niskie ptace oferowane przez o
pracodawcow : 10,3%

Bezrobotni kierowani przez urzad pracy o
odmawiajg podjecia pracy D 7,0%

Trudne warunki pracy D 3,3%

Niechec pracownikéw do dojazdéw do miejsca
pracy

0 2,5%

Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata

Jednym z kluczowych celow analizy lokalnego rynku prcacy w powiecie
krapkowickim byla prognoza zatrudnienia w powiecie w okresie kolejnych 3 lat. Okreslenie
planowanego popytu na prac¢ pozwoli na podjecie przez publiczne shuzby zatrudnienia
odpowiednich dziatan, ktore z jednej strony wspiera¢ beda lokalnych pracodawcéw
a z drugiej strony przygotowac bedg dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych z uwzglednieniem prognozowanego popytu na pracg. Wedlug danych
zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 60,9% uwaza, ze w okresie kolejnych 3 lat stan
zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarczych nie ulegnie zmianie. Warto jednak
zauwazy¢, ze co trzeci pracodawca — 33,3% prognozuje zwigkszenie zatrudnienia w okresie
kolejnych 3 lat. Tylko 5,8% pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych
pracownikow. Prezentowane dane oznaczaja, ze w latach 2018-2020 przewiduje si¢ staty
wzrost zatrudnienia w powiecie krapkowickim, co wigza¢ bedzie si¢ ze zmniejszeniem liczby

0sOb bezorobotnych. Te pozytywne dane nie sa dobrg informacjg dla lokalnych pracodawcow

Strona | 78



Analiza rynku pracy w powiecie krapkowickim z jednoczesnym okresleniem popytu na prace Krapkowice
w powiecie oraz przedstawieniem prognozy dotyczqcej zatrudnienia na najblizsze 3 lata 2018

w kontekscie poszukiwania nowych pracownikéw. Przy obecnej bardzo niskiej stopie
bezrobocia w powiecie krapkowickim oraz trudno$ciami w zakresie poszukiwania nowych
pracownikow 1 prognozowanym wzro$cie popytu na pracownikow moga wystapi¢ trudnosci
z realizacja tego popytu. Pracodawcy moga mie¢ coraz wigksze trudnosci ze znalezieniem

pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 59. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata.

60,9%
33,3%
5,8%
T T
Zwiekszy sie Zmniejszy sie Pozostanie bez zmian

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow o ich
przewidywania dotyczace sytuacji na rynku pracy w powiecie krapkowickim w kolejnych
3 latach. Zdania pracodawcow na temat prognozowanych zmian na rynku pracy sa
ambiwalentne. Nieznacznie wigkszy odsetek pracodawcéw — 53,5% przewiduje, ze sytuacja
w kolejnych latach nie ulegnie zasadniczym zmianom. Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz cze$¢
badanych pracodawcoéw — 46,5% prognozuje pojawienie si¢ zjawisk, ktore zmienig sytuacje
na lokalnym rynku pracy w powiecie krapkowickim. Przewidywane przez pracodawcow

zmiany na rynku pracy przedstawione zostaty w dalszej czg¢éci opracowania.

Rysunek 60. Czy Pana/Pani zdaniem w okresie najblizszych 3 lat sytuacja na rynku pracy zmieni sie?

53,5%

M Sytuacja na rynku pracy nie zmienisie M Sytuacja na rynku pracy zmieni sie
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Pracodawcow, ktorzy przewidujg wystgpienie zmian na rynku pracy w powiecie
krapkowickim w kolejnych 3 latach zapytano o zakres i charakter tych zmian. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych uznata, ze w kolejnych latach pracownicy begda mieli coraz wigksze
wymagania ptacowe. Taka odpowiedZz wskazato az 60,2% badanych pracodawcow. Takie
dane po raz kolejny potwierdzaja teze, ze mamy do czynienia z rynkiem pracy pracownika.
To pracownicy, a nie pracodawcy odgrywaja gtowna role w obszarze rynku pracy. W sytuacji
zwigkszonego zapotrzebowania na prace i wyczerpujacej sie sily roboczej, kluczowe
znaczenie zaczng odgrywaé warunki ptacowe oferowane przez pracodawcow. W celu
zatrudnienia pracownika pracodawcy zmuszeni beda podnosi¢ wynagrodzenie. Kolejnym
przewidywanym trendem na lata 2018-2020 sg dalsze wyjazdy mlodych osob za granice.
Taka sytuacj¢ prognozuje 46,9% pracodawcow. W zwigzku z odczuwalnym brakiem
pracownikow lokalni pracodawcy przewiduja w kolejnych latach wzrost liczby
obcokrajowcow podejmujacych prace na terenie powiatu krapkowickiego. Taka opinig¢
wyrazito 43,4% respondentow. Zdaniem 35,4% badanych pracodawcow w przyszlosci coraz
trudniej bedzie znalez¢ fachowcow do pracy, natomiast zdaniem 31,9% badanych trudno
bedzie znalez¢ jakichkolwiek pracownikow do pracy. Ostatnig z istotnych zmian na rynku
pracy, ktora przewidywana jest przez pracodawcow w kolejnych 3 latach to zwigkszajace si¢
obcigzenia ptacowe i pozaplacowe pracodawcow. Wystapienie takiego zjawiska przewiduje
26,5% pracodawcow. Pozostate zmiany, ktére zdaniem badanych wystapia w powiecie
krapkowickim przedstawiono na ponizszym wykresie. W odpowiedzi na to pytanie kazdy
z badanych mogl wskazac¢ kilka odpowiedzi dlatego suma wskazan nie jest rowna 100%.
Rysunek 61. W jaki sposéb zmieni sie sytuacja na rynku pracy?

Pracownicy bedg mieli coraz wigeksze wymagania
ptacowe

| 60,2%

Duzo miodych osob wyjedzie za granice | 46,9%

Zwiekszy sie liczha obcokrajowcdw na rynku

| 43,4%
pracy

Trudniej bedzie znalei¢ fachowcdw do pracy | 35,4%

Coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow | 31,9%

Zwieksza sie obcigienia placowe i pozaptacowe
P | 26,5%
pracodawcow

Zwieksza sie koszty rekrutacji pracownikéw | 8,0%

Zmniejszy sie jakosé pracy $wiadczonej przez 0
pracownikow D 7,1%

Zwiekszy sig liczba pracownikdw na rynku pracy D 6,2%

Zwiekszy sie jakosc pracy swiadczonej przez o
pracownikow D 4,4%
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Pracodawcéw poproszono takze o wskazanie zawodow, ktére w kolejnych latach beda
deficytowe na rynku pracy w powiecie krapkowickim. Zdaniem respondentéw na lokalnym
rynku pracy w okresie kolejnych 3 lat bedzie brakowac¢ takich specjalistow jak: murarz,
hydraulik, spawacz, krawiec / krawcowa, elektryk, pracownik ogolnobudowlany, Kierowca,

Slusarz, szewc, informatyk, lekarz, malarz, piekarz, tynkarz, pracownik fizyczny oraz stolarz

Tabela 23. Zawody deficytowe na rynku pracy w powiecie krapkowickim w kolejnych latach

Stanowisko/zawéd wéll?as'zéar'\
Murarz 31
Hydraulik 30
Spawacz 30
Krawiec / krawcowa 26
Elektryk 24
Pracownik og6lnobudowlany 22
Kierowca 19
Slusarz 19
Szewc 12
Informatyk 10
Lekarz

Malarz

Piekarz

Tynkarz

Pracownik fizyczny

Stolarz

Ciesla

Kucharz

Mechanik

Tokarz

Zegarmistrz

Dekarz

Nauczyciel jezykdw obcych

Sprzedawca

Ksiegowa

Pielegniarka
Ptytkarz
Pracownik produkcji

Brukarz

Gazownik

Glazurnik

Monter izolacji

Operator kosiarki

Operator maszyn

Pilarz

Pracownik do wykonczenia wnetrz

NININININININDNINDNINW|W|A({fh|lO|lOW|OW[O|[O|N|N|N|([O(O|O|©O©|WO|©O

Specjalista ds. Ochrony danych osobowych
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Szklarz ,

Szwaczka

Tapicer

Traktorzysta

Zbrojarz
Cukiernik
Diagnosta samochodowy

Ekonomista

Fotograf

Frezer

Fryzjer

Grafik komputerowy

Kadry i ptace
Kaletnik
Kelner

Kominiarz

Magazynier

Masarz

Maszynista maszyn

Montazysta reklam

Monter instalacji sanitarnej
Obuwnik
Operator koparek

Operator sprzetu ciezkiego

Operator sprzetu rolniczego

Operator tadowarki i suwnicy

Pokojowa ,

Pracownik medyczny

Projektant

Psychiatra

Robotnik lesny
Spedytor
Spedytor
Weterynarz

N N e e e e e B e I e I e I e I N e e e e e e e e e e e e e e L AR SRS E AN

Efekty wprowadzenia programu Rodzina 500 plus na lokalny rynek pracy

Program Rodzina 500 plus na posredni wptyw takze na rynek pracy. Dodatkowe
Swiadczenia pienigzne wplywaja demobilizujaco na cze$¢ kobiet, ktore rezygnuja
z aktywno$ci zawodowej 1 nie sg zainteresowane podjeciem pracy. Zdaniem wiekszego
odsetka badanych pracodawcow — 56,0% program Rodzina 500 plus wptywa na sytuacj¢ na
rynku pracy w powiecie krapkowickim. Innego zdania bylo 27,6% badanych, ktorzy nie

zauwazaja korelacji pomigdzy wprowadzeniem programu a sytuacjg na rynku pracy. Brak
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zdania na ten temat wskazato 16,4% badanych. Osoby, ktore uwazaja, ze program oddziatuje
na rynek pracy poproszono o uzasadnienie takiej opinii. Badani pracodawcy uwazaja,
ze efektem tego programu jest: rezygnacja pracownikéw i niechg¢ oso6b do podjecia pracy ze
wzgledu na otrzymywane $wiadczenia — 33,9% wskazan, brak kandydatow do pracy — 26,3%
wskazan, malejgca liczba 0sob chetnych do podjecia pracy — 22,9%. Negatywnym aspektem
sg rezygnacje z pracy pracownikéw nisko wykwalifikowanych i mato zarabiajacych. Kobiety
otrzymujace $wiadczenia nie chca pracowaé za nizsza stawke niz wynosi wysoko$¢
$wiadczen socjalnych. Takie zjawiska powodujg, ze pracodawcy maja trudnosci z rekrutacja
1 pozyskaniem pracownikow (szczegolnie kobiet) do prac nizej ptatnych 1 na nizsze
stanowiska.

Rysunek 62. Efekty wprowadzenia programu Rodzina 500 plus na rynek pracy. Czy wprowadzenie
programu Rodzina 500 plus ma wplyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy?

56,0%

27,6%

16,4%

Nie ma wplywu Tak, ma wptyw Nie wiem, trudno
powiedziedé

Zatrudnianie cudzoziemcow

Cudzoziemcow  zatrudnia 8,6%  badanych  podmiotéw. Wigkszos¢  firm
Uczestniczacych w badaniu nie zatrudnia obcokrajowcow. Cudzoziemcy zatrudnieni
w badanych podmiotach stanowig niewielki odsetek catej kadry pracowniczej. Wedtug
danych w wigkszos$ci przypadkow — 57,1% firm, cudzoziemcy stanowiag mniej niz 5% ogolnej
liczby wszystkich pracownikdw. W niektorych przedsigbiorstwach zatrudniajacych
cudzoziemcoOw — 19,0%, obcokrajowcy stanowig od 5% do 10% ogo6lnej liczby pracownikow,

natomiast w przypadku 23,9% firm obcokrajowy to ponad 10% kadry pracowniczej.
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Rysunek 63. Zatrudnianie cudzoziemcow przez przedsiebiorstwa powiatu krapkowickiego.

8,6%

M Tak
H Nie

91,4%

Pracodawcy zatrudniaja cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak: pracownik produkcyjny

—18,2% wskazan, kierowca — 13,6% oraz $lusarz takze 13,6% wskazan.

Tabela 24. Stanowiska pracy, zajmowane przez cudzoziemcow.

Zawod, stanowisko llos¢ Procent
Pracownik produkcyjny 4 18,2%
Kierowca 3 13,6%
Slusarz 3 13,6%
Pracownik budowlany 2 9,1%
Kelner 1 4.5%
Kucharz 1 4,5%
Malarz 1 4.5%
Monter izolacji przemystowych 1 4,5%
Personel sprzatajgcy 1 4,5%
Pomoc kuchenna i kelnerska 1 4,5%
Pomocnik maszynisty 1 4,5%
Pomocnik operatora maszyn produkcyjnych 1 4,5%
Robotnik lesny 1 4,5%
Szwaczki 1 4.5%

Ocena lokalnego rynku edukacyjnego

Jednym z wazniejszych elementow analizy lokalnego rynku pracy w powiecie
krapkowickim byla kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie
zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw do pracy. Zdaniem wigkszej
grupy pracodawcow — tacznie 44,0% rynek edukacyjny w powiecie krapkowickim odpowiada
na potrzeby 1 oczekiwania lokalnych pracodawcow. Zdaniem cze¢sci badanych - tacznie 38,2%

oferta edukacyjna w powiecie krapkowickim nie jest dopasowana do potrzeb lokalnych
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pracodawcow. Na taki odsetek odpowiedzi sktadaty sie opinie raczej nie oraz zdecydowanie
nie, ktore wskazato odpowiednio 29,6% oraz 8,6% badanych. Brak zdania wymienito 17,7%
badanych.

Rysunek 64. Czy rynek edukacyjny jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcow?

trudno powiedzieé 17,7%

zdecydowanie tak 3,7%

raczejtak 40,3%

raczejnie 29,6%

zdecydowanie nie 8,6%

Pracodawcy, ktorzy stwierdzili, ze oferta edukacyjna nie jest dopasowana do ich potrzeb
przedstawili  kilka uwag dotyczacych braku dopasowania systemu ksztalcenia
z oczekiwaniami rynku pracy. Wedlug nich najwazniejszym problemem zwigzanym
z brakiem dopasowania oferty edukacyjnej do oczekiwan lokalnych pracodawcow jest:
niewystarczajaca liczba szkot ksztalcenia zawodowego. Zdaniem badanych pracodawcow
w powiecie krapkowickim oferta ksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym nie jest
odpowiednia, brakuje mozliwo$ci zdobycia wyksztatcenia w niektérych zawodach. Zdaniem
lokalnych pracodawcow w powiecie krapkowickim brakuje szkot branzowych. Waznym
problemem jest niewielka liczba instytucji szkoleniowych w powiecie krapkowickim. Inna
wazng kwestia poruszang przez pracodawcow jest brak doswiadczenia 1 praktyki
absolwentow konczacych szkoly. Innym problemem jest brak przeptywu informacji pomig¢dzy
podmiotami rynku pracy. Zdaniem lokalnych pracodawcoéw system edukacji w powiecie
krapkowickim odpowiednio reaguje na zmieniajace si¢ trendy wystepujace na rynku pracy.
Taka opini¢ wyrazilo lacznie 46,1% badanych pracodawcoéw. Innego zdania bylo 29,6%
respondentow, zdaniem ktorych lokalna edukacja nie reaguje odpowiednio na pojawiajace si¢
zmiany, nowe trendy i technologie na rynku pracy. Brak zdania wskazato 24,3% badanych

pracodawcow.
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Rysunek 65. Czy lokalna edukacja prawidfowo reaguje na zmieniajgce sie technologie / trendy na rynku
pracy?

42,8%
24,3%
22,2%
7,4%
3,3%
T T T T
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Pracodawcy poproszeni zostali takze o wskazanie deficytow w ofercie edukacyjnej oraz
w zakresie optymalizacji wspolpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy. Kazdy z badanych
pracodawcow mogl wskazaé kilka problemow powodujacych brak zgodnosci pomiedzy ofertg
systemu edukacji a potrzebami lokalnych pracodawcow dlatego suma wskazan jest wigksza
niz 100%. Pracodawcy zwrocili uwage na konieczno$¢ wiekszej wspolpracy pomiedzy
pracodawcami a szkotami. Brak optymalizacji w tym zakresie wskazato 56,8% badanych.
Innym problemem jest brak lub niezadowalajgca liczba praktyk zawodowych — 33,3%.
Kolejny deficyt dotyczy niewystarczajacej oferty kierunkéw zawodowych — 32,9%. Badani
zwroécili rowniez uwage na lub niewystarczajace $rodki na rozwdj szkolnictwa zawodowego
— 14,8% oraz brak odpowiedniej kadry nauczycielskiej w szkotach — 12,3% wskazan.
Najmniej badanych pracodawcow — 6,2% wskazato na niewystarczajace wyposazenie

placowek.

Rysunek 66. Jakich elementéow brakuje w ofercie edukacyjnej aby byla ona bardziej dostosowana do
potrzeb pracodawcéw?

Wieksza wspdtpraca pomiedzy

Q,
pracodawcami a szkotami I 56,8%

Brak lub niewystarczajgca liczba praktyk

33,3%
zawodowych I '

Niewystarczajaca oferta kierunkdw
zawodowych

Brak srodkow na rozwdj szkolnictwa
14,8%
zawodowego

Brak odpowiedniej kadry I 12,3%

Niewystarczajgce wyposazenie placowek D 6,2%

| 32,9%
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Wiedza pracodawcéw na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Krapkowicach

W kolejnych punktach niniejszej analizy przedstawiono kompleksowa ocene
wspoélpracy pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w Krapkowicach.
Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum dzialan skierowanych do pracodawcow,
ktérzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.
Jak wynika z danych wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 62,6% nie interesuje si¢
programami realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach. Pracodawcy nie
przywiagzuja uwagi do dziatan podejmowanych przez PUP w Krapkowicach. Zainteresowanie
pracodawcow pojawia si¢ dopiero w przypadku wystgpienia potrzeby w zakresie
poszukiwania pracownikow lub checi skorzystania z innych programow. Odsetek
pracodawcow, ktorzy posiadajg wiedz¢ na temat programow i wsparcia realizowanego przez

urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow i rozwoju przedsigbiorczosci wynosit 37,4%.

Rysunek 67. Wiedza pracodawcoéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Krapkowicach.

62,6%

37,4%

Tak Nie

Najbardziej efektywne ustugi i instrumenty rynku pracy

Zdaniem lokalnych pracodawcow najbardziej skuteczne ustugi i1 instrumenty rynku
pracy, ktore realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach to przede wszystkim
posrednictwo pracy — rekrutacj¢ prowadzong przez urzad pracy na zgloszone oferty pracy
— 45,3%, staze / przygotowanie zawodowe dorostych — 38,3%, refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy — 30,5% oraz dofinansowania do kosztow zatrudnienia osoby
do 30 roku zycia — 30,0% wskazan. Tak liczne wskazania $wiadcza o znacznej efektywnosci
tych programéw 1 zapotrzebowaniu pracodawcoéw na takiego rodzaju wsparcie. Czg$§¢
badanych pracodawcow uznata, ze najbardziej efektywng forma wsparcia pracodawcow jest

mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania do kosztow zatrudnienia osoby powyzej 50 tego
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roku zycia — 22,6%, jednorazowo przyznane srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
— 22,2% oraz szkolenia dla oséb bezrobotnych — 18,1%. Pozostate instrumenty i ustugi rynku
pracy zostaly uznane za mniej efektywne. Ponizej przedstawiono wszystkie odpowiedzi,
ktorych suma jest wigksza niz 100% z powodu mozliwosci wskazania wigkszej liczby ustug

1 instrumentow realizowanych przez urzad pracy.

Rysunek 68. Ktore ustugi i instrumenty rynku pracy sa Panistwa zdaniem najbardziej efektywne?
Posrednictwo pracy - rekrutacja na zgtoszone oferty
pracy

|45,3%

Staze / przygotowanie zawodowe dorostych | 38,3%

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy | 30,5%

Dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia osoby do

0,
30 roku zycia I 30,0%

Dofinansowanie do kosztdw zatrudnienia osoby

Q,
powyiej 50 roku zycia | 22,6%

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej | 22,2%

Szkolenia bezrobotnych I 18,1%
Udziat w Targach pracy I 9,5%

Prace interwencyjne / roboty publiczne I 8,6%

Sradkiz Krajowego Funduszu Szkoleniowego D 3,7%

Bony stazowe, zatrudnieniowe u 0,8%

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Ponizej przedstawiono dziatania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Krapkowicach. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi
powinna ukierunkowa¢ rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz
pracodawcow. Na wstepie warto zauwazyé, iz duzy odsetek pracodawcoéw 35,0%
pracodawcow niczego nie oczekuje od urzedu pracy 1 nie jest zainteresowany wspOtpraca.
Sposrdd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspotpraca, najwigkszy odsetek badanych
— 30,9% zainteresowany jest posrednictwem pracy — pomoca w znalezieniu pracownika do
pracy. Duzy odsetek pracodawcow — 22,2% zainteresowany jest uzyskaniem refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 18,5% oczekuje od urzedu pracy
organizacji stazy / przygotowania zawodowego dorostych. Jest to bardzo istotny wskaznik
$wiadczacy o znacznym zapotrzebowaniu pracodawcow na organizacje takiego rodzaju
programow aktywizacyjnych. Odsetek pracodawcow, ktory jest zainteresowany organizacja

szkolen wynosit — 14,4%. Czg$¢ pracodawcow - 11,5% oczekuje refundacji kosztow
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wynagrodzen / sktadek dla zatrudnionych osob bezrobotnych. Mniejszy odsetek badanych
— 7,0% oczekuje jest zainteresowanych pomocag w obstudze spraw zwigzanych

z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcoOw.

Rysunek 69. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.

Niczego nie oczekuje, nie jestem

) . | 35,0%
zainteresowany wspoétpraca

Pomoc w znalezieniu pracownika do pracy I 30,9%

Uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia

- | 22,2%
stanowiska pracy
Organizacja stazy / przygotowan
| 18,5%
zawodowych dorostych
Organizacja szkolen I 14,4%

Refundacja kosztow wynagrodzen / sktadek
dla zatrudnionych bezrobotnych

|

11,5%

Pomocy w obstudze spraw zwiagzanych z
podejmowaniem pracy przez cudzoziemcow

i

7,0%
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Streszczenie i wnioski z przeprowadzonego badania

Przedstawiony raport prezentuje obraz zmian makroekonomicznych zachodzacych na
obszarze lokalnego rynku pracy, ktore majg istotny wptyw na dalsze kierunki funkcjonowania
jego spoteczno$ci, podmiotow gospodarczych i osob bezrobotnych. Przedstawiony raport
sktada si¢ z dwoch niezaleznych czeSci. Pierwsza czgs¢ zawiera doktadne wyniki badania
przeprowadzonego wsrod 200 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach. W raporcie ukazane zostaty problemy w procesie poszukiwania pracy
przez wszystkie osoby bezrobotne oraz przez osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Podczas analiz ukazano wyniki z punktu widzenia przynalezno$ci 0os6b bezrobotnych
do poszczegélnych grup ryzyka, tak by w sposéb jak najbardziej precyzyjny wskazaé na
konieczno$¢ dostosowania poszczegdlnych dziatan do oczekiwan i potrzeb poszczegodlnych
kategorii 0sOb bezrobotnych. W obrgbie badania wskazano przeszkody utrudniajacych
podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy oraz przedstawiono potrzeby
I oczekiwania w zakresie aktywizacji zawodowej. Druga czg¢$¢ raportu to opis wynikow badan
przeprowadzonych wséréd 243 pracodawcoéw funkcjonujagcych w  obrebie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach. Zawarte w raporcie dane wskazaly
najwazniejsze zjawiska, ktore wystepowaty i ktore ksztaltowaé beda lokalny rynek pracy
w nastgpnych latach. W raporcie przedstawiono popyt na prace w powiecie krapkowickim
oraz prognoze zatrudnienia w okresie kolejnych 3 lat a takze ocene¢ przewidywanych zmian
w kontekscie lokalnego rynku pracy — co byto nadrzgdnym celem badania. W ramach badania
pozyskano informacje na temat potrzeb w zakresie zatrudniania pracownikow, oczekiwanych
kwalifikacji 1 kompetencji potencjalnych pracownikéw. Raport z badan spolecznych zostat
opracowany przez konsorcjum badawcze Osrodek Badan Spotecznych ALSTAT  oraz
Osrodek Badan Spotecznych INDEKS z Poznania na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w  Krapkowicach. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski wynikajace ze

zrealizowanych badan.

Strona | 90



Krapkowice
2018

Whnioski z badania osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krapkowicach

Wedtug danych najwigkszy odsetek badanych osob bezrobotnych — 77,0% rejestruje
sic¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach, w zwigzku z potrzeba
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Ten powod rejestracji generowal najwigkszy odsetek
wskazan. Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych — 70,5% decyduje si¢ na zarejestrowanie
w PUP w Krapkowicach ze wzglgedu na mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem
urzedu pracy. Cze$¢ badanych osob bezrobotnych — 30,0% oczekuje od urzedu pracy
mozliwosci udziatu w kursach 1 szkoleniach. Znacznie mniejszy odsetek badanych o0sob

bezrobotnych — 16,0% rejestruje si¢ w celu udziatu w stazach.

Glowne zrédla utrzymania badanych osdb bezrobotnych to: wynagrodzenie me¢za, zony,
partnera - 32,8%, oszczednosci — 22,0%, pozostawanie na utrzymaniu rodzicéw — 13,8%,
prace dorywcze - 12,1% oraz zasitek dla osob bezrobotnych - 7,8% badanych. Zblizony
odsetek badanych — 7,3% nie posiada zadnych zrédet utrzymania.

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach
— 68,5% jest gotowych do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana gotowo$¢ osob
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi do podjecia pracy 1 nie
przektada si¢ na aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek osob bezrobotnych, ktore
nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, wynosit az 31,5%. Wsérod osob, ktore nie sg gotowe
do podjecia pracy wyraznie przewazajg kobiety 37,7% kobiet. Odsetek mezczyzn, ktorzy nie
sa gotowi do podjecia pracy wynosit — 21,8%. Taka dysproporcja w gotowosci do podjecia
pracy z punktu widzenia plci jest efektem dwoch czynnikow: wprowadzenie nowego
programu Rodzina 500 plus oraz pozostawaniem na utrzymaniu pracujgcego matzonka, co
powoduje bierno$¢ zawodowa wsrod bezrobotnych kobiet. Uwzgledniajac wiek bezrobotnych
kobiet, mozna zaobserwowal interesujacg zalezno$¢ — wraz z wiekiem maleje
zainteresowanie bezrobotnych kobiet do podjecia zatrudniania. W grupie bezrobotnych kobiet
w wieku powyzej 50 lat az potowa badanych nie jest gotowa do podjecia pracy. Wsrdd osob
bezrobotnych szczegdlnie z III profilu znajduje si¢ najwickszy odsetek osdb bezrobotnych,

ktore nie chcg pracowac. Potwierdzeniem sg dane dotyczace gotowosci do podjecia pracy
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wsrod osob bezrobotnych posiadajacych okreslony profil. Wedlug danych az 78,8%
bezrobotnych z profilu III nie jest gotowych do podjecia zatrudnienia.

Bardzo waznym czynnikiem braku gotowosci do podjecia zatrudnienia to przede wszystkim
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem - 46,0% wskazan. Waznym powodem braku
zainteresowania podjeciem pracy jest takze zty stan zdrowia — 34,9%. Kolejne powody
wymienione przez osoby bezrobotne to w kolejnosci: cigza — 11,1%, brak checi do podjecia
pracy — 7,9% oraz brak konieczno$ci podjecia pracy (wystarczajagce wynagrodzenie

wspotmatzonka lub innych cztonkow rodziny) — 6,3% wskazan.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 1acznie 66,5% pozytywnie ocenia posiadane
umiejetnosci w kontekscie oczekiwan pracodawcow. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia
tacznie — 14,5% respondentéw. Takie dane oznaczaja, ze osoby bezrobotne wysoko oceniaja
posiadane kwalifikacje 1 uprawnienia, uwazajac ze takie kwalifikacje sa poszukiwane

I oczekiwana na rynku pracy.

Wigkszo$¢ bezrobotnych osob tacznie 65,7% uwaza, ze posiadany i wyuczony zawdd jest
poszukiwany i oczekiwany na lokalnym rynku pracy. Innego zdanie byto tacznie 20,7%
badanych osob, ktérzy uwazaja, ze posiadany zawdd nie jest oczekiwany przez lokalnych

pracodawcow.

Najwazniejsza przeszkoda w aktywizacji zawodowe]j zdaniem o0sob bezrobotnych jest brak
ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Taka barier¢ wskazato 22,0% badanych. Co piagta
badana osoba bezrobotna — 20,0% uwaza, ze przeszkoda w skutecznym poszukiwaniu
zatrudnienia jest wiek. Wazng bariera aktywizacyjna jest takze trudno§¢ w znalezieniu oferty
pracy w wyuczonym zawodzie — 19,5% wskazan. Kolejne istotne bariery na rynku pracy,
ktore sa powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to: brak doswiadczenia 1 stazu pracy
— 15,0%, stan zdrowia — 13,5%, koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi — 13,0% oraz niskie ptace

oferowane przez pracodawcow — 12,5%.

Ponad potowa o0séb bezrobotnych — 72,5% wysoko ocenia swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia w oparciu 0 posiadane kompetencje i umiejetnosci. Zaledwie 13,5%
bezrobotnych osob nisko lub bardzo nisko ocenia powodzenie na znalezienie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Takie dane $wiadcza posrednio o wzroscie popytu na prace

w powiecie krapkowickim w ostatnich latach, co znalazto odzwierciedlenie w malejace]
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liczbie 0s6b bezrobotnych oraz dynamicznie zmniejszajacej si¢ stopie bezrobocia. Na
lokalnym rynku pracy pojawito si¢ wigcej ofert pracy, zwigkszyla si¢ liczba wolnych etatow,
powstaly nowe miejsca pracy w zwiazku z czym bezrobotne osoby dostrzegaja obecnie

wieksze mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krapkowicach najistotniejsze znaczenie
w wyborze przyszlego miejsca pracy ma przede wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia. Wazna
role przy wyborze miejsca pracy odgrywa takze stanowisko 1 charakter pracy oraz odlegtos¢
miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Te czynniki majg decydujgce znaczenic przy
wyborze przysziego miejsca pracy. Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie oferty pracy
odgrywaja godziny pracy, forma zatrudnienia oraz mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia

kwalifikacji w przysztej pracy.

Wedlug danych bezrobotni w bardzo matym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek
dojazdami do pracy poza miejsce zamieszkania. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow
badania — 63,5% zamierza podja¢ pracg w miejscowosci stalego zamieszkania. Przedstawione
wyniki oznaczaja bardzo mata aktywno$¢ i elastyczno$¢ osdb bezrobotnych w zakresie
poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy. Wigcej niz co czwarta osoba
bezrobotna — 27,5% jest zainteresowana podj¢ciem pracy w innej miejscowosci wojewodztwa
opolskiego. Mniejszy odsetek badanych — 5% zamierza podja¢ pracg na terenie catego kraju,

natomiast 4,0% poszukiwac bedzie pracy za granicg.

Przecigtne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krapkowicach to: 2 310 zt

Osoby bezrobotne sg zainteresowane pracg w roznorodnych branzach. Najwigkszym
zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych cieszytaby si¢ praca w branzy handel hurtowy
i detaliczny — 20,0% wskazan. Znaczny odsetek bezrobotnych — 15,0% chciatby podjac
zatrudnienie w branzy: budownictwo. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Krapkowicach
chca pracowaé takze w branzach: pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 12,0%, administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca — 7,0%, transport, gospodarka magazynowa i laczno$¢ — 6,5%,
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 6,5%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

— 6,5% oraz administracja publiczna i obrona narodowa takze 6,5% wszystkich wskazan.
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Wedlug danych osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Krapkowicach w wigkszo$cCi
przypadkéw nie sa sktonnne do podejmowania pracy w trudnych warunkach. Niestety wsrod
warunkow, ktore sg sklonni zaakceptowaé osoby bezrobotne nie znalazta si¢ gotowos¢ do
poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy i miejsca zamieszkania. Tylko
19,1% bezrobotnych osoéb jest gotowych do podjecia pracy wymagajacej dojazdu do pracy
wynoszacego ponad 60 minut. Osoby bezrobotne nie sg tez sklonne do podjecia
1 zaakceptowania pracy wymagajacej czgstych wyjazdow stuzbowych. Wedtug danych 28,1%
badanych podj¢toby taka prace. Prace zmianowa zaakceptowatoby 40,2% badanych,
natomiast prace za najnizsze wynagrodzenie jest sktonnych zaakceptowac 44,7% badanych.
Blisko potowa badanych 46,2% o0s6b bezrobotnych zgodzilaby si¢ na podjecie pracy na
umowe cywilnoprawng. Ponad polowa badanych — 50,3% zainteresowana jest podjgciem
pracy w domu w formie telepracy, pracy zdalnej, natomiast 53,3% badanych bytaby sktonna

zaakceptowac prace na czes¢ etatu.

Wedlug danych — lacznie 64,3% badanych uwaza, ze oferta edukacyjna w powiecie
krapkowickim stwarza mozliwosci do nabycia atrakcyjnego wyksztatcenia oczekiwanego
przez lokalnych pracodawcoéw. Negatywnie rynek edukacyjny w powiecie krapkowickim
ocenito tacznie 25,5% badanych. Taki odsetek badanych uwaza, ze oferta szkot publicznych
i niepublicznych nie ulatwia zdobycia przydatnego wyksztatcenia i oczekiwanych na rynku

pracy kwalifikacji.

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych — 78,5% chciataby uczestniczy¢ w szkoleniach
1 kursach. Takie wyniki sg potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowos$ci 1 potrzeby
zmiany lub doskonalenia kwalifikacji przez cze¢$¢ osob bezrobotnych. Zazwyczaj sg to osoby
aktywne, ktore w ramach profilowania przypisano do pierwszego lub drugiego profilu
pomocy. Znaczny odsetek bezrobotnych zdaje sobie sprawe z zasadnosci 1 koniecznos$ci

poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia zatrudnienia.

Osoby bezrobotne w poszukiwaniu zatrudnienia korzystaja glownie z dwoch metod
poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek badanych — 78,0% prébuje znalez¢ zatrudnienie za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Krapkowicach. Duza grupa bezrobotnych
respondentow — 44,5% poszukuje ofert pracy za posrednictwem portali internetowych
oferujacych prace. Cze$¢ badanych poszukuje pracy poprzez osobiste wizyty, kontakty

telefoniczne 1 wysylanie dokumentow aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy
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— 28,0%, natomiast po 24,0% badanych stara si¢ znalez¢ zatrudnienie poprzez znajomych,
wykorzystujac kapitat spoleczny — bezposrednie kontakty utatwiajace podjecie pracy oraz

aplikujac na ogloszenia o pracg, ktore pojawiajg si¢ w prasie.

Najbardziej popularng forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzysta¢ az 55,0%
badanych jest posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Krapkowicach. Zdecydowana
wiekszos$¢ 0sob bezrobotnych chciataby uzyskaé oferte pracy za pomoca urzedu pracy. Duza
grupa badanych 0so6b bezrobotnych — 31,0% jest zainteresowanych mozliwosciag uczestnictwa
w szkoleniu lub kursie organizowanym za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Krapkowicach. Z pomocy doradcy zawodowego zamierza skorzysta¢ — 29,0% badanych,
natomiast ze stazu u pracodawcy — 21,5%. Z zasitku dla oséb bezrobotnych chce skorzystaé
— 13,5% badanych os6b (o ile spelnione zostang warunki do jego otrzymania). Programem,
ktéry cieszy si¢ wzglednie wysokim zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Z jednorazowo przyznanych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej zamierza skorzysta¢ 13,0% 0s6b bezrobotnych.

Wedlug danych bardzo duzy odsetek os6b bezrobotnych uczestniczacych w badaniu 90,0%
jest zadowolonych z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez PUP w Krapkowicach.
Jest to bardzo wysoki wskaznik jakosci pracy wykonywanej przez pracownikdéw urzedu pracy
wobec 0sOb bezrobotnych, zwlaszcza w kontekécie pracy z osobami znajdujacymi sie¢
w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej. Odsetek osob, ktore sa niezadowolone z jakos$ci

uzyskanej pomocy wynosit 10,0%.

Whnioski z badania pracodawcéw

Dane pozyskane w trakcie badania $wiadcza o stabilnej polityce kadrowej prowadzonej
w 2017 roku przez podmioty gospodarcze w powiecie krapkowickim.. Liczba pracownikow
w badanym okresie pozostawata taka sama w wigkszosci podmiotow gospodarczych. Wedtug
danych 67,9% przedsigbiorstw utrzymywato zatrudnienie na takim samym poziomie jak
w roku ubieglym. Warto zauwazy¢, iz 21,8% firm odnotowalo wzrost zatrudnienia.
Zmniejszenie zatrudnienia, wystapito w przypadku 10,3% badanych firm. Wyniki badania
oznaczaja stabilng sytuacje¢ kadrowa na lokalnym rynku pracy, dodatkowo odnotowano
dodatnie saldo zatrudnieniowe (11,5%) - tyle wynosi réznica pomiedzy odsetkiem firm

zwiekszajacych a zmniejszajacych zatrudnienie. Dane pozyskane w trakcie badania wskazuja,
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ze przedsigbiorstwa zlokalizowane powiecie krapkowickim miaty w 2017 roku relatywnie

wysoka zdolno$¢ do zatrudnienia i ewentualnego tworzenia nowych miejsc pracy.

Wedtug pozyskanych informacji 21,8% badanych przedsiebiorstw przyjeto do pracy nowych
pracownikow. W analizowanym okresie najczesciej przyjmowani byli pracownicy na takie
stanowiska jak: kierowca — 38 pracownikow, nauczyciel — 23, pracownik administracyjno

— biurowy — 18, pracownik produkcyjny — 13 oraz magazynier — 11 osob.

Najwazniejsze powody przyje¢ pracownikéw, wsrdd pracodawcoéOw zatrudniajgcych
pracownikow to: naturalna rotacja pracownikoéw — 36,9%, wzrost popytu na produkty i ustugi
— 28,0% oraz poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy — 20,8%. Inne czynniki determinujace
popyt na prace wsrdd lokalnych pracodawcow nie uzyskaty duzego odsetka wskazan. Dobra
sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa wskazalo — 5,4% badanych natomiast rozwdj

dziatalnosci firmy — 4,7% wskazan.

Pracodawcy sposrod kwalifikacji praktycznych oczekiwanych od kandydatéw do pracy
najliczniej wskazywali na: znajomos¢ obstugi komputera — 46,1% oraz posiadanie prawa
jazdy — 31,3% wskazan (w tym 26,3% oczekuje prawa jazdy kat C-E, natomiast 78,9% kat
B). Pracodawcy oczekuja, takze od potencjalnych kandydatéw do pracy znajomosci jezykow
obcych — 11,9%, umiejetnosci obstugi maszyn — 10,3% oraz umiejetnosci obstugi urzadzen
biurowych takze 10,3% wskazan. Blisko co dziesigty badany pracodawca wskazal na takie
umiejetnosci 1 kwalifikacje jak: obstuga wozkow widtowych — 9,9%, podstawowa wiedza
z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw — 9,5% oraz obstuga kas fiskalnych — 9,5%.
Ponadto pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy takich umiejetnosci sprzedazy

bezposredniej — 7,8% oraz umiejetnosci obstugi sprzetu cigzkiego - 5,3% wskazan.

Najwiekszy odsetek badanych pracodawcow przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢
jego checiami do pracy i motywacja — 66,7%. W sytuacji zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia
oraz trudno$ci ze znalezieniem kandydatow do pracy sama motywacja i che¢ do pracy jest
czgsto wystarczajacym kryterium wyboru danego kandydata do pracy. Lokalni pracodawcy
decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniajg bardzo czesto
doswiadczenie zawodowe potencjalnego pracownika oraz jego kwalifikacje zawodowe.
Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 58,4% oraz 56,4% badanych pracodawcow.
Cze$¢ pracodawcow — 24,4% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ jego
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dyspozycyjnoscig. Innym czynnikiem, ktéry brany jest pod uwage podczas procesu rekrutacji
1 zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia kandydatéw do pracy. Taki czynnik wskazato 22,2%
respondentéw. Istotnym kryterium wyboru kandydata do pracy sa takze jego cechy

osobowos$ciowe. Taka odpowiedz wskazato — 18,1% badanych.

Wedtug danych w okresie ostatniego roku zwolnienia pracownikéw wystapity w przypadku
10,3% badanych przedsigbiorstw. Uwzgledniajac zawod lub specjalno$¢ zwalnianych
pracownikow, wynika iz najczesciej zwalniano pracownikoéw w takich zawodach jak:
pracownik produkcyjny — 18, kierowca — 10, sprzedawca — 10, ksiggowa — 9, nauczyciel
— 8, magazynier — 8, pracownik administracyjno-biurowy — 8, kasjer-sprzedawca — 6, §lusarz

— 6 oraz przedstawiciel handlowy — 4.

Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalnialy pracownikéw robity to najczesciej wskutek
sktadanych wypowiedzen z ich strony — 55,1%. Moze to $wiadczy¢, iz czg$¢ pracownikow
cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym jest aktywna
i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkéw ptacowych. Wyniki pokazuja tez
zmiany, ktore wystapity na rynku pracy. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze
ksztalttowany przez pracownikow. W poprzednich latach moéwiono o rynku pracy
pracodawcow, w obecnych czasach akcenty na rynku pracy zaczynaja przemawiaé za
rynkiem pracy pracownikéw. Lokalni przedsigbiorcy maja czgsto duze problemy
z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow, dlatego w chwili obecnej to pracownicy
zaczynaja odgrywaé wazna role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i istotnie
ksztaltuja rynek pracy w powiecie krapkowickim. Kolejny istotny powdd zwolnien
pracownikow w powiecie krapkowickim to odejscie pracownika na emeryture lub rente

- 26,9%.

Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow — 81,1% w 2018 roku planuje utrzymac¢ taki sam
poziom zatrudnienia. Odsetek pracodawcow, ktorzy planuja zwigkszy¢ liczbe pracownikow
wynosit 17,7%. Zaledwie 1,2% sposréd badanych podmiotéw zamierza zredukowacé liczbe
pracownikow w kolejnym roku. Prognozowane saldo zatrudnienia bedzie dodatnie i wyniesie
w 2018 roku — 16,5%. Wedtug danych kolejne miesigce mogg charakteryzowac si¢ dalszym
wzrostem obecnego stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwach. W kolejnych miesigcach
prognozuje si¢ utrzymanie stanu zatrudnienia i wzrost ilosci wolnych miejsc pracy. Wobec

takich danych mozna przewidywaé, Ze zaréwno stopa bezrobocia jak 1 liczba o0sob
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bezrobotnych w powiecie krapkowickim w kolejnych miesiacach moze dalej ulegac

zmniejszeniu.

Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry pracowniczej w powiecie
krapkowickim jest niewystarczajacy. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow — 79,4% uwaza,
ze wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Czes§¢
pracodawcow z powiatu krapkowickiego — 19,8% nie ma wigkszych problemow ze
znalezieniem poszukiwanych pracownikow. W §wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy
zauwazajg istotne bariery, ktére utrudniajg badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej
polityki rekrutacyjnej. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczaé, ze pracodawcy, ktorzy
poszukuja oséb o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb o bogatym
dos$wiadczeniu zawodowym moga sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatow do pracy. W zwigzku z dynamiczna zmiang na rynku pracy — wzrostem ilo$ci
ofert pracy, zmniejszeniem liczby o0sOb bezrobotnych, polepszeniem koniunktury
gospodarczej i wzrostem popytu na prace, pracodawcy maja duze problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy maja coraz bardziej ograniczony dostep do

pracownikow, osoby bezrobotne czg¢sto nie sg zainteresowane podjgciem pracy.

Sposrod pracodawcow, ktérzy dostrzegaja problemy z zatrudnianiem pracownikoéw
zdecydowanie najwigkszy odsetek (60,9%) uwaza, ze gtéwna bolaczka lokalnego rynku pracy
jest brak kandydatéw z doswiadczeniem i kwalifikacjami w zawodzie. Problemy na rynku
pracy w zakresie podazy na prace dotycza niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji
kandydatéw do pracy lub braku do$wiadczenia os6b ubiegajacych si¢ o dane stanowisko
pracy. Wazna bariera sa takze zbyt wysokie oczekiwania placowe kandydatéw do pracy
— 40,3%, co skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika.
Inng bariera w zatrudnieniu jest fakt, iz wielu specjalistdw wyjechato za granice
w poszukiwaniu zatrudnienia, co skutkuje brakiem specjalistow na lokalnym rynku pracy
— 30,5%. Blisko co czwarty badany pracodawca — 23,0% uwaza, ze wazng przeszkoda
w skutecznej rekrutacji jest brak osob w konkretnym zawodzie na lokalnym rynku pracy.
Bariera utrudniajaca efektywne prowadzenie dziatan rekrutacyjnych 1 zatrudniania
pracownikow s3 zbyt wysokie koszty pozaplacowe zatrudnienia pracownikow — 13,2%
wskazan. Co dziesigty pracodawca — 10,3% uznal, ze problemem s3a byt niskie ptace
oferowane przez pracodawcow. Relatywnie nowym i waznym problemem w skutecznej

rekrutacji sa czeste odmowy podjecia pracy przez osoby bezrobotne kierowane przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach. Takie trudnosci zglosito 7,0% badanych

pracodawcow.

Wedlug danych zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 60,9% uwaza, ze w okresie
kolejnych 3 lat stan zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarczych nie ulegnie zmianie.
Warto jednak zauwazy¢, ze co trzeci pracodawca — 33,3% prognozuje zwigkszenie
zatrudnienia w okresie kolejnych 3 lat. Tylko 5,8% pracodawcoéw przewiduje zmniejszenie
liczby zatrudnionych pracownikéw. Prezentowane dane oznaczaja, ze w latach 2018-2020
przewiduje si¢ staly wzrost zatrudnienia w powiecie krapkowickim, co wigza¢ bedzie si¢ ze

zmniejszeniem liczby 0s6b bezorobotnych.

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow o ich
przewidywania dotyczace sytuacji na rynku pracy w powiecie krapkowickim w kolejnych
3 latach. Zdania pracodawcow na temat prognozowanych zmian na rynku pracy sa
ambiwalentne. Nieznacznie wickszy odsetek pracodawcow — 53,5% przewiduje, ze sytuacja
w kolejnych latach nie ulegnie zasadniczym zmianom. Warto jednak zwroci¢ uwagg, iz cze$¢
badanych pracodawcow — 46,5% prognozuje pojawienie si¢ zjawisk, ktore zmienig sytuacje¢

na lokalnym rynku pracy w powiecie krapkowickim.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uznata, ze w kolejnych latach pracownicy beda mieli
coraz wigksze wymagania placowe. Taka odpowiedZ wskazalo az 60,2% badanych
pracodawcow. Takie dane po raz kolejny potwierdzajg tezg, ze mamy do czynienia z rynkiem
pracy pracownika. To pracownicy, a nie pracodawcy odgrywaja gtowna role w obszarze
rynku pracy. W sytuacji zwigkszonego zapotrzebowania na prac¢ 1 wyczerpujacej si¢ sity
roboczej, kluczowe znaczenie zaczng odgrywaé warunki placowe oferowane przez
pracodawcoéw. W celu zatrudnienia pracownika pracodawcy zmuszeni beda podnosi¢
wynagrodzenie. Kolejnym przewidywanym trendem na lata 2018-2020 sa dalsze wyjazdy
mlodych os6b za granicg. Taka sytuacj¢ prognozuje 46,9% pracodawcow. W zwiazku
z odczuwalnym brakiem pracownikéw lokalni pracodawcy przewiduja w kolejnych latach
wzrost liczby obcokrajowcoOw podejmujacych prace na terenie powiatu krapkowickiego. Taka
opini¢ wyrazito 43,4% respondentow. Zdaniem 35,4% badanych pracodawcow w przysziosci
coraz trudniej bedzie znalez¢ fachowcoéw do pracy, natomiast zdaniem 31,9% badanych
trudno bedzie znalez¢ jakichkolwiek pracownikow do pracy. Ostatnig z istotnych zmian na

rynku pracy, ktora przewidywana jest przez pracodawcow w kolejnych 3 latach to
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zwiekszajace si¢ obcigzenia ptacowe i1 pozaptacowe pracodawcow. Wystapienie takiego

zjawiska przewiduje 26,5% pracodawcow.

Zdaniem respondentdw na lokalnym rynku pracy w okresie kolejnych 3 lat bedzie brakowac
takich specjalistow jak: murarz, hydraulik, spawacz, krawiec / krawcowa, elektryk, pracownik
ogo6lnobudowlany, kierowca, $lusarz, szewc, informatyk, lekarz, malarz, piekarz, tynkarz,

pracownik fizyczny oraz stolarz

Zdaniem — 56,0% badanych pracodawcow program Rodzina 500 plus wptywa na sytuacje na
rynku pracy w powiecie krapkowickim. Innego zdania bylo 27,6% badanych, ktorzy nie
zauwazaja korelacji pomiedzy wprowadzeniem programu a sytuacja na rynku pracy. Brak
zdania na ten temat wskazato 16,4% badanych. Badani pracodawcy uwazaja, ze efektem tego
programu jest: rezygnacja pracownikow i nieche¢ osob do podjecia pracy ze wzgledu na
otrzymywane $§wiadczenia — 33,9% wskazan, brak kandydatéw do pracy — 26,3% wskazan,
malejgca liczba o0sob chetnych do podjecia pracy — 22,9%. Negatywnym aspektem sg
rezygnacje z pracy pracownikéw nisko wykwalifikowanych i malo zarabiajacych. Kobiety
otrzymujace $wiadczenia nie chcg pracowaé za nizsza stawke niz wynosi wysoko$¢
swiadczen socjalnych. Takie zjawiska powoduja, ze pracodawcy maja trudnosci z rekrutacja
i pozyskaniem pracownikoéw (szczegdlnie kobiet) do prac nizej platnych i na nizsze

stanowiska.

Cudzoziemcow zatrudnia 8,6% badanych podmiotow. Wigkszos¢ firm uczestniczacych
w badaniu nie zatrudnia obcokrajowcoéw. Cudzoziemcy zatrudnieni w badanych podmiotach
stanowig niewielki odsetek calej kadry pracowniczej. Wedlug danych w wigkszos$ci
przypadkéw — 57,1% firm, cudzoziemcy stanowig mniej niz 5% ogolnej liczby wszystkich
pracownikow. W niektorych przedsigbiorstwach zatrudniajacych cudzoziemcow — 19,0%,
obcokrajowcy stanowig od 5% do 10% ogolnej liczby pracownikow, natomiast w przypadku

23,9% firm obcokrajowy to ponad 10% kadry pracowniczej.

Zdaniem wiegkszej grupy badanych pracodawcow - tacznie 44,0% oferta edukacyjna jest
dopasowana do potrzeb lokalnych pracodawcow. Mniejszy odsetek pracodawcow — tgcznie
38,2% jest przekonanych ze rynek edukacyjny w powiecie krapkowickim nie odpowiada na

potrzeby 1 oczekiwania lokalnych pracodawcow. Brak zdania wymienito 17,7% badanych.
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Zdaniem lokalnych pracodawcow system edukacji w powiecie krapkowickim relatywnie
dobrze reaguje na zmieniajace si¢ trendy wystepujace na rynku pracy. Taka opini¢ wyrazito
tacznie 46,1% badanych pracodawcéw. Innego zdania byto 29,6% respondentow, zdaniem
ktorych lokalna edukacja nie reaguje odpowiednio na pojawiajgce si¢ zmiany, nowe trendy

1 technologie na rynku pracy. Brak zdania wskazato 24,3% badanych pracodawcow.

Pracodawcy zwro6cili uwage na konieczno$¢ wigkszej wspotpracy pomiedzy pracodawcami
a szkotami. Brak optymalizacji w tym zakresie wskazato 56,8% badanych. Innym problemem
jest brak lub niezadowalajgca liczba praktyk zawodowych — 33,3%. Kolejny deficyt dotyczy
niewystarczajacej oferty kierunkow zawodowych — 32,9%. Badani zwrécili réwniez uwage na
lub niewystarczajace $rodki na rozwoj szkolnictwa zawodowego — 14,8% oraz brak

odpowiedniej kadry nauczycielskiej w szkotach — 12,3% wskazan.

Wigkszo$¢ badanych pracodawcéw — 62,6% nie interesuje si¢ programami realizowanymi
przez Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach. Pracodawcy nie przywigzuja uwagi do
dzialan podejmowanych przez PUP w Krapkowicach. Zainteresowanie pracodawcdéw pojawia
si¢ dopiero w przypadku wystapienia potrzeby w zakresie poszukiwania pracownikéw lub

checi skorzystania z innych programéow.

Zdaniem lokalnych pracodawcow najbardziej skuteczne ustugi i instrumenty rynku pracy,
ktore realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach to przede wszystkim posrednictwo
pracy — rekrutacj¢ prowadzong przez urzad pracy na zgloszone oferty pracy — 45,3%, staze
/ przygotowanie zawodowe dorostych — 38,3%, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy — 30,5% oraz dofinansowania do kosztéw zatrudnienia osoby do 30 roku zycia — 30,0%
wskazan. Tak liczne wskazania $wiadcza o znacznej efektywnosci tych programow
1 zapotrzebowaniu pracodawcoOw na takiego rodzaju wsparcie. Cze$¢ badanych pracodawcoéw
uznata, ze najbardziej efektywna formg wsparcia pracodawcéw jest mozliwos¢ skorzystania
z dofinansowania do kosztow zatrudnienia osoby powyzej 50 tego roku zycia — 22,6%,
jednorazowo przyznane $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej — 22,2% oraz

szkolenia dla 0sob bezrobotnych — 18,1%.

Sposréd pracodawcdw, ktorzy sg zainteresowani wspotpracg z Powiatowym Urzedem Pracy
w Krapkowicach, najwigkszy odsetek badanych — 30,9% zainteresowany jest posrednictwem

pracy — pomoca w znalezieniu pracownika do pracy. Duzy odsetek pracodawcow — 22,2%
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zainteresowany jest uzyskaniem refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy, natomiast
18,5% oczekuje od urzedu pracy organizacji stazy / przygotowania zawodowego dorostych.
Jest to bardzo istotny wskaznik $wiadczacy o znacznym zapotrzebowaniu pracodawcow na
organizacj¢ takiego rodzaju programow aktywizacyjnych. Odsetek pracodawcow, ktory jest
zainteresowany organizacja szkolen wynosit — 14,4%. Cz¢$¢ pracodawcow - 11,5% oczekuje

refundacji kosztow wynagrodzen / sktadek dla zatrudnionych osob bezrobotnych.
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