Zalqcznik Nnr 2 do wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku (obowigzuje od dnia 27.11.2019.)

POUCZENIE:

I. do Wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

WAZNE INFORMACJE!

W zwigzku z tym, Ze o zasilek dla bezrobotnych ubiegasz si¢ w Polsce — w przypadku spelnienia
warunkow do uzyskania zasitku bedzie on wyplacany zgodnie z przepisami i w wysokosci
obowigzujqcej w Polsce.

Jezeli ostatni okres zatrudnienia/ubezpieczenia spelnites za granicq — o zasilek dla bezrobotnych
powinienes ubiegaé si¢ za granicg W KRAJU ZATRUDNIENIA - natomiast do Polski zasilek ten
moze by¢ transferowany na podstawie dokumentu U2 - wtedy zasilek wyplacany jest w wysokosci
ustalonej za granicq.

W przypadku posiadania podwdjnego obywatelstwa — i w Kraju zatrudnienia Twoje nazwisko miato
inne brzmienie - do wniosku naleiy dolgczyé kopie dokumentéw potwierdzajgcych inne brzmienie
nazwiska i posiadane obywatelstwa.

Osoby, ktore zloiyly wniosek obowigzane sq do informowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
o kaidej zmianie swego adresu. Obowiqgzek ten wynika z art. 41 § 1 kodeksu postgpowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zmianami), ktéry stanowi, ii: ,,w toku
postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego
w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny”.

INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH NIEPOSIADAJACYCH DOKUMENTU Ul LUB FORMULARZA E 301

W zwiazku z tym, ze o potwierdzenie okresow zatrudnienia/ubezpieczenia w imieniu bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja

formularza E 301 lub dokumentu Ul wystepuja instytucje wilasciwe (w Polsce sa to Wojewoddzkie Urzedy Pracy)

niezbedne jest podanie n/w informacji:
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Adresu zamieszkania w panstwie ostatniego zatrudnienia za granicg (kraj zamieszkania i doktadny adres).

Nr indentyfikacyjny / nr ubezpieczenia za granicg (kraj i numer) oraz dotgczy¢ kopie tych dokumentéw. W przypadku

ich braku nalezy podac: imie i nazwisko rodowe ojca i matki.

W przypadku, gdy skfadki na ubezpieczenie spoteczne byly odprowadzane w innym kraju niz kraj zatrudnienia —

nalezy poda¢ nazwe panstwa, w ktorym skfadki byly odprowadzane.

W przypadku prowadzenia za granicg dziatalnosci na wiasny rachunek nalezy podaé nazwe panstwa, w ktérym

byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenie z tytutu bezrobocia od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz

dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (np. zaswiadczenia o odprowadzaniu
sktadek na ubezpieczenie itp.).

Nalezy poda¢ doktadne okresy zatrudnienia/ubezpieczenia i dane pracodawcéw oraz dotgczy¢ kopie dokumentéw

potwierdzajgce kazdy okres zatrudnienia/ubezpieczenia oraz dokument potwierdzajgcy sposéb rozwigzania stosunku

pracy. Wykaz przyktadowych wymaganych dokumentéw:

e Holandia: SoFi Nummer/ BSN Nummer, Jaaropgaafy lub kilka odcinkéw wyptat z kazdego okresu zatrudnienia,

umowy o prace;

e Irlandia, Wielka Brytania: formularze P 45, P 60, ostatni odcinek wyptaty z kazdego okresu zatrudnienia, umowy

o prace, $wiadectwa pracy, dokument potwierdzajgcy sposob rozwigzania stosunku pracy;

e Czechy — czeski numer ubezpieczenia, $wiadectwo pracy - potvrzeni o zaméstnani, dokument potwierdzajgcy
sposob rozwigzania stosunku pracy, Rozhodnuti o pfiznani prispévku rodi¢ovskeho — dokument dot. opieki nad
dzieckiem do 4 lat, adres pracodawcy wraz z kodem pocztowym
Francja - komplet dokumentéw do kazdego okresu zatrudnienia:1) wszystkie odcinki wyptat (Bulletin de
Paie), 2) swiadectwa pracy (Certificat de travail), 3) umowy o prace (Contrat de travail),4) certyfikat od
pracodawcy francuskiego dotyczacy przebytego okresu zatrudnienia (Attestation d'employeur destinée a Péle
emploi de chaque employeur frangais),

e Belgia - dokument C-4 — wystawiany przez pracodawce;

e Dania - nazwa Kasy Ubezpieczeniowej, do ktoérej odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie z tytutu
bezrobocia, $wiadectwo pracy, umowa o prace,

o Wilochy - Attestazione di lavoro dipendente, Certificazione del datore di lavoro,

e Norwegia (komplet dokumentéw od kazdego pracodawcy) - 1) dokument NAV 04-02.03 - BEKREFTELSE
PA ANSETTELSESFORHOLD jezeli byty przerwy w pracy nalezy je wyszczegdlnié na druku — druk wystawiany
przez pracodawce, 2) zaswiadczenia 0 wynagrodzeniu za poszczegodlne petne lata pracy - Lonns- og
trekkoppgave lub zaswiadczenia o wynagrodzeniu za poszczegdine miesigce—l@nnsslipp.

e Malta — dokument FS3 — za okres zatrudnienia, potwierdzenie odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie za

okresy prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

Stowacja — zapoctovy list (Swiadectwo pracy), pracovna zmluva (umowa o prace)

Niemcy, Austria, Hiszpania oraz pozostate kraje Unii Europejskiej — numer ubezpieczenia emerytalnego,

Swiadectwo pracy lub umowa o prace.
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Uwaga:

e Formularz E 301 lub dokument ULl lub odpowiedni SED - to jedyne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia za granicg (Swiadectwa pracy, referencje, odcinki wyptat, Jaaropgaafy,
umowy o prace - s3 to tylko dokumenty pomocnicze dla instytucji zagranicznej stuzace do
wydania Formularza E 301, dokumentu Ul lub odpowiedniego dokumentu SED. Okres
oczekiwania na dokument U1, formularz E 301 lub dokument SED _wynosi do kilku miesiecy.

e W przypadku gdy osoba bezrobotna nie posiada dokumentu Ul lub Formularza E 301 - zasitek
przystuguje od dnia przedtozenia innych dokumentéw z okresu zatrudnienia/ubezpieczenia na
podstawie ktorych instytucja zagraniczna wystawi na wniosek WUP w Opolu - dokument SED
U017/SED U002 lub dokument Ul/Formularz E 301. W przypadku dostarczenia do WUP w Opolu
przez osobe bezrobotng w terminie pézniejszym dokumentu U1/Formularza E 301 - zasilek
przystuguje od dnia ich przedlozenia, przy spetnieniu warunkéw do uzyskania prawa do zasitku.

Brak kompletu dokumentéw lub informacji z okresu zatrudnienia moze doprowadzi¢ do odmowy
potwierdzenia wnioskowanego okresu przez instytucje zagraniczng lub znacznie op6znié¢ jego wydanie
przez instytucje zagraniczna.

Dostarczenie tych dokumentow i informacji lezy po stronie bezrobotnego .

DODATKOWE INFORMACJE

Schemat dostepu na strone ESSI (wykaz instytucji zagranicznych z zakresu bezrobocia — do ktérych
mozna wystapic¢ z wnioskiem o wydanie dokumentu U1)

1. prosze wejs$c na strone:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1028&Ilangld=pl

prosze zmienic¢ jezyk strony na polski

prosze wybrac: Szukaj wedtug kompetencji

prosze wybrac: Proste wyszukiwanie i wypetni¢ komorki w wystarczajacym zakresie, tj. Kraj, Funkcja,
Kategorie zabezpieczenia spotecznego (w miejscu Kraj - kraj, w ktérym ubiega sie Pan(i)
o dokument U1 Funkcja nalezy wybrac: instytucja wtasciwa, w miejscu Kategorie zabezpieczenia
spotecznego: bezrobocie)

Pojawi sie nazwa instytucji, np. w przypadku Holandii: Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen
Nalezy nacisna¢ nr w komoérce: ID Number, np. w przypadku Holandii bedzie to nr 2000 (pojawig sie
dane adresowe instytucji, do ktérej mozna wystapi¢ z wnioskiem o U1).
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1. do O$wiadczenia - Zatacznik nr 1 do wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku

OSWIADCZENIE - Zatgcznik nr 1 - WYPELNIAJA TYLKO BEZROBOTNI, KTORZY
OSTATNI OKRES ZATRUDNIENIA SPELNILI ZA GRANICA !l

PROSZE UDZIELIC ODPOWIEDZI NA KAZDY PUNKT OSWIADCZENIA— UDZIELAC WSZYSTKICH WYMAGANYCH
INFORMACJI DOKLADNIE - BRAK INFORMACJI, W KTORYMKOLWIEK PUNKCIE SPOWODUJE WYDLUZENIE
PROCEDURY ROZPATRZENIA WNIOSKU O ZASILEK!!!.

Wskazéwki pomocne w wypetnianiu oswiadczenia:

Pkt. 6 Wymieni¢ nalezy wszystkich cztionkéw rodziny, z ktérymi osoba bezrobotna tworzy wspélne gospodarstwo
domowe i ktére pozostajg na jej utrzymaniu, tj. np. maz, zona, partner zyciowy, dzieci, nalezy tez opisa¢, w ktérym kraju
oraz w jakim okresie przebywaty te osoby.

Pkt. 10 Uwaga! Tylko kopie odpowiednich deklaracji podatkowych (PIT-36 i PIT/ZG) zawierajgce date ich ztozenia lub
decyzja/zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajg posiadanie obowigzku podatkowego w Polsce.

Niniejszym oswiadczam, i zapoznalem si¢ 7 trescig powyiszego pouczenia 0raz jestem swiadomy
konsekwencji wynikajgcych z niezastosowania si¢ do powyiszych wskazowek.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko)



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1028&langId=pl

