'WNIOSEK
O USTALENIE UPRAWNIEN DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH
NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

1 Dane osobowe WNIOSEK NALEZY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI
Nazwisko
PSPPI |\ | = =1 E PSPPI
Imig (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska Data urodzenia
Miejsce urodzenia Obywatelstwo
................................................................................................................................... PESEL: ...
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Adres zamieszkania w panstwie ostatniego zatrudnienia za granica /podac kraj i doktadny adres /

Nr indentyfikacyjny/ubezpieczenia za granica /podac Kraj i NI ...........cc.ooiiiiiiiiiiiii e

Dane dotyczace rodzicéw - wypetnié tylko w przypadku braku nr indentyfikacyjnego/ubezpieczenia za granica:

IMi@ i NAZWISKO FOAOWE IMAtKi ........icuiieiieiiiiiii e e e er e e s e e s et e e s e re e s et e e s e r e e nran s

IMi@ i NAZWISKO FOAOWE OJCA  ...euieiiniiiieiiiie e et e s reea s e s ea e et ea s sa s ea s ea s ea s e eas s a e ea s ea s ea s ea s ansnnansensensansanns

2. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, okresy prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej i inne okresy za granicg

od do Rodzaj okresu Panstwo Dane pracodawcy/instytucji

(zatrudnienie, praca na wyptacajacej

wiasny rachunek, choroba, $wiadczenie/instytucji
macierzynstwo, wojsko,

pozbawienie wolnosci, ubezpieczeniowej/ itp.
bezrobocie itp.) (nazwa, adres)




3. Zalaczniki (oryginaly lub kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez pracownika PUP):

a) Dokumenty z okresu zatrudnienia/ubezpieczenia za granica:

» DokumentUl - TAK/NIE * ilo§¢............... PANSEWO ... oryginalt/kopia*
ilos¢............... PAnStWO ...eeiniiiiiiiea, oryginal/kopia*
» Formularz E 301 - TAK/NIE * ilo$¢............... PANStWO ..ovvveiiiieeiee e, oryginal/kopia*
ilo$¢............... PANStWO ..o, oryginal/kopia*
> Inne - TAK/NIE * ilos¢............... PANSEWO ..vvviieieiiieeeen, oryginal/kopia*
ilo$¢............... PANSEWO .., oryginal/kopia*

b) Dokumenty z okresu zatrudnienia/ubezpieczenia w Polsce z okresu 18 miesiecy przed dniem
zarejestrowania w PUP - TAK/NIE *

L -ilodC..ii oryginal/kopia*

O -ilo$C.. i oryginal/kopia*
(rodzaj dokumentu)

4. JednoczesSnie o§wiadczam, ze:

a) jestem zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy za granica - TAK/NIE*, jesli TAK, nalezy
podac kraj, nazwe i adres instytucji zarejestrowania oraz czy posiadasz prawo do zasitku dla bezrobotnych:

b) zostalem(am) poinformowany (a) o obowiagzku niezwlocznego powiadomienia PUP i WUP w przypadku dokonania
zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy za granica;

C)__rozwiazanie umowy o prace z pracodawca nastapito w trybie (prosze opisa¢ wszystkie sposoby rozwigzania
stosunku pracy z ostatniego okresu 6 m-cy zatrudnienia):

Lp Sposob rozwigzania stosunku pracy Zaznaczy¢ data Przyczyna rozwigzania
wiasciwa zakonczenia stosunku pracy
pozycje wpisujgc | stosunku pracy
znak X
1 na mocy porozumienia stron
2 przez pracodawce za wypowiedzeniem
3 przez pracownika za wypowiedzeniem
4 przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy

pracownika- zwolnienie dyscyplinarne

(63}

z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta

»

inne :

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233. § 1. Kodeksu Karnego: Kto, skladajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 - o$wiadczam, iz dane
zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Data i podpis wnioskodawcy

*zaznacz wilasciwe

Uwaga:
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty ( kserokopie) potwierdzajace kazdy okres zatrudnienia/ubezpieczenia za
granica —zgodnie z wykazem zawartym w pouczeniu do niniejszego wniosku.
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Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO) Wojewodzki Urzad
Pracy w Opolu informuje, ze :

~

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy

w Opolu, ul. Glogowska 25¢, 45-315 Opole, reprezentowany przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani

skontaktowa¢ pisemnie na adres Administratora lub poprzez adres mailowy iod@wup.opole.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, ktorego dokonuje Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu.

Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO dla celow realizacji zadania z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego ujetego przepisach:

o Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

o Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia
spolecznego,

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (Dz.U. UE C
106/9 z dnia 24.4.2010), Decyzji nr E4 z dnia 13 marca 2014r. dotyczacej okresu
przejsciowego okreslonego w art. 95 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 987/2009.

Przetwarzanie  danych osobowych obejmuje kategorie ~ danych  zawartych
w sktadanym wniosku wraz z zalgcznikami.

Administrator przewiduje przekazywanie Pani/ Pana danych osobowych innym odbiorcom tj.:
instytucjom wiasciwym 1 tacznikowym UE/EOG 1 Szwajcarii, polskim instytucjom rzagdowym i
samorzagdowym (w tym PUP, ZUS, WUP, US)

Dane osobowe zwiazane z realizacja zadania publicznego beda przechowywane przez 15 lat
zgodnie z okresem okreslonym w JRWA dla jednostki.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodoweyj.
Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
ich poprawienia i sprostowania.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego do przetwarzania danych osobowych - Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Otrzymalem/(am) dnia .........ccoeeeneennnnne.
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http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F883.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F883.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F883.pdf

