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[image: image2.emf]POWIATOWY URZĄD PRACY W KRAPKOWICACH
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Kilińskiego 1, 47-303 Krapkowice, tel.77 44 66 630,  www.krapkowice.praca.gov.pl

Załącznik 

 do Zarządzenia nr  13/2021

Dyrektora PUP w Krapkowicach

z dnia 15.06.2021 r.
ZASADY REFUNDOWANIA
KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYPOSAŻENIE  LUB DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY  DLA SKIEROWANEGO PRZEZ URZĄD BEZROBOTNEGO/ POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ/ POSZUKUJĄCEGO PRACY ABSOLWENTA:
· PODMIOTOWI PROWADZĄCEMU DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ, ZAMIERZAJĄCEMU ZATRUDNIĆ BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ;

· POSIADACZOWI GOSPODARSTWA ROLNEGO LUB OSOBIE PROWADZĄCEJ DZIAŁ SPECJALNY PRODUKCJI ROLNEJ, ZAMIERZAJĄCYM ZATRUDNIĆ BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ;

· NIEPUBLICZNEJ SZKOLE LUB NIEPUBLICZNEMU PRZEDSZKOLU, ZAMIERZAJĄCYM ZATRUDNIĆ BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ;

· ŻŁOBKOWI LUB KLUBOWI DZIECIĘCEMU Z MIEJSCAMI INTEGRACYJNYMI, ZAMIERZAJĄCYM ZATRUDNIĆ BEZROBOTNEGO, POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ ALBO POSZUKUJĄCEGO PRACY ABSOLWENTA;

· PODMIOTOWI PROWADZĄCEMU DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ, POLEGAJĄCĄ                                     NA ŚWIADCZENIU USŁUG  REHABILITACYJNYCH DLA DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH  W MIEJSCU ZAMIESZKANIA, W TYM USŁUG MOBILNYCH, ZAMIERZAJĄCEMU ZATRUDNIĆ BEZROBOTNEGO, POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ ALBO POSZUKUJĄCEGO PRACY ABSOLWENTA.
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

[Podstawy prawne]
Niniejsze zasady opracowane zostały na podstawie :

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                     (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.);

2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z późn. zm.);

3. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (t.j.: Dz. U.  z 2023 r., poz. 221 z późn. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz.1465 z późn. zm.);
5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz.U.2022 r., poz. 1360 z późn. zm.);
6. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (t.j.: Dz. U.  z 2022 r.,  poz. 243);
7. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1);
8. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);
9. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 nr 53 poz. 311            z późn. zm.);
10. Innych przepisów prawnych w zakresie objętym niniejszymi „Zasadami”.

§ 2

[Definicje]
Ilekroć w „Zasadach” jest mowa o:

1. Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Krapkowicach.
2. Dyrektorze PUP – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Krapkowicach, działającego w imieniu Starosty Krapkowickiego z jego upoważnienia.
3. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.  735 z późn. zm.).
4. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                                  oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (t.j.: Dz. U. z 2022 r.,                     poz. 243).
5. Bezrobotnym – oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy.
6. Poszukującym pracy absolwencie – oznacza to poszukującą pracy osobę, która w okresie ostatnich 48 miesięcy ukończyła szkołę lub uzyskała tytuł zawodowy.
7. Poszukującym pracy – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1–3 ustawy,                    lub cudzoziemca – członka rodziny obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowanych w Urzędzie.
8. Poszukującym pracy opiekunie osoby niepełnosprawnej – oznacza to poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów                           o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu                    i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
9. Opiekunie osoby niepełnosprawnej – oznacza to członków rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r.                poz. 1329 z późn. zm.), opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie                            ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku     ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji               lub osobą niepełnosprawną ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów i ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
10. Podmiocie – oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną  lub jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonującą działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (t.j.: Dz. U.  z 2023 r., poz. 221 z późn. zm.) przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza              się okresu zawieszenia działalności gospodarczej.
11. Działalności gospodarczej – oznacza to zorganizowaną działalność zarobkową, wykonywaną           we własnym imieniu i w sposób ciągły.
12. Posiadaczu gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej -  oznacza to osobę fizyczną lub prawną albo  jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej,  zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącą posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia                  26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego              1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych zatrudniającą w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy.
13. Przedszkolu lub szkole  – oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczną szkołę, prowadzące działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
14. Żłobku lub Klubie dziecięcym z miejscami integracyjnymi – oznacza to prowadzenie działalności regulowanej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców, która wymaga wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych.
15. Podmiocie prowadzącym działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych – oznacza to prowadzenie działalności regulowanej w rozumieniu przepisów ustawy  z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców.
16. Podmiocie/ posiadaczu gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej / niepublicznej szkole lub niepublicznym przedszkolu/ żłobku lub klubie dziecięcym z miejscami integracyjnymi/ podmiocie prowadzącym działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych – oznacza to Wnioskodawcę ubiegającego                                   się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy stanowiska pracy                na warunkach przewidzianych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i rozporządzenia wykonawczego do tej ustawy.
17. Producencie rolnym – oznacza to osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, o której mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia.
18. Umowie – należy przez to rozumieć umowę cywilnoprawną zawartą pomiędzy Dyrektorem PUP, a Wnioskodawcą, w celu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

19. Wniosku – oznacza to wniosek o refundację podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego przez Urząd bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta wraz z wymaganymi załącznikami.
20. Wyposażeniu lub doposażeniu stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – oznacza            to zorganizowanie przez Wnioskodawcę stanowiska pracy dla bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, w wyniku zakupu usług, sprzętu, maszyn, urządzeń, narzędzi, środków trwałego lub nietrwałego użytku, niezbędnych do wykonywania pracy na tym stanowisku.

21. Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, w wyniku skierowania przez Urząd bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, na wyposażone lub doposażone stanowisko pracy.

22. Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,        od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,                             na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
23. Refundacji – oznacza to zwrot podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu                      z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy w wyniku uprzednio zawartej umowy cywilno prawnej, pomiędzy Dyrektorem PUP                        a Wnioskodawcą.
ROZDZIAŁ  II
SZCZEGÓŁOWE ZASADY REFUNDACJI
§ 1
[Wnioskodawcy uprawnieni do otrzymania refundacji; 
warunki wymagane do spełnienia w celu przyznania refundacji]
1. Uprawnieni do ubiegania się o przyznanie refundacji Wnioskodawcy:

1) podmiot prowadzący działalność gospodarczą;

2) posiadacz gospodarstwa rolnego lub osoba prowadząca dział specjalny produkcji rolnej;

3) niepubliczna szkoła lub niepubliczne przedszkole;

4) żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi;

5) podmiot prowadzący działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych.
2. Warunki jakie musi spełnić Wnioskodawca ubiegający się o przyznanie refundacji:

1) podmiot/ żłobek/ klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi/ podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne dla niepełnosprawnych dzieci w miejscu zamieszkania, w tym usługi mobilne, prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia                      6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców, przez okres co najmniej  6 miesięcy od dnia złożenia wniosku;

2) szkoła lub przedszkole prowadzi działalności na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;
3) posiadacz gospodarstwa rolnego lub osoba prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;
4) posiadacz gospodarstwa rolnego lub osoba prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, złoży dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie;
5) złoży wniosek do właściwego Urzędu ze względu na jego siedzibę lub  miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta;

6) niezalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom                               oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, z opłacaniem innych danin publicznych,  nie posiada nie uregulowanych                 w terminie zobowiązań cywilno prawnych;

7) nierozwiązał w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku stosunku pracy z zatrudnianymi pracownikami;

8) nieobniżył wymiaru czasu pracy pracowników zatrudnianych w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, chyba że obniżenie to lub zamiar obniżenia wynika ze stosowania przepisów prawa w zakresie ograniczania negatywnych skutków epidemii  COVID-19;

9) niebył karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. – kodeks karny                       lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
10) nieprzekroczył limitu otrzymanej pomocy na zasadach de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych;

11) nienaruszy zasad dopuszczalności pomocy de minimis w przypadku przyznania refundacji;
12) złoży kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek, łącznie z wymaganymi dokumentami niezbędnymi do jego oceny.

§ 2

[Wniosek; wymagane dokumenty]

1. Wniosek o refundację, składanym przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego powinien zawierać:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwę lub imię i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jeżeli został nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON), jeżeli został nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
f) datę rozpoczęcia prowadzenia działalności;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;

2) informację o liczbie wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunów;

3) informację o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunów;

4) kalkulację wydatków na wyposażenie lub doposażenie poszczególnych stanowisk pracy                     i źródła ich finansowania;

5) wnioskowaną kwotę refundacji;

6) szczegółową specyfikację wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa                    i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informację o rodzaju pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego                  lub skierowanego opiekuna;

8) informację o wymaganych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym niezbędnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadać skierowany bezrobotny              lub skierowany opiekun, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji;
10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoły                               lub producenta rolnego.

2. Do wniosku o refundację, podmiot, przedszkole lub szkoła dołączają oświadczenia o:

1) nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego              przez podmiot, przedszkole lub szkołę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom                           oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych;

6) nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

7) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny            lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych                   za czyny zabronione pod groźbą kary.

3. Podmiot, który w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżył wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej "ustawą COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1a, dołącza do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4. Przedszkole lub szkoła, które w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżyły wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzają obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1a, dołączają do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

5. Do wniosku o refundację producent rolny dołącza:

1) oświadczenia, o których mowa w ust. 2 pkt 4-7;

2) oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) oświadczenie o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

5) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie.

6. Producent rolny, który w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżył wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie              od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 5 pkt 2a, dołącza do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

7. Wniosek o refundację, składany przez żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, powinien zawierać:

1) informacje wymienione w ust. 1 pkt 1, 4-6, 9 i 10;

2) informację o liczbie wyposażanych lub doposażanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunów lub skierowanych poszukujących pracy absolwentów;

3) informację o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunów lub skierowanych poszukujących pracy absolwentów;

4) informację o rodzaju pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta;

5) informację o wymaganych kwalifikacjach, umiejętnościach i doświadczeniu zawodowym niezbędnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadać skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujący pracy absolwent, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

8. Do wniosku o refundację, żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne dołączają:

1) oświadczenia, o których mowa w ust. 2 pkt 4-7;

2) oświadczenie o nierozwiązaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie                       6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) oświadczenie o nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

9. Żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, który w okresie                      6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżył wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19              lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 6 pkt 3, dołącza do wniosku oświadczenie                          o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej                       ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

10. Podmiot, przedszkole, szkoła, producent rolny, żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, które ubiegają się o pomoc de minimis, do wniosku                          o refundację dołączają dodatkowo:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia               30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.

§ 3

[Refundacja]

1. Dyrektor PUP może zrefundować Wnioskodawcy na jego wniosek koszty wyposażenia                        lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego przez Urząd bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta.

2. Maksymalna kwota refundacji wyposażenia lub doposażenia jednego stanowiska pracy wynosi    6 – krotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.

3. Refundacji będą podlegać koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy                               dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, poniesione w szczególności na zakup materiałów, narzędzi, maszyn, urządzeń, mebli, sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem lub innego sprzętu  i innych środków rzeczowych trwałego i nietrwałego użytku, w tym środków niezbędnych                  do zapewnienia zgodności stanowisk pracy z przepisami bhp oraz wymogami ergonomii.

4. Refundacji nie będą podlegać koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy                          dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, poniesione przez Wnioskodawcę na: 

1) zakup ziemi, nieruchomości, reklamy, towaru, zwierząt i roślin;

2) opłaty administracyjne, rejestracyjne, koncesyjne, kaucyjne, ubezpieczeniowe, składki ZUS, wynagrodzenia i podatki (z wyjątkiem podatku od towarów i usług VAT, jeżeli Wnioskodawcy nie przysługuje prawo do jego odliczenia);

3) opłaty eksploatacyjne, takie jak: prąd, woda, telefon, czynsz, dzierżawa, paliwo, itp.;

4) zakup środków transportu (samochodu osobowego, dostawczego, towarowego, rowerów, motorów i motocykli, quadów, itp.);

5) zakup automatów (do gier zręcznościowych, do napojów, itp.);

6) zakup kasy fiskalnej;

7) zakup usług szkoleniowych mających na celu uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

8) zakup usług transportowych;

9) zakup odzieży, z wyjątkiem odzieży roboczej i ochronnej;

10) remont lokalu, w którym planowane jest utworzenie stanowisk pracy;

11) zakupy realizowane w ramach umów cywilnoprawnych zawartych ze współmałżonkiem,                       z osobami pozostającymi z wnioskodawcą we wspólnym gospodarstwie domowym,                         z osobami spokrewnionymi lub powinowatymi (tj. z rodzicami, dziadkami, dziećmi, rodzeństwem, teściami lub rodzeństwem małżonków), oraz z innymi podmiotami, których udziałowcem/wspólnikiem lub akcjonariuszem większościowym jest wnioskodawca,                   lub którego udziałowcem/ wspólnikiem lub akcjonariuszem większościowym                                 jest którakolwiek z w/w osób spokrewniona lub spowinowacona z wnioskodawcą                         lub współmałżonek wnioskodawcy, albo osoba pozostającą  z wnioskodawcą we wspólnym gospodarstwie domowym;

12) wydatki zrealizowane przed dniem podpisania umowy na podstawie wystawionych/ sporządzonych faktur, umów cywilnoprawnych, innych dokumentów lub dokonanej                   przed dniem podpisania umowy zapłaty (w tym częściowej, np. w formie zaliczki);

13) Inne zakupy, które Urząd uzna za niezasadne lub niezgodne z obowiązującym prawem, celem umowy lub ich przeznaczeniem.

14) Rozliczenia kosztów jakie Wnioskodawca poniósł na wyposażenie stanowiska pracy dokonuje się w kwocie brutto (z VAT).

15) Dokumentowanie wydatków związanych z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy następuje na podstawie faktur i innych dowodów (w tym m.in. przelewów, imiennych dowodów wpłaty / zapłaty) potwierdzających w sposób wiarygodny poniesienie określonych wydatków. Podstawę do rozliczenia wydatków stanowić będzie również umowa (kupna – sprzedaży) cywilnoprawna wraz z kopią deklaracji w sprawie podatku od czynności cywilnoprawnych, potwierdzoną po uprzednim jej przyjęciu (pieczęcią wpływu) przez Urząd Skarbowy, w przypadku zakupu używanych: maszyn, urządzeń, narzędzi lub innego sprzętu, mebli itp. Wartość umowy cywilnoprawnej musi przekraczać 1000,00 zł, aby wydatek był kwalifikowalny i podlegał rozliczeniu.
16) Do pracy na stanowisko refundowane Urząd skieruje w szczególności bezrobotnego                            lub  poszukującego pracy absolwenta, który nigdy nie wykonywał zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na rzecz Wnioskodawcy.

ROZDZIAŁ  III

ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANEJ REFUNDACJI  W PRZYPADKU 

NIEDOTRZYMANIA WARUNKÓW UMOWY

§ 1
[Formy zabezpieczające należyte wykonanie umowy]
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przez podmiot/ posiadacza gospodarstwa rolnego lub osoby prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej / niepubliczną szkołę lub niepubliczne przedszkole/ żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi/ podmiot prowadzący działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, wraz z naliczonymi od kwoty refundacji odsetkami ustawowymi i kosztami egzekucji należności, to :

1) poręczenie osób fizycznych, prawnych oraz nieposiadających osobowości prawnej,                               a posiadających zdolność do czynności prawnych (poręczenie cywilne);

2) weksel z poręczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) blokada rachunków bankowych;

5) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika;

6) zastaw na prawach lub rzeczach.

2. Preferowane jest zabezpieczenie w formie: blokady środków zgromadzonych na rachunku bankowym; gwarancji bankowej, poręczenia cywilnego lub weksla z poręczeniem.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na zabezpieczenie należytego wykonania umowy w formie zastawu na prawach lub rzeczach lub aktu notarialnego  o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. Przesłanką wyrażenia zgody na zabezpieczenie należytego wykonania umowy w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji                          przez dłużnika może być w szczególności długotrwała i bezproblemowa współpraca Wnioskodawcy z Urzędem, w tym w szczególności terminowa i szczególnie staranna realizacja przez Pracodawcę poprzednio zawartych umów.

§ 2
[Poręczenie lub weksel]

1. W przypadku zabezpieczenia spłaty przyznanych podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej / niepublicznej szkole                       lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą                               na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, w formie poręczenia, o którym mowa w ust.1 lit.a, lub weksla                          (in blanco) z poręczeniem wekslowym, o którym mowa w ust.1 lit.b, poręczycielami będą mogły być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych:
a) zatrudnione na czas nieokreślony i osiągające przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pracę brutto z  ostatnich 3 miesięcy w wysokości co najmniej 3 200,00 zł, lub
b) prowadzące działalność gospodarczą przez okres ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o przyznanie podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                 i osiągające przeciętny miesięczny dochód z ostatnich 12 miesięcy z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej w wysokości co najmniej 3 200,00 zł, lub
c) osiągające miesięcznie kwotę brutto z renty rodzinnej lub z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej na stałe, lub z emerytury, bądź też ze świadczenia przedemerytalnego                          w wysokości co najmniej 3 200,00 zł.
2. W przypadku zabezpieczenia spłaty przyznanej podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole                       lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą                                na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy                  dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, w formie poręczenia, o którym mowa w ust.1 lit.a, lub weksla (in blanco) z poręczeniem wekslowym, o którym mowa w ust.1 lit.b, poręczycielami będą mogły być również osoby  pozostające w stosunku pracy na czas określony, nie krótszym jednak                  niż 62 miesiące po dniu złożenia wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia                        lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, i osiągające przeciętne miesięczne wynagrodzenie za pracę brutto z  ostatnich 3 miesięcy w wysokości co najmniej                    3 200,00 zł.
3. Wartość wynagrodzenia lub dochodu uzyskanego z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej lub przychodu z tytułu emerytury lub renty jakie będzie musiał wykazać poręczyciel   w przypadku zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, w formie poręczenia cywilnego lub poręczenia wekslowego, wynosić będzie odpowiednio:
a) w 2021 r. : 3 200,00 zł brutto;
b) w latach kolejnych wartość tą stanowić będzie minimalne wynagrodzenie brutto obowiązujące w okresie składania wniosku o refundację, powiększone o kwotę nie mniejszą niż 500,00 zł.
4. W przypadku podmiotu/ posiadacza gospodarstwa rolnego lub osoby prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkoły lub niepublicznego przedszkola/ żłobka                 lub klubu dziecięcego z miejscami integracyjnymi/ podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, wnioskującego o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, liczba poręczycieli będących osobami fizycznymi  lub prawnymi uzależniona jest od kwoty wnioskowanej i wynosi :
a) kwotę do 5 500,00 zł poręcza 1 osoba;
b) kwotę powyżej 5 500,00 zł do 35 000,00 zł poręczają 2 osoby;
c) kwotę powyżej 35 000,00 zł do 70 000,00 zł poręczają 3 osoby;
d) kwotę powyżej 70 000,00 zł do 100 000,00 zł poręczają 4 osoby;
e) kwotę powyżej 100 000,00 zł do 125 000,00 zł poręcza 5 osób.
5. W przypadku podmiotu/ posiadacza gospodarstwa rolnego lub osoby prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkoły lub niepublicznego przedszkola/ żłobka                 lub klubu dziecięcego z miejscami integracyjnymi/ podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, wnioskującego  o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta,                 w kwocie przekraczającej 70 000,00 zł, ostateczną decyzję  w sprawie liczby poręczycieli może podjąć Dyrektor PUP, uwzględniając wysokość przyznanych środków i osiągane przez poręczycieli dochody lub wynagrodzenia.
6. Poręczycielem nie może być:
a) osoba, której wynagrodzenie, przychody lub dochody obciążone są sądowymi                                lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;

b) osoba pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą będącym w stanie likwidacji lub upadłości;

c) osoba zatrudniona będąca w okresie wypowiedzenia umowy o pracę;

d) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczałtu;

e) współmałżonek poręczyciela i osoby, która ubiega się o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, z wyjątkiem sytuacji gdy małżonkowie pozostają w rozdzielności majątkowej;

f) współmałżonek osoby wnioskującej o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia                         lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, jeżeli prowadzi działalność gospodarczą na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej                       lub w formie spółki osobowej prawa handlowego i pozostaje z osobą wnioskującą                          w małżeńskiej wspólności majątkowej;

g) osoba zatrudniona przez podmiot/ posiadacza gospodarstwa rolnego lub osobę prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej/ niepubliczną szkołę lub niepubliczne przedszkole/ żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi/ podmiot prowadzący działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, który ubiega                      się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta.

§ 3
[Gwarancja bankowa, blokada na rachunku]
1. W przypadku gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego,  wysokość zabezpieczenia powinna odpowiadać równowartości kwoty przyznanej podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą                                na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania,                w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy                 dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, powiększonej o ustawowe odsetki od niej naliczone oraz koszty związane z egzekucją należności.
2. Kwota gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego  musi stanowić co najmniej 175 % wartości przyznanych środków tytułem refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy                   dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta.
§ 4
[Akt notarialny]
1. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, wysokość zabezpieczenia powinna odpowiadać równowartości kwoty przyznanej podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu                  z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania,                w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy               dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, powiększonej o ustawowe odsetki od niej naliczone                      oraz koszty związane z egzekucją należności.
2. Kwota aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika  musi stanowić co najmniej 175 % wartości przyznanych środków tytułem refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta. 

§ 5
[Zastaw na prawach lub rzeczach] 

W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach wysokość zabezpieczenia powinna odpowiadać wysokości 300% wartości przyznanej podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu z miejscami integracyjnymi/ podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta. 

§ 6 

[Zgoda małżonka i koszty] 

1. Niezależnie od formy zabezpieczenia należytego wykonania umowy, przyznanej podmiotowi/ posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub osobie prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej/ niepublicznej szkole lub niepublicznemu przedszkolu/ żłobkowi lub klubowi dziecięcemu                    z miejscami integracyjnymi/  podmiotowi prowadzącemu  działalność gospodarczą,  polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania,             w tym usług mobilnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy               dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, będącemu osobą fizyczną, przed podpisaniem umowy                przez strony, wymagana jest pisemna zgoda małżonka Wnioskodawcy otrzymującego refundację na zaciągnięcie zobowiązań majątkowych, a w przypadku poręczenia - także zgoda małżonka poręczyciela wyrażona w formie pisemnej w obecności pracownika Urzędu.
2. Koszty związane z realizacją zabezpieczeń ponosi Wnioskodawca.

ROZDZIAŁ  IV

ROZPATRYWANIE WNIOSKÓW
§ 1
[Zespół Oceniający]

1. Złożony w Urzędzie wniosek rozpatruje Zespół Oceniający powołany przez Dyrektora PUP.
2. Zespół Oceniający składa się z:

a) Pracownika merytorycznego,

b) Doradcy zawodowego,

c) Kierownika CAZ,

d) Zastępcy Dyrektora PUP.

3. Do oceny wniosku wymagana jest obecność co najmniej 2 członków Zespołu Oceniającego.

4. Złożony wniosek podlega wstępnej weryfikacji pod względem formalnym i merytorycznym, którą przeprowadza pracownik merytoryczny.
5. Weryfikacja wniosku dokonywana jest przez pracownika merytorycznego pod względem:
a) spełniania wymogu prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej                          6 miesięcy od dnia złożenia wniosku;
b) złożenia wniosku do właściwego Urzędu ze względu na siedzibę Wnioskodawcy lub  miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta;
c) niezalegania w dniu złożenia wniosku przez Wnioskodawcę z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych; z opłacaniem innych danin publicznych,  nie posiadania nie uregulowanych w terminie zobowiązań cywilno prawnych;
d) spełniania wymogu dotyczącego nierozwiązywania przez Wnioskodawcę w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku stosunku pracy z zatrudnianymi             przez  niego pracownikami;
e) spełniania wymogu dotyczącego nieobniżania wymiaru czasu pracy pracowników zatrudnianych przez Wnioskodawcę w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, chyba że obniżenie to lub zamiar obniżenia wynika ze stosowania przepisów prawa w zakresie ograniczania negatywnych skutków epidemii  COVID-19;
f) spełniania wymogu niekaralności Wnioskodawcy w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. – kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
g) spełniania wymogu nieprzekroczenia limitów otrzymanej pomocy na zasadach de minimis               w okresie ostatnich 3 lat podatkowych;
h) spełnienia zasad dopuszczalności pomocy de minimis w przypadku przyznania refundacji;
i) kompletności złożonego wniosku;
j) charakteru tworzonego stanowiska pracy i ilości planowanych do zatrudnienia osób;
k) zasadności planowanych zakupów;
l) możliwości  wyboru bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, na stanowisko refundowane;
m) limitu posiadanych środków finansowanych potrzebnych do realizacja zadania.

6. Po dokonaniu wstępnej analizy, pracownik merytoryczny przedstawia wniosek                                   wraz z załącznikami Doradcy zawodowemu, Kierownikowi CAZ oraz Zastępcy Dyrektora PUP, wskazując w sporządzonej pisemnie pod względem formalnym i merytorycznym ocenie danego wniosku:
a) propozycję sposobu rozpatrzenia wniosku;

b) propozycję przyznania Wnioskodawcy kwoty refundacji kosztów na wyposażenie                            lub doposażenie stanowiska pracy.

7. W dalszym postępowaniu, wnioski wraz z załącznikami przedstawiane są Dyrektorowi PUP,                 lub w przypadku jego nieobecności  - Zastępcy Dyrektora PUP, który po zapoznaniu się                          ze sprawą, zatwierdza wniosek do realizacji  lub go odrzuca.

§ 2

[Zawiadomienie o rozpatrzeniu wniosku]

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej                            w  terminie 30 dni od daty złożenia wniosku.
2. W przypadku nieuwzględnienia wniosku w zawiadomieniu o sposobie rozpatrzenia wniosku należy podać przyczynę odmowy.
3. Decyzja Dyrektora lub Zastępcy Dyrektora PUP jest ostateczna.

§ 3

[Umowa]

1. Przyznanie refundacji następuje w oparciu o umowę cywilnoprawną zawartą w formie pisemnej  pomiędzy Dyrektorem PUP, a Wnioskodawcą, pod rygorem nieważności i pod warunkiem zabezpieczenia przez Wnioskodawcę zwrotu otrzymanej kwoty refundacji, powiększonej                       o ustawowe odsetki naliczone od kwoty podlegającej zwrotowi oraz koszty związane z egzekucją należności.
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy mogą być dokonywane w formie aneksu                                  lub porozumienia, podpisanego przez strony umowy.

ROZDZIAŁ  V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 1

1. Wnioskodawca zamierzający utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta, składa wniosek do Urzędu właściwego ze względu na siedzibę tego Wnioskodawcy                             lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego/ poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej/ poszukującego pracy absolwenta.

2. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

3. Dyrektor PUP ma prawo zarówno w terminie przewidzianym na rozpatrzenie wniosku jak                        i w trakcie realizacji umowy sprawdzania danych podanych przez podmiot/ posiadacza gospodarstwa rolnego lub osobę prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej/ niepubliczną szkołę lub niepubliczne przedszkole/ żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi/ podmiot prowadzący działalność gospodarczą, polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, we wniosku i żądania udostępniania przez nich niezbędnych dokumentów oraz udzielania właściwych i rzetelnych informacji, wyjaśnień oraz umożliwienia przeprowadzenia wizyty monitorującej przed rozpatrzeniem wniosku, w miejscu tworzenia stanowisk pracy                             przez Wnioskodawcę, a potem w trakcie trwania umowy, mającej na celu sprawdzenie prawidłowości wykorzystania otrzymanej refundacji.

4. Wizyty przed rozpatrzeniem złożonego wniosku, mające na celu weryfikację prawdziwość podanych w nim danych oraz wizyty monitorujące prawidłowość wykorzystania otrzymanej refundacji, przeprowadzają upoważnieni przez Dyrektora PUP pracownicy Urzędu.

5. Urząd nie ponosi odpowiedzialności za koszty poniesione przez Wnioskodawcę, związane                        z przygotowaniem wniosku. Wnioskodawcy w żadnym wypadku nie przysługuje zwrot takich kosztów.
6. W przypadku ujawnienia, że złożone przez Wnioskodawcę dokumenty, w tym oświadczenia  nie odpowiadają stanowi faktycznemu, otrzymana przez niego kwota refundacji staje                              się natychmiast wymagalna w całości i podlega  ona zwrotowi wraz z naliczonymi od tej kwoty odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu, a ponadto może spowodować odpowiedzialność karną wobec tego Wnioskodawcy.
§ 2
[Interpretacja zasad]

1. W sprawach nieunormowanych niniejszymi „Zasadami” zastosowanie mają przepisy prawa powszechnego, w szczególności zaś wymienione w § 1.
2. Śródtytuły, tytuły rozdziałów i tytułu paragrafów mają znaczenie jedynie porządkujące                           i nie wpływają na interpretację niniejszych „Zasad”.
3. Zmian w „Zasadach” dokonuje Dyrektor PUP na mocy Zarządzenia.
§ 3
“Zasady” wchodzą w życie z dniem podpisania.
Załącznik nr 1: formularz „Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej albo poszukującego pracy absolwenta” 
Załącznik nr 2: formularz „Ocena wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy”
                                                                                                                             AKCEPTUJĘ

                                                                                                                                Dyrektor
                                                                                                               Powiatowego Urzędu Pracy
                                                                                                                         w Krapkowicach

                                                                                                                              Anita Spałek

                                                                                                              ……………….…………………………….
                                                                                                                    Podpis Dyrektora PUP                                                                                              
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