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INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert pracy, zwang ,.ePracg”. PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy
do ePracy.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie jest wojewoédztwo lub teren catego kraju.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg lub do organizacji pracodawcéw. PUP nie
moze wprowadzi¢ oferty pracy lub ogtoszenia o prace do ePracy w przypadku gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (art.83 ust. 12 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Powiatowy Urzad Pracy ma mozliwos¢ weryfikacji pracodawcy za posrednictwem systemu teleinformatycznego (art. 83 ust. 13)
PUP wiodacy moze odmowic publikacji oferty pracy w ePracy, w przypadku stwierdzenia zalegtosci wobec ZUS, KAS, KRUS.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY (*niepotrzebne skresli¢ )
Zgodnie z art. 75 § 2 KPA oSwiadczam, w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy

NIE ZOSTALEM* |/ ZOSTALEM prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo

NIE JESTEM* / JESTEM objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)) oraz

NIE ZALEGAM* / ZALEGAM z odprowadzaniem sktadek / podatkdéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych / Krajowej Administracji
Skarbowej / Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i innych danin publicznych.

WYRAZAM* / NIE WYRAZAM zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP, w tym osoby bierne zawodowo.

NIE JESTEM* / JESTEM agencjqg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej. (W przypadku agencji zatrudnienia prosze podac
nr KRAZ.........ccccovevenn. ).

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach jest urzedem wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy (wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy) TAK* / NIE

Potwierdzam, Zze oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

*niepotrzebne skresli¢ Data, podpis, pieczatka pracodawcy



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KLIENTOW
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRAPKOWICACH - PRACODAWCA

Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, Ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, ul. Kilinskiego 1,
e-mail info@krapkowice.praca.gov.pl, tel. 77 44 65 630

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@krapkowice.praca.gov.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu wynikajacych z Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( t.j. Dz. U. z 2025 p0z.620) oraz RODO na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust.1 lit. g

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z Rzeczowym
Wykazem Akt oraz Instrukcja Kancelaryjna,

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastgpujace prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa maja Panstwo mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ do nas konieczno$é poprawienia
niepoprawnych danych Iub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu
danych,

c) prawo do usunigcia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosek o usunigcie danych.
W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usuni¢cia danych. Prawo to nie dotyczy jednak
sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane s3 do celow zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych
obowigzkow administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowo$¢ przetwarzanych danych.
W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé. Odblokowanie przetwarzania
moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania,

e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane
na podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany.

f) prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa moga Panstwo w dowolnym momencie
wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pafistwa danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit e lubf. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie
jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej
podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych,
ktore wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen.

g) prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
zZ prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktéorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
prawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow wynikajacych z przepisow
prawa, gdzie podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
niezrealizowaniem celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazywane odbiorcom danych wytacznie w celu prawidlowej realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krapkowicach, a to podmiotom $wiadczacym zewnetrzng obstuge teleinformatyczng w
zakresie rozwigzywania probleméw z oprogramowaniem — wylacznie w celu 1 na czas rozwigzania danego
problemu technicznego oraz podmiotom $wiadczacym zewngtrzng obstuge prawna — na podstawie art. 9 ust. 2 lit f)
RODO.

Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej z wylaczeniem
sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.
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