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REJESTRACJA W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 
 

 
 Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie przedkłada następujące dokumenty 
osoba bezrobotna pkt 1-21, osoba poszukująca pracy pkt 1-5: 

1.  dowód osobisty lub inny dokument tożsamości, 

w przypadku posiadania meldunku czasowego - potwierdzenie tego meldunku 

2.  świadectwa ukończonych szkól (jeżeli jest ukończona wyłącznie szkoła podstawowa lub gimnazjalna -wówczas świadectwo 

ukończenia szkoły podstawowej / gimnazjalnej), 

dyplom ukończenia studiów,  suplementy 

dyplom tytułu zawodowego, świadectwo czeladnicze, inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje, uprawnienia lub 

zaświadczenia o ukończonych szkoleniach 

 

3.  świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy z 

całego okresu zatrudnienia, np. zaświadczenia o okresach wykonywania innej pracy zarobkowej (np.: umowy zlecenia, 

umowy o dzieło, umowy agencyjnej, umowy o świadczenie usług), książeczka wojskowa (w przypadku odbywania służby 

wojskowej), 
dokumenty potwierdzające okresy pracy za granicą (jeżeli takie posiada) lub przynajmniej dokładne daty zatrudnienia za 

granicą 

 

4.  dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada 

5.          osoba niepełnosprawna przedkłada dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności 

6.        dokument potwierdzający powierzchnię nieruchomości rolnej w ha przeliczeniowych (osoby będące właścicielami lub 

posiadaczami samoistnymi lub zależnymi nieruchomości rolnej) 

7.  decyzja z KRUS potwierdzająca podleganie ubezpieczeniu społecznemu rolników jako właściciel, współmałżonek lub 

domownik w gospodarstwie rolnym 

8.  Aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego - dotyczy osób, które sprawowały / sprawują funkcje reprezentacyjne w 

spółce 

9.  świadectwo zwolnienia z zakładu karnego lub 

postanowienie Sądu o odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego ( jeżeli taka sytuacja ma miejsce) 

10.  osoby pobierające rentę rodzinną przedstawiają dokument potwierdzający aktualną wysokość renty rodzinnej w kwocie 

brutto (np. decyzja lub zaświadczenie z ZUS), 

 

osoby, które pobierają emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przyznaną przez zagraniczny organ emerytalny / 

rentowy doręczają stosowne zaświadczenie o wysokości pobieranego świadczenia. 

 

11.  Zaświadczenie o zakończeniu indywidualnego programu socjalnego, kontraktu socjalnego, szkolenia  lub stażu 

organizowanego przez inny podmiot niż Powiatowy Urząd Pracy 

12.  w przypadku zgłoszenia dzieci powyżej 18 roku życia do ubezpieczenia zdrowotnego - dokument potwierdzający 

kontynuowanie nauki, 
 

w przypadku dzieci posiadających stopień niepełnosprawności - orzeczenie o niepełnosprawności dziecka 
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W celu ustalenia prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz jego wysokości osoba bezrobotna przedstawia 

dodatkowo następujące dokumenty: 

13.  osoby, które były zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy winny przedłożyć zaświadczenie o wysokości 

wynagrodzeniu brutto (w rozbiciu na poszczególne miesiące), które było podstawą do naliczenia składek na ubezpieczenia 

społeczne oraz w przypadku pobierania zasiłków chorobowych zaświadczenie określające podstawę wymiaru tych zasiłków) 
 

14.  osoby, które wykonywały pracę w ramach umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o świadczenie usług 

przedkładają zaświadczenie o okresie wykonywania tej pracy oraz potwierdzenie wysokości wynagrodzenia, które było 

podstawą do naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy za poszczególne miesiące wykonywania 

tych umów oraz potwierdzenie, że składki na Fundusz Pracy zostały opłacone 
 

15.  zaświadczenie z ZUS o okresach pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, przypadających po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej działalności, z podaniem podstawy wymiaru tych zasiłków i 

świadczenia 
 

16.  osoby, które w okresie ostatnich 18 miesięcy przed rejestracją w PUP pobierały rentę z tytułu niezdolności do pracy lub 

służby, rentę szkoleniową – przedkładają zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania renty 
 

17.  zaświadczenie o okresie wykonywania pracy w czasie pozbawienia wolności oraz potwierdzenie wysokości 

wynagrodzenia, które było podstawą do naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy za poszczególne 

miesiące wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności 
 

18.       osoby, które prowadziły działalność gospodarczą lub współpracowały z osobą prowadzącą działalność gospodarczą 

przedkładają zaświadczenie z ZUS o okresach opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z podaniem 

podstawy ich wymiaru 
 

19.        Zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres podlegania obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowe z tytułu 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121) 
 

20.  Zaświadczenie z ZUS potwierdzające świadczenie usług na podstawie umowy uaktywniającej o której mowa w art. 50 ustawy 

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) 
 

21.  zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z 

prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej 

 

22.  Zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej potwierdzające okres pobierania świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego 

zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna wraz z potwierdzeniem, czy utrata tych świadczeń była spowodowana śmiercią 

osoby, nad którą opieka była sprawowana. 

 

 

WYŻEJ WYMIENIONE DOKUMENTY NALEŻY TRAKTOWAĆ JAKO PODSTAWOWE. 

W POSZCZEGÓLNYCH PRZYPADKACH MOGĄ BYĆ WYMAGANE DODATKOWE DOKUMENTY 

NIEZBĘDNE DO USTALENIA STATUSU I UPRAWNIEŃ. 


